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Kirkolliskokous ja sen komiteat

. Edellinen TP ‘Kuluvan vuoden TA TA TS1 TS2
2013 2014 2015 2016 2017
Kirkolliskokous jas | Toimintatuotot HE 545 '
| Myyntituotot ' 5,45 .
Toimintakulut ' 719 316,94 879000,00 852000,00 852000,00 852 000,00
| Henkildstokulut 350 192,38 417000,00 405000,00 405000,00 406 000,00
Palkat ja palkkiot 330 302,62 386000,00 378000,00 376000,00 378 000,00
Henkilbsivukulut | 19 889,76 3100000 2700000 2700000 27 000,00
| Palvelujen ostot ' 367 204,53 458000,00 445000,00 446000,00 445 000,00
| Aineet, tarvikkeet ja tavarat 1920,03 400000 200000 200000  2000,00
Ostot tilkauden aikana 1920,03 400000 200000 200000 200000
Kirkolliskokousja s Tilikauden yijiama (alijsama) 719311,49 879.000,00 852000,00 852000,00 852000,00
;kkﬁk.m Toimintakulut 580 Em.ég': 663 oon.cof 64300000 643 000,00 64300000
| Henkildstokulut 275 972,51 274000,00 276 000,00 276 000,00 276 000,00
' | Palkat ja palkkiot ' 262 307,23, 257000,00| 260 000,00/ 260 000,00/ 260 000,00
" Henkildsivukulut ' 13666,28 17000,00 1600000 16000,00 16 000,00
Palvelujen ostot 311 680,45 385000,00, 365000,00 365000,00, 365 000,00
Aineet, tarvikkeet ja tavarat | 1920,03 400000 200000 200000  2000,00
Ostot tilikauden aikana 1920,03 400000, 200000 200000  2000,00
Tilikauden yljs&mé (alijiama) 589 572,99 663000,00/ 643000,00 643000,00 643 000,00
Kkok.valiok. ja kom. | Toimintatuotot 545 ' ; '
‘ | Myyntituotot ' 5,45 ' ;
Toimintakulut ' 129 743,95 216000,00/ 209000,00 209000,001 209 000,00
| Henkilbstakulut ' 74219.87 14300000 129000,00 12900000 129000,00
| Palkat ja palkkiot 67 995,39 129000,00 118000,00 11800000 118 000,00
Henkilsivukulut ‘ 6224,48 1400000 1100000 1100000 11000,00
| Palvelujen ostot ' 55 524,08 7300000 8000000 80000,00 80 000,00
Tilikauden ylijg&mé (aljs&ma) | 129 738,50, 216000,00/ 209000,00 209000,00 209 000,00
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Piispainkokous

Piispainkokouksen ka  Toimintatuotot
| Myyntituotot
Toimintakulut
Henkilostkulut
Palkat ja palkkiot
Henkilbsivukulut
Palvelujen ostot
Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Ostot tilikauden aikana
Annetut avustukset
| Muut foimintakulut
Piispainkokouksen ka  Tilikauden yljama (aliiama)
Pilspainkok kanslia  Toimintatuotot
| Myyntituotot
Toimintakulut
| Henkildstokulut
Palkat ja palkkiot
Henkilbsivukulut
Palvelujen ostot
Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Ostot tilikauden aikana
Muut toimintakulut
I Tilikauden ylji&ma (aljaama)
|Piispkok.ist. tySr | Toimintakulut
I Palvelujen ostot
Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Ostot tilikauden aikana
Tilikauden ylja&ma (alis&ma)
I Teologikoul.toimik.  Toimintakulut
Palvelujen ostot
Annetut avustukset
Tilikauden ylijaamé (aljEama)

'Edellinen TP ‘Kuluvan vuoden TA
2013 2014
11,80,
-11,80
324 051,84 381 000,00
219 308,10 218 500,00
166 116,22 163 800,00
54 191,88 5470000
99 218,79 153 100,00
3910,60 3400,00
3910.60 3400,00
1614,26/ 5000,00
_ 100000
324 040,04 38100000
11,80 |
-11,80! |
231 322,49 255 800,00,
219 308,10 218 500,00/
165 116,22 163 800,00
54191,88 54 700,00
10 283,36 33900,00
173 .03' s 400.00'
1731,03 240000
1000,00
231310,60. 255 800,00
45380,82 59 700,00
43210,16 58 700,00
217966 1000,00
2179,66 1000,00
4538082 59 700,00
47 330,53 66 500,00
4572527 60 500,00
1614,26, 5000,00
47 330,53 66 500,00

TA
12015

368 900,00
217900,00
163 200,00
54 700,00
142 000,00
3000,00
3000,00
5 000,00,
1000,00
368 900,00

252 300,00/
217 900,00
163 200,00
54 700,00
31 400,00
200000
2000,00
1000,00|
252 300,00/
54 600,00/
53 600,00
1000,00
1000,00
54 600,00
62 000,00
57 000,00
5000,00/
62 000,00

N
12016

338%0,00_
217 900,00/
163 200,00/
54 700,00
142 000,00
3000,00/
3000,00
500000
1000,00
368 900,00

25230000
217.900,00/
163 200,00
54 700,00
31400,00
2000,00
2000,00
1000,00
252 300,00
54 600,00/
53600,00
1000,00.
1000,00.
54 600,00
62 000,00
57.000,00
5000,00
62 000,00

182
2017

368 900,00
217 900,00
163 200,00
54 700,00,
142 000,00
3000,00
3000,00
5 000,00
1 000,00
366 900,00

252 300,00
217 900,00
163 200,00
54 700,00
31 400,00
2000,00
2000,00
1000,00
252 300,00
54 600,00
53 600,00
1000,00
1000,00
54 600,00
62 000,00
57 000,00
5 000,00
62 000,00
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Arkkipiispan kanslia

|Edellinen TP Kuluvan vuoden TA TA TS1 TS2
2013 2014 2015 2016 2017
Toimintatuotot 261000
Myyntituotot 2610,
Toimintakulut 243 621,94 256000,00 248 100,00/ 248 100,00/ 248 100,00
Henkildstokulut 210 471,14 20900000 210 100,00 210 100,00 210 100,00
Paikatja palkkiot 158 028,38 157000,00, 158 100,00, 158 100,00/ 158 100,00
Henkilssivukulut 52729,04 5200000 5200000 5200000 5200000
Henkildstékulujen oikaisuerst -286,28
Palvelujen ostot 25.230,50 2700000 2100000 2100000, 21000,00
Vuokrakulut 483522 100000 100000,  1000,00  1000,00
Aineet, tarvikkeet ja tavarat 3085,08| 700000 400000 400000  4000,00/
Ostot tlikauden aikana 3085,08 700000 400000/ 400000 400,00
Muut toimintakulut 1200000 12000,00, 1200000 12000,00/
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Kirkkohallitus

KH, yhteiset

Henkil. virkistys

Kinkkohalltuksen yh | T

Tolmintatuotot

Henkilbstdkulujen olkaisuerét
Palvelujen ostot
Palvelun ostot - siséiset
Vuokrakulut
Aineel, larvikkeetl ja tavarat
Ostot tilkauden alkana
Annetut avustukset
Muut toimintakulut
' TOIMINTAKATE
'Rahoitustuotot- ja kulut
Korkokulut
Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot
TILIKAUDEN TULOS
Toimintakulut
Palvelujen ostot
Palvelun ostot - siséiset
Aineet, tarvikkeet ja tavaral

10

|Edeli1eﬂ ™ IKuluvan vuoden TA [TA 81 182
2013 _ l2014 2018 2016 2017
42937561| 6177000 66 Edo,uq 6650000 66 500,00
824870 — S——
139 me.m. 300000 -500.005 -600,00
330192, 420000 100000,  -1000,00,  -1000,00]
— . T o IR -
| 212100 asm,ool 6500000 6500000  -65000,00
564193 | A it -
e —1 d
3939070.55[ 4616 770,00, 281?2?5 259867500 zssamooi
| 1essesTs 161208200 82480000 82480000 824 800,00)
1450 946,96! 1204 63620000, 63620000, 636 200,00,
maas.oe; 308 800,00| 189.600,00 1saeoomj 189 600,00,
= 1720576, 99000,00, 1000, 4100000,  -1000,00,
_____ 161578233,  2302897,00 16610975,00 144337500 144337500
~+ sy _ = 4{ e
__zom.w —f e =
i a1aoao,zo. . 14477000, 13000000 13000000/ 130 000,00
31606020 14477000 13000000,  130000,00 130 000,00
87 112,50/ 100000,00 80000 8000000,  80000,00
1390349 45702100, 12050000 120500000 120 500,00
356030094 455500000 275077500 2532175,00, 253217500
e pee—
161 1si |
B0 |
i 17814470 : g ' i
31359(:379; 4555 000,00 zmwsoo! 2532175.00. 2532 175,00/
7743695, 6077000 6550000 6550000, -85 500,00
784870 — R iy =
| 45109,93, 300000 50000 500,00 -500,00'
{ -ee172t 200,00 | | = =
l 3180, | (I ‘
| 6373475 6757000 6500000 6500000 465.000,00
| 1543 769,06 1928412,00 1543 800,00 154380000 1543 800,00
, 762 923,38 103888200 645 700,06} 64570000 645 m.ool
560 354,45 77386200 50200000 50200000 50200000,
| 181 038,24, 1aenm.od 14470000 14470000 14470000
; 20630,69 9900000  -100000 100000  -1000,00
: 612875,49 544 160,00 667 600,00 667 6OD,00 667 600,00
169,76 l !
12817,35 : | .
14435731 14477000 13000000  130000,00 130 000,00
144 357,31 14477000 13000000  130000,00 130 000,00
10 000,00 '
625,77 20060000 10050000 10050000 100 500,00
1466 332,11 186764200 147830000 147630000 147630000
161,15
161,15
178 144,70
178 144,70
1644 637,06 1867642,00 1478300,00 1478300,00 1 478300,00
30 837,92 3200000 3500000 3500000  35000,00
26 488,48 3200000 3500000 3500000 3500000
1440,00
909,44



. © Ostottiikauden aikana - T [
- TOIMINTAKATE - o 3200000 3500000 3500000, 3500000
Tiintarkastus | Toimintakulut ] 7500000, 15000000, 150000,00] 150 000,00
' | Panelujenostot I a 7500000, 15000000, 15000000, 150 000,00
~ |TOMINTAKATE 9240103 75000,000 15000000, 150000,00] 150 000,00
Tybyhteissn kehit. | Toimintakulut | 2245766 B 7500000, 7000000,  70000,00  70000,00|
Palvelujen ostot 22 457,66 7500000 7000000, 7000000 7000000
TOIMINTAKATE 22 457 66 75 000,00 70 000.00[ 70 000,00 70 000,00
Messutoiminta | Toimintakulut - 4545092 5750000 5577500 5577500, 5577500
Palvelujen ostot 3509112 5750000  5577500{ 5577500, 5577500
o Vuokrakulut o 617532 ]
Aineet, tarvikkeet ja tavarat 3293,48|
Ostot tilikauden aikana 3 203,48/
- TOIMINTAKATE 45 459,92 5750000, 5577500] 5577500 5577500
KH, yhtprojektt | Toimintatuotot 149 956,48 __- - I
Myyntituotot -714,25|
N Maksutuotot 1 766,00|
o Tuet ja avustukset -147 476,23
______ Toimintakulut 1788 876,41 230360900, 865000,00| 64640000 646 400,00|
HenkiGstokulut 992501,73 555500,00| 166400,00, 166 400,00 166 400,00
= Palkat ja palkkiot 747 094,53 416400,00] 12460000 12460000 124 600,00
Henkibsivukulut 248 832,13 139100,000  4180000|  41800,00]  41800,00
o Henkildstokulujen olkaisuerat -3424,93]
Palvelujen ostot 704 862,51 139168800, 598600,00{ 38000000, 380 000,00
S Palvelun ostot - sisaiset 148000
- Vuokrakulut 1709,82
8 o Aineet, tarvikkeet ja tavarat 11 209,85
o 1 Ostot tilikauden aikana 11 209.351
Annetut avustukset 77 112,50 100000,000  80000,00,  B0000,00, 80 000,00
[ ' Muut toimintakulut B B _ 25642100 2000000, 2000000,  20000,00
- ~ |[TomnTAKaTE | resseress] 230360900 86500000 646 400,00 646 400,00]
KH, komit jatyor. | Toimintatuotot -905,80| 100000, -100000,  -100000|  -1000,00
| myettet | aos0] - 1 0
- | Maksutuotot - ______ 87500 100000, 100000  -100000 -1 000,00|
Toimintakulut 117 631,26 145 249,00 a7 TW.OD] 97 700,00 97 700,00/
- Henkistokulut 1238145 1770000 1270000  12700,00{  12700,00
| Pakatja palkkiot i 1032020, 1400000 960000 960000  9600,00
o Henkiosivukulut ' 205225 ' 370000 310000, 310000,  3100,00
o Palvelujen ostot 10020497, 12754900, 8500000 8500000  85000,00
_ _ Aineet, tarvikkeet ja tavarat 504484 N i
| Ostottikauden aikana ] 504484, 1T |
TOIMINTAKATE 1 11672548 ja424900 96700000 9670000  96700,00
Ruokepaivelt  |Toimintatwotot -201076.38 T = 1
- Korvaukset - | 6040000 ) _ _
Myynttuotot ' 13319101 ‘ ' i
| Maksuwotot | ogol - ' l | 1
| Muut wimintauotot 56419 - |
? Sisaiset tuotot P -1844,24 ;. '_ [ i
| Toimintakulut 1 348 152,39 1 |
" Henkibstokulut | 17772922 ' : '
| Palkatja palkkiot i 133 168,78 '
Henkilgshvukulut | 44 560,44
Palvelujen ostot I 1841017 |
Aineet, tarvikkeet ja tavarat - 15124528 '
Ostot tilikauden aikana 151 245,28
Muut toimintakulut 767.72
TOIMINTAKATE 147 076,01

11
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Hallinto-osasto 2015

[Edelinen TP |Kuluvan vuoden TA A Ts1 782
2013 2014 2015 2016 2017
Hallinto-osasto  Toimintatuotot | 2548064 -450000 -1500000  -1500000  -15000,00
' | Korvaukset -9.006,00 41900,00  -1200000  -1200000  -12000,00.
Myyntituotot ' -3310,64 2600000 250000  -250000  -2500,00
Maksutuotot ' -13 165,00 -500,00. -500,00 500,00
Toimintakulut 1626 908,15 175250000 1818500,00 1818500,00 1818 500,00
HenkiBstokulut 1487 660,79 1459 437,000 153940000 153940000 1539 400,00
Palkat ja palkkiot ' 1119 022,80 1003937,00 1153100,00 1153100,00 1153 100,00/
Henkilésivukulut 374 153,38 36550000 38630000 38630000 386 300,00
Henkildstkulujen oikaisuerat 552539 . .
Palvelujen ostot 133 974,32 28146300 27320000 27320000 273 200,00
Vuokrakulut 999,51 200000, 1000000 100000  1000,00
Aineet, tarvikkeet ja tavarat 3796,53 760000 440000 440000 440000
| Ostot tilkauden aikana ' 3796,53 760000 4400000 440000 4 400,00
| Muut toimintakuut 487,00 2000,00 500,00 500,00 500,00
Tilikauden ylija&m (allja&ma) 1601 427,51 1748000,00 1803500,00 1803500,00 1803 500,00
HaO, yleishallinto | Tolmintatuotot 45,44 -2000,00 ' | '
' " Korvaukset | -1900,00
Myyntituotot | 45,44 4100,00
Toimintakulut ' 538 302,27 56710000 55820000 65820000 558 200,00
' | Henkiidstokulut 526 471,86 54700000 54510000 54510000 545 100,00,
Palkat ja palkkiot 394 585,05 410100,00 40830000  408300,00 408 300,00
Henkildsivukulut | 131 886,81 13690000 13680000 136800,00 136 800,00
Palvelujen ostot | 8654,28 1380000 1030000 1030000  10300,00.
Vuokrakulut | 999,51 200000 100000 100000  1000,00
| Aineet, tarvikkeet ja tavarat | 2 176,62 430000 180000 180000 180000
| Ostot tilkauden sikana | 2 176,62 4300000 180000 180000 180000
Tlikauden yija&ma (aljddma) | 538 256,83 56510000  556200,00 55620000 568 200,00
‘Srkien hall. jatal.  Toimintatuotot ' -13.228,54) . 500,00 500,00 -500,00
. | | = . . _
| Maksutuotot -13 165,00 -500,00 -500,00 -500,00
[Toimintakulut 554 121,89 611137,00 591200,00 59120000  501200,00
| Henkiibetbkulut 513 663,85 563637,00 550700,00 550 700,00 550 700,00
Palkat ja palkkiot 386 420,77 42233700 41930000 41930000 419 300,00
Henkisivukuiut 128 234,08 14130000 14040000 140 400,00 140 400,00
' Palvelujen ostot | 39 449,03 45500,00 3050000 3050000 30 500,00
Aineet, tarvikkeet ja tavarat 522,01 200000 100000 100000 100000
Ostot tilkauden aikana 522,01 200000 100000 100000  1000,00
Muut toimintakulut 487,00
Tilkauden yij&ma (alija8ma) 540 893,35, 611137,00  500700,00  690700,00 590 700,00
‘Seurakuntarekisterit  Toimintatuotot 7106,00 1200000  -12000,00  -12 000,00
Korvaukset 7 106,00 4200000 -1200000  -12000,00
Toimintakulut 323 677,34 32820000 44470000 444 700,00 444 700,00
Henkildstokulut 260 460,88 170600,00 256 800,00 256 800,00 256 800,00
Palkat ja palkkiot 195 236,01 12790000 19230000 19230000 192 300,00
HenkilBsivukulut 65 224,87 4270000 6450000 6450000 64 500,00
Palvelujen ostot 62 872,42 15710000 187 400,00 187 400,00 187 400,00
Aineet, tarvikkeet ja tavarat 244,04 500,00 500,00 500,00 500,00
Ostot tilikauden aikana 244,04 500,00 500,00 500,00 500,00
Tiikauden yli8ma (aljaama) 316 472,34 32820000 43270000 43270000 432 700,00
HaO, yhteiset Toimintatuotot 5101,66 250000 250000  -250000  -2500,00
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E Kan.r-a.ukset
[ Mﬂituotot
| Toimintakulut
| Henkibstount
I _ Palkat ja p;kkiot
i Henkiléa;rukulm
| Henkildstokulujen oikaisuert
Palvelujen ostot '
| AI;;meWaet ja tavarat
| Ostot tilkauden aikana
' Muut toimintakulut

MTilikauden ylja&ma (allja&ma)

-1900,00/

-3201,66
210 906,65

187 054,20,

143 771,97/
4880762

552539

22998,59

853,86,

853,86

i

205 804,99,

16

250,00

246 063,00

178 200,00/

133 soo,oﬁ}
44 600,00

243 563,00

|

- 2500,00

177 800,00,

133 200,00,

44 600,00

|

45 000,00/
1100,00,
1100,00]
500,00
221900,00]

-2 500,00,

22440000

177.800,00|
133 200,00
44 /600,00

45000,00
100,00
110,00

500,00/
221900,00
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Kirkon tyémarkkinalaitos

| ‘Edeilinen TP 'Kuluvan vuoden TA TA TS TS2
2013 2014 2005 laote jaot7
Toimintatuotot | 1445967 2900000, 1000000 -10000,00 -10000,00
| Myyntituotot :_ 2952, 2000000 -80000  -800.00|  -800,00
| Maksutuotot ‘ 1443015 900000 920000 -920000  -9200,00
iToimIntakulu! | 754 92543 808 ooooo* 765 soo,oo: 765 600,00 765 600,00
| Henkildstékulut 631 120,96 703000,00/ 686 400,00 686 400,00 686 400,00
| Palkat ja palkkiot | 475621,02 53100000, 51840000 518400,00 518 400,00
Henkilbsivukulut ' 155 499,94/ 17200000 168000,00 168000,00 168 000,00
Palvelujen ostot | 11459181 10000000/ 7070000 70700,00 70700,00
| Vuokrakulut 406,74 200000 200000 2 006.00{1 2.000,00
| Aineet, tarvikkeet ja tavarat | 8 305.973 2 oonoo 600000 6 ooo.ou{_ 6 000,00,
| Ostot tiikauden aikana . 880597 200000 600000 600000  6000,00
| Muut toimintakulut - l | 100000 50000 50000 500,00
Tilkauden yijaama (aljasms) | 740 485,81 77900000 75560000 75560000 755600,00
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' Talousosasto

Kirkon tietohallinto
i

ITietohallintoyksikké

Kiinteistayksikké

Talousosasto

'.Toh'nimamatot
‘ Korvaukset
Myyntituotot
Maksutuotot
Siséiset tuotot
EToimin'IaI:uM
- Henkildstdkulut
Palkat ja palkkiot
Henkildsivulkulut

Henkilbstkulujen olkaisuerét

Palvelujen ostot
Vuokrakulut

| Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Ostot tilikauden aikana

! Muut toimintakulut
TOMNTAKATE
'VUOSIKATE

|Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot

[ olmintakulut
| Henkildstdkulut
Palkat ja pakkiot
Henkildsivukulut
Palvelujen ostot
I TOIMINTAKATE
Toimintatuotot
I Korvaukset
Maksutuotot
Sisaiset fuotot
Toimintakulut
| Palvelujen ostot
| Vuokrakulut

Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Ostot tilikauden aikana

Muut toimintakulut
TOIMINTAKATE

Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot
Tilikauden yijaama (alija&ma)

Toimintakulut

| Henkilstokulut
Palkat ja palkkiot
Henkilésivukulut

Henkilostokulujen oikaisuerat

Palvelujen ostot

Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Ostot tillkauden aikana

TOIMINTAKATE
Toimintatuotot
Korvaukset

|Edeliinen TP

12013

-347 159,97
41 184,20
560078
374,99

-300 000,00
6 340 534,97
1666 279,62
1268 489,01
424 478,99
-26.688,38
4568 093,53,
29 607,66
7574071

75 740,71
813,45
5993 375.00"5
5993 375,00
2389 402,98
2389 402,98

+

|
-324 584,20
-24 584,20

-300 000,00
4336 773,81
4235 874,56,

27 509,58
72 676,17,
72 576,17
813,50
4012 189,61
2380 402,98
2389 402,98
6 401 592,59
1040 311,19
1021 515,38
779 538,50
260 869,66
-18 892,78
17 195,02
1600,79
1600,79
1040 311,19
-22 200,77
-16 600,00

23

'Kuluvan vuoden TA
2014

-460 000,00/
-20 000,00

-277 000,00/
-163 000,00,
6 288 089,00/
2174.389,00
1500 889,00
496 200,00
177 300,00
4014 200,00
38 000,00

58 200,00

58 200,00
3300,00
5828 089,00
5828 089,00

1

-460 OOO.DOj
-20 000,00
=277 Dm.ﬂob
-163 000,00
4,050 000,00
3 954 700,00
35 000,00

57 000,00

57 000,00

3 300,00
3590 000..00;

3 590 000,00
1181 500,00
1181 500.00‘
885 700,00
205 800,00

TA TS1 Ts2
2015 2016 2017

-630000,00  -630 000,00  -630 000,00
-70000,00  -70 000,000  -70 000,00/
-560 000,00 -560 000,00 -560 000,00
6448 124,00 6 448 124,00/ 6 448 124,00
1901924,00 190192400 1901924,00
1425900,00 1425900,00/ 1425 900,00
476 024,00 476 024,00 476 024,00/
4545700,00 4 545700,00 4545 700,00
500,00 500,00/ 500,00
500,00 500,00/ 500,00

) } i

5818 124,00 5818 124,00/ 5818 124,00
5818 124,00 5818 124,00 5818 124,00
32270000 32270000 322 700,00
200900,000 200900,00 200 900,00
150 500,000 150 500,000 150 500,00
50 400,00  50400,000 50 400,00
121800,000  121800,000 121 800,00
322700,000 322700,00 322 700,00
-630 000,00 630 000,00, -630 000,00

- ¥ 4

-70 000,00  -70000,000  -70 000,00
560 000,00 -560000,00  -560 000,00
4370 000,00 4370000,00 4 370 000,00
4 370 000,00, 4 370 000,00 4 370 000,00
3 740 000,00 3 740 000,00 3 740 000,00
3 740000,00, 3740 000,00 3 740 000,00
950 100,000 950 100,00 950 100,00
950 100,000 950 100,000 950 100,00
711700000  711700,000 711 700,00
238 400,000  238400,00 238 400,00
950 100,00 950 100,00 950 100,00

1181 500,00



Myyntituotot -5600,78|
Maksutuotot 0,01
Toimintakulut 114 764,59 43352400, 43352400 433 524,00
Henkilostokulut 107 721,36| 428 624,00 428 624,00| 428 624,00
Palkat ja palkkiot 80 713,85 322300,00 32230000 322 300,00
Henkilosivukulut 27007,51 106 324,00 10632400 106 324,00
Palvelujen ostot 5 538,82 490000 490000/  4900,00
Vuokrakulut 1246,88|
Aineet, tarvikkeet ja tavarat 257,53
Ostot tilikauden aikana 257,53|
TOIMINTAKATE 92 563,82 43352400 43352400 433 524,00
Talousyksikkd Toimintatuotot -375,00
Maksutuotot -375,00
Toimintakulut 848 685,38 1056 589,00 371800000 371800,00 371 800,00
Henkilostokulut 537 042,88 99288900 32230000 322300,00  322300,00
Palkat ja palkkiot 408 236,66 615189,00 24140000  241400,00  241400,00
Henkildsivukuiut 136 601,82 20040000 8090000/  80900,00,  80900,00|
Henkildstokulujen oikaisuerst -7 795,60 177 300,00/
Palvelujen ostot 309 485,13 5950000 4900000  49000,00 49 000,00
Vuokrakulut 851,20 3 000,00
Aineet, tarvikkeet ja tavarat 1306,22 1200,00 500,00] 500,00 500,00
Ostot tiikauden aikana 1306,22 1.200,00 500,00/ 500,00 500,00
Muut toimintakulut 0,05,
TOIMINTAKATE 848 310,38, 105658900 371800,00| 37180000  371800,00

24



13UI01IAIBBS)
uapnnAeInyjieA ef elueInas
essninejeyjle

U3UIWNIN3}0} U3pIAYYUEH
IJUIOIAJR UDISS3S0.d

13UI01A}3Y

Ao 49N

uey-1eyijed uaayynsued
USUIWEBISIAYBA UDPNNSI||ESO UBHONN
onougonAey

uluuloiAle uaisninyiealsde
UUIWERISIAYBA USPNNSIE|BIUNYRIN3S
uapieljonA-¢1-0T

MueYOKYIALSI| UBLIDISIIA
19andusawioloxiel
uew|alyosnnAejainaees

(Sn3j ey O}
el SN0 O0YsI||0N41) IBABIYS] JnJ3ULL
3||13W [3seeyynpee| AWWepIoH

1BABIY3] 13S133YA U] 0X0)

nuloiaie uauieisniadolse)it
13UI0IAJIR UIPNNARIINYIBA

‘l}seAelIl ueelslons

efojupjng B119 ‘Ullu BWIWIWIOY

el unpee| uafojunjiny uaiaeisiod|ay
UIIABIY3Y UOMJD WILLEISILLIBA
19s)A1A||apariulwio]
ualojonwoAisiAjie swweenn)
*BSSI01SON4A

uBUUNYSIAIYA 13S3SIAIIPIE BWWIWIO ]
‘uAAj1uasoirew)alyosnyyey

B)as unnjajsiwjea

uaiw|alyo ef uappyiodel ‘uarsnisons
‘usisopees el uapje| awwnisijjesQ
"unfennyjieA uisijjeuunysiajyA
uiyinw ef ulyiouasiuiw

e10b3Iu0A}
ejlaunyioailow ef efn11@1n|noy
UIAAY 13SBABINLI UO B||O)1)

Isyas|wejuesed ueWASE UBIASSIIAIRY
eayny el ende awweinyiep

1JUOIAIR3S)| ‘ueejunmysnpa enAaiyh
uaujwnisijjesoewyAioA | e||ewend eyynedeauouuoysn esse|i}
jouunsne’ eisialisod awwelsip3 essaspjnl exyjied uo ejjouuoysn uaujwepnnyjlea ef euoajeaunpy
STOZ Hieniwuieny joula) STOZ @)loAEL
ST0Z
ILLHONSOTINL

USUIWEEBYIW UBPNNABRINYIEA

(0L) o1seso uaujjjeuujwio

25



isAAjeue uaisnwopayeuIwio ]
ainejedseyeisy

1JUI0IAIRSY

uapnnAeNyjieA ef ejueinas
essninejeyie

UBUIWININS}0) UBPIP|UBH
1IUIOIAJE UBISS3S0.d

uauiwessioyynol
“1ewyAioAy ‘eyunyiwioleed
‘eyunysnnijeasie|esue)

oAIn|a3siw|eA
USPONAIY AW UOIIRRWIORY

199)juey
19si18a3e418

isAAjeue uaisnwoyeUIWIO |
ainejedseyeisy

ojuejonjuopan

‘1JUIOUIPJ00Y ‘NUIOYNSUOY
‘ojuejonyijeeualew asynisialyo
el 3asynelul) 1asynInnoy
:awweloAisniad awwaa |

*BSSISHOINNW UONJI el ueuunysialyA
BBIUILLIO} UBIJUNYEINDS SWwan |

uauiwayny ef uauueyay
UBUUIW|0} UIJUNYEINAS

STOZ WeRiWuUleAy

jould)y

STOZ sHoAne]

usulweeliw uspnnaelinjlep

(01) oaseso uaujjjeuunwio]

ST0Z
ILLHONSOTINL

26



80

70

b

o

5

o

4

o

3

=]

2

o

=]

1.000 euroa

6000

5000

4000

3000

2000

1000

3837

2006

3980

20007

Toiminnallinen osasto, henkildstd
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2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Toiminnallinen osasto, toimintajaama

4218

2008

4918 4918 4918

4396 4484 4499 4447 I I
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(TA) (TAE) (TTS) (TTS)
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Toiminnallinen osasto

| |Edellinen TP |Kuluvan vuoden TA TA TS1 TS2 |
2013 12014 2015 2016 12017
| Toimintatuotot | 81472692 88483500 -857000,00 -857 00000 857 00000,
| Myyntituotot | 47 695.24' -259 020,00 -208 400 oo -208 400.001 -208 400, oul
| Maksutuotot _ 759 773,82 60681500 628 600,00 -ezssoo.ool 628 600,00
| Vuokratuotot '_ 49000,00  -20 000, ool 2000000  -20000,00|
| Tuet ja avustukset 4 498.45_5 - ‘ |
| Muut folmintatuotot | 775,00 _ | |
| Sissiset tuotot | 31 986,40 | | i
| Toimintakulut | 5523 235,57, saaoe'ra.oo‘ 577490000 5774 eoo.oof 577490000
' Henkiibstkulut 1 3973356,75, 4081904,00 409200000 409200000 4092 000,00/
| Palkatja palkkiot | 2998 014,71 3080.604,00 308090000 sososoo.oo. 3080 900,00
| Henkiibsvukulut | 1000550.68. 100130000 1011100,00/ 1011100,00 1011 100,00
Henkilbstikulujen oikaisuerst 2530864, ' :
Palvelujen ostot '. 1449 245,16 144506100 1537900,00 153790000 1537 900,00
) . Palvelun ostot - sissiset : néid.as'i 1 ; | ‘
| Vuolakulut ; 1714054 7700000 8900000 8900000  89000,00
| Aineet, tarvikkoet ja tavarat | 5787528 6410400 4720000 4720000 4720000
| Ostot tilkaudan aikana [ 57 m's.zal 6410400 4720000 4720000 47 20000
| Awnetut avustukset | 9 5,7”",-?2E : ' =
Muut toimintakulut | 6827,09 1260000 880000 880000 880000
TOMNTAKATE 1 470850865, 479584300 491790000 491790000 491790000
RM o kulut _ 00| : | ]
Korkotuotot | 5,00 | |
\VUOSIKATE | 470851 3.35_{_ 4795 m.ooi 491790000 491790000 4917900,00
Poistot ja arvonalentumiset | 493632 |
Suunnitelman mukaiset poistot | 4936,32 1 ' j '
TILIKAUDEN TULOS | 4713 44997 479584300 4917900,00 4917900,00 4917900,00
{Osaston johtajan tol | Tolmintatuotot | 607,21/ 3535000 250000  -250000  -2500,00
- | Myyntituotot ; -5é3.i5;'r 2020, ooi 200000 -2 00000 200000
Maksutuotot : 13,46/ 451500 50000 50000 500,00
Toimintakulut | 503 487,41 500 098, oo* 92200000 92200000 92200000
| Henkiibstokulut | 313 777,06 30662400 740 600,00 74060000  740600,00
Palkat ja palkkiot 235 924,592 220 sza.oo: 56320000 55320000  563200,00,
| Henkiibsivukubut 78 686,55 7680000 18740000 187 400,00 187 400,00
| Henkidstokulujen oikaisuerst | $34,00 ' |
| Paivelujen ostot | 168 068,30 19216100 18100000 18100000 18100000
| Palvelun osot - sisisst 1240,00 |
| “Aineet, tarvikestja vart | 1343034, 404,00 400,00 400,00 400,00
Ostot filkauden alkana ' 1343034, 404,00 400,00 400,00 400,00
Annetut avustukset ‘ 6000,00 '
Muut toimintakulut o71.72 909,00
TOIMINTAKATE 502 880,20 49656300 91950000 91950000 91950000
Diakonia ja sielunho  Toimintatuotot ‘ 17230086 2200000 4700000  -47000,00  -47 000,00
© Myyntituotot 179490 100000  -100000  -100000 -1 000,00
Maksutuotot ' 165 422,10 -2100000  -46000,00  -46 000,00  -46000,00
Tuet ja avustukset -1 496,46 '
Muut toimintatuotot 775,00
Sisaiset tuotot 181240
Toimintakulut 1091 698,54 96330000 88430000 88430000 884 300,00
Henkilbstakulut 755 472,37 739 300,00 643 300,00 643 300,00 643 300,00
Palkat ja palkkiot 568 321,32 55770000  485400,00 48540000 485 400,00
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Henkilbsivukulut 189 456,31 18160000 15790000 15790000 157 900,00
Henkilostdkulujen oikaisuerat -2 305,26
Palvelujen ostot 322158,88| 21300000 229000,00] 22900000 229000,00
Palvelun ostot - sisaiset 520,00
| Vuokrakulut 1.469,60 200000 200000, 200000 200000
Aineet, tarvikkeet ja tavarat 10018,76 700000 800000,  800000| 800000
Ostot tilkauden aikana 10018,76| 700000 800000 800000  8000,00
Annetut avustukset 903.92}
Muut toimintakulut 1155,01 200000 200000 200000  2000,00
Diakonia ja sielunho | Tilkauden yljaama (aljaama) 919397.,68| 941300,00] 83730000, 837300,00, 837 300,00
Toimintatuotot 9292647 6800000 -93500,00, -93500,00]  -93 500,00
Myyntituotot 514781 -11000,00
Maksutuotot 87 778,66| 5700000 9350000, 9350000 -63500,00
Toimintakulut 1250 134,62| 1167 280,00, 1061700,00, 1061700,00 1061700,00
Henkilostokulut 999 568,33, 991080,00( 80860000 808600,00| 808 600,00
Palkat ja palkkiot 752 609,97 746980,00 607 400,00/ 607 400,00 607 400,00
Henkisivukulut 251523,96| 24410000, 20120000, 20120000, 201 200,00
Henkildstokulujen oikaisuerét -4 565,60/
Palvelujen ostot 241004,18| 16470000, 245800,00| 24580000 245 800,00
Palvelun ostot - sisaiset 1284,00|
Aineet, tarvikkeet ja tavarat 677711 850000 530000 530000  5300,00
Ostot tilkauden aikana 6777.11 850000 530000 530000  5300,00
Annetut avustukset 1 DOO.DD[
Muut toimintakulut 501,00| 300000, 200000, 200000 200000
TOIMINTAKATE 1157 208,15| 100928000 968200,00] 96820000 968 200,00
Rahoitustuotot- ja kulut 5,00
Korkotuotot 500
TILIKAUDEN TULOS 1157 213,15 109928000, 96820000 96820000 968 200,00
Kasvatus ja perheasi | Toimintatuotot -53090,73 165000,00 -158 400,00, -158 400,00/ -158 400,00
Myyntituotot -7375,73| 700000, 300000/  -3000,00,  -3000,00
Maksutuotot 45 175,00| -139.000,00/ -135400,00 -135 400,00/ -135 400,00
Vuokratuotot 1900000 -2000000, -20000,00  -20000,00
Sissiset tuotot -540,00
I Toimintakulut 1217 959,32 144050000 1391300,00/ 1391300,00 139130000
Henkildstakulut 916 604,98, 991500,00/ 88730000  887300,00, 887 300,00
Palkat ja palkkiot 699 162,54 756000,00| 67650000, 67650000 676 500,00
Henkilésivukulut 233 248,44 23550000 210800,00 210800,00, 210 800,00
Henkiidstokulujen olkaisuerat -15 806,00
Palvelujen ostot 279571.49| 37300000 41700000, 41700000 417 000,00
I Palvelun ostot - siséiset 101,00,
| Vuokrakulut 351630, 5500000 7500000, 7500000  75000,00
| Aneet, tarvikkeet ja tavarat 13.000,19) 1500000, 800000/ 800000 000,00
Ostot tilkauden aikana 13000,19 15000000 800000, 800000 800000
o . Annetut avustukset | 1 676,00 o I =
| Musttoimintakut 348936 © 600000] 400000 400000/ 400000
 |[TOMINTAKATE 116486859 127550000 1232900,00 1232900,00 123290000
[Kirkon kouhutuskesku | Toimintatuotot 49580165 62630000 -555600,00 -555600,00 -555600,00
i | Korvaukset 200000 — | 1 [
Myyntituotot | 2718305 23800000, -202400,00 -202400,00 -202 400,00
{ Melsuwoot | 46130480 3030000 35320000 55920000 56320000
Sisaiset tuotot -29 634,00 i !
‘ Toimintakulut 1459 955,68 1609500,00 151560000 151560000 1515600,00
Henkibstokulut 98793402 105340000, 101220000 101220000 101220000
Palkat ja palkkiot 74199638 79010000 75840000  758400,00 758 400,00
| Henkidsivukulut 247 735,42 26330000 25380000 25380000  253800.00
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Henkildstkulujen oikaisueréit -1797.78
Palvelujen ostot 438 442,31 502200,00 465100,00 46510000,  465100,00
Palvelun ostot - sisdiset 6 065,83
Vuokrakulut 12154,64 2000000 1200000, 1200000  12000,00
Aineet, tarvikkeet ja tavarat 14 648,88 3320000, 2550000 2550000, 2550000
Ostot tilkauden aikana 1464888 3320000, 2550000, 2550000/  25500,00
Muut toimintakulut 710,00 700,00 800,00 800,00| 800,00|
TOIMINTAKATE 964 154,03 98320000, 96000000 960 000,00 960 000,00
Poistot ja arvonalentumiset 4936,32|
Suunnitelman mukaiset poistot 4 936,32
TILIKAUDEN TULOS 969 090,35/ 98320000, 960000,00 960 000.00 960 000,00
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KUO

Ulkoasiain osasto I Toimintatuotot
Myyntituotot
Maksutuotot
Vuokratuotot
Siséiset tuotot
Toimintakulut
" Henkilbstkulut
Palkat ja palkkiot
Henkildsivukulut

Henkildstékulujen oikaisuerét

Palvelujen ostot
Palvelun ostot - sisdiset
Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Ostot tilikauden aikana
Annetut avustukset
| Muut toimintakulut
Ulkoasiain osasto | Tilikauden ylija&mé (aljaama)
'KUO, yhteinen | Toimintatuotot
| Myyntituotot
Maksutuotot
?Toiminhkulul
HenkilBstkulut
Palkat ja palkkiot
Henkildsivukulut

Henkildstokulujen oikaisuerat

Palvelujen ostot
Palvelun ostot - sisaiset
Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Ostot tilikauden aikana
Muut toimintakulut
Tilikauden ylijaama (alijaama)
Teologisetasiat  Toimintatuotot
Myyntituotot
Maksutuotot
Toimintakulut
" Henkildstokulut
Palkat ja palkkiot
Henkilésivukulut
Palvelujen ostot
Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Ostot tilikauden aikana
Annetut avustukset
Tilikauden ylijgama (alijaama)
Ulkosuomalaistyd  Toimintatuotot
Vuokratuotot
Toimintakulut
Henkilgstokulut
Palkat ja palkkiot

Edellinen TP

2013

-10 009,97
-500,97

-6 385,00

-3 060,00
-565,00

1449 062,41
1137 843,41
850 255,87
283 891,04
-5 303,50
262 770,20
1204,00

17 135,41

17 13541

26 544,39

Kuluvan vuoden TA

2014

3 565,00
1439 052,44
-6 076,82

-231,82
-5 845,00
389 697,81

285 406,68
218 482,54
70769,64.
-3845,50
96 701,59
1204,00,

4 357,54

435754
2028,00
383 620,99
-575,40

-35,40

-540,00

258 806,13

209 106,32

156 659,17
52 44715

2212792
1027,50

1027,50
26 544,39
258 230,73
-3 060,00
-3 060,00
360 586,06
278 896,21
210 002,93

34

-3 500,00
-1 000,00
-2'500,00

1636 000,00/
1183 600,00,
897 700,00
285 900,00

405 800,00

13.000,00
13.000,00
26 000,00

5600,00

1632 500,00

364 500,00
277 200,00
210 500.(]9.
66 700,00

82 100,00

3 200,00

3 200,00

2 000,00
364 500,00
-2 500,00

-2 500,00
275 900,00
216 400,00
165 000,00

51 400,00

27 700,00

3 800,00
3 800,00

28 000,00

273 400,00

322 800,00
268 200,00
201 000,00

TA
2015

1482 500,00,
1168 200,00
889 900,00,
278 300,00,

270 800,00

10 700,00
10 700,00

28 000,00

4 800,00

1482 500,00

364 500,00
278 500,00,
211 400,00/

67 100,00

81800,00

2700,00
2700,00
1 500,00

364 500,00

273 400,00
212 000,00
160 100,00
51 900,00
31 400,00
2000,00
2000,00
28 000,00
273 400,00

322 800,00
260 600,00
195 900,00

Ts1
12016

1482 500,00
1168 200,00|
889 900,00/
278 300,00/

270 800,00,

10 700,00
10 700,00
28 000,00

4:800,00

148250000

364 500,00
278 500,00
211 400,00

67 100,00

81 BDO.OOI

2700,00
2700,00
1 500.00.
364 500,00

273 400,00
212 000,00
160 100,00
51 900,00
31 400,00
2 000,00
2000,00
28 000,00
273 400,00

322 800,00
260 600,00
185 900,00

TS2
2017

1482 500,00
1168 200,00
889 900,00/
278 300,00

270 800,00

10 700,00/
10 700,00
28 000,00
4800,00
1482 500,00

364 500,00
278 500,00
211 400,00

67 100,00

81 800,00

2700,00
2700,00
1 500,00
364 500,00

273 400,00
212 000,00
160 100,00
51900,00
31 400,00
2 000,00
2000,00
28 000,00
273 400,00

322 800,00
260 600,00
195 800,00



f Henkildstokulut

Hsnklloslvukulut

Palvelujen ostot

Aineet, tarvlkkeet Ja tavarat

Ostot hllkauden amana
Muut tmmlntakulut

T'Hkaudan ylljéama (a#uaama]
Tolmlnlatuotol
Myyntrtuntot

| sisaiset twotot

1
lemlnla&qut

Palkat ja palkkiot
Henklloswukulut

|

| Hen

] Palvelujen ostot
|

il

|

|

|

Aineet wmkkeat ja mvarat

Ostot tilikauden aikana

Muut toimintakulut

Tillkauden ylja&ma (aluaama:-

Hanklloslokulujen onkalsuerét

1
|
|

70 261 235
1458, o{)=
70 137 60,
11 302.25;
11302.25)
200, oo?

357 526, osr
-297, ?5
-242,75
55,00

439 9'52.4';
364 434, 2[]’

2?4 021 23

90 412 QT

?3 ?53 09

1.337,00/

439 6?4 66[
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6720000  64700,00
51 oon 00 5860000
300000, 300,00
3000,00 3000,00
600,00 600,00
32280000 322 800,00
4100000
100,00 l
—
672800 00| 521800 00]
421800,00| 417 100,00
321 2M 322 500, oo|
066006} Dk o0
24500000 9900000
300000 300000]
300000 300,00
300000 270000
671800,00,  521800,00

64 700,00

322 800,00

|
|
|
521800, nolr
417 100,00,
322 500.00i

94 600, 00,

99 000,00

3000 00'
300000

2 ?DEI 00

521 SIJEI 0'0

521 800,00/
417 100,00
322 500,00
94 600,00
99 000,00

3 ODO OD]

3 OD0.0D'
2 ?DO OD
521 800, OD
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Kirkon tiedotuskeskus

|Edeliinen TP 'Kuluvan vuoden TA TA TS1 |TS2 |
| 2013 2014 2005 ot oo
Kirkon tiedotuskesku Toimintatuotot | -100 593.51i -130 ooooo. -130 ooo._oo[ -130 000,00/ 130 ouo.m'?
- | Korvaukset _- -96 645,00 9000000 9000000  -90000,00  -90000,00,
| | Myyntituotot " 415851 | | :
' | Maksutuotot | 90,00 4000000  -40000,00, 4000000  40000,00
: Toimintakulut " 287775194 312060000 311450000/ 3114500,00 311450000
! | Henkibstokulut il 2152 m.ﬁu; 231250000 2148 ooo.noi 2148 ooooo 2148 000,00
Palkat ja palkkiot | 1631 aaa.ssj 1735 soo.oql 1628 aoo.oo{ 1628 aooonr 1628 300,00
Henkilosivukulut | 542 471,69 57700000 51970000 51970000/  519700,00
| Henkidstokulujen oikaisuerdt | 21 saa.'?é'i . ‘
| Palvelujen ostot ! 594 408,09 733 ooo.oo] 854 000.00:} 854 oooool 854 ooo.oo;
: Palvelun ostot - sisdiset | 130001 l | ‘ |
| Vuokrakulut | 5 661,46/ 1900000 2700000 2700000, 2700000
| Aineet, tarvikkeetja tavarat | 92170,12. 2400000 4800000  48000,00  48000,00
! | Ostot thikauden alkana | 92170,12, 2400000 4800000 4800000  48000,00
I | Annetut avustukset 30 000,00 3000000, 3500000 35 om'.mj 36 000,00
* | Wetbiieimnit ] ____sewss| __200000] 280000] 200000 200000
(TOMINTAKATE | zmmmseas 200050000 206450000 296450000 298450000
Poistot ja arvonalentumiset i 153 778,96 | |
I Suunnitelman mukaiset poistot 153 778,96 | [ |
[ TILIKAUDEN TULOS | 2930 637,39 2990500,00 2984 500,00 2984500,00 2984 500,00,
KT, yhteinen Toimintatuotot | -100 893,51 -130 000,00| | [
[ | Korvauksot | e 000000 ' |
Myyntituotot | 415851
[  Maksutuotot 1 90,00 40 000,00 | |
| Toimintakulut | 287310764 3120 auo.oo} | |
|i | Henkistokulut | 2155 974,09 231250000 ‘
-‘ | Palkatja paikkiot ‘ 1631 761,56 1735 500,00 _
" Henkilssivukulut 542 405,77 577 000,00 -_
‘ Henkildstokulujen olkaisuerst | -18 193,24, | '
i Paivelujon ostot 586 551,20 733 000,00 . [
l | Pavehun ostot - siséisal _ 130,00 __ | ;
| | Vuokrakulut . 5 661,46 19.000,00 | l
| | Alneet, tarvikkootja tavarat | 92 170,12 2400000 | l
g' | Ostot tilkauden aikana " 92 170,12, 24000,00 '
| - Annetut avustukset . 3000000 30000,00 |
Muut toimintakulut . 262077 2.000,00
I TOIMINTAKATE 277221413 2990 500,00 '
Poistot ja arvonalentumiset | 153 778,96 |
_ Suunnitelman mukaiset poistot 153 778,96
Haliintopalvelut Toimintatuotot 4000000 -40000,00  -40000,00
| Maksutuotot ! : 4000000  -4000000  -40 000,00
Toimintakulut 73900000  739000,00 739 000,00
| Henkidstokulut ' ' | 34950000 34950000 349 500,00
Palkat ja palkkiot | | 27120000 27120000 271 200,00
Henkiibsivukulut | ! 78300000 7830000  78300,00
Palvelujen ostot | 304500,00 30450000 304 500,00
Vuokeakulut | 2000000  20000,00  20000,00
Aineet, tarvikkeet ja tavarat 2800000 2800000  28000,00
Ostot tilkauden alkana 2800000 28000000  28000,00
Annetut avustukset 3500000 3500000 3500000
Muut toimintakulut 200000 200000  2000,00
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| TOIMINTAKATE 699.000,00  699000,00/ 699 000,00

Media- ja tied.palv. | Toimintakulut 44330000, 44330000 443 300,00

HenkilGstokulut 39380000, 393800,00 393 800,00

Palkat ja palkkiot 299000,00, 299000,00 299 000,00

Henkilgsivukulut 9480000, 9480000  94800,00

Palvelujen ostot o 4450000 4450000 44 500,00

Vuokrakulut 2 000,00 2 000,00 2 000,00

B Aineet, tarvikkeet ja tavarat 300000 300000  3000,00

Ostot tilkauden aikana 300000/ 300000  3000,00

TOIMINTAKATE 44330000  443300,00 443 300,00

Ohjeimapalvelut | Toimintatuotot -9000000|  -90000,00|  -80 000,00

Korvaukset -90000,00,  -90000,00  -90 000,00

Toimintakulut 83990000 839900,00 839 800,00

Henkilgstokulut 71640000 71640000, 716 400,00

Palkat ja palkkiot 53580000 53580000  535800,00

Henkisivukulut 180600,00, 180 600,00 180 600,00

Palvelujen ostot 109500,00  109500,00 109 500,00

Vuokrakulut 500000 500000 500000

Aineet, tarvikkeet ja tavarat 900000 900000 900000

Ostot tiikauden aikana 900000/ 900000 900,00

TOIMINTAKATE 74990000 74990000  749.900,00

Verkkopalvelut Toimintakulut 464430 109230000 1092300,00, 1092 300,00

Henkistkulut -3210,59 68830000 688 300,00 688 300,00

Palkat ja palkkiot 197,03 52230000 52230000 522 300,00

i Henkilgsivukulut 65,92 16600000 166 000,00/ 166 000,00
Henkilsstbkulujen oikaisuerst 347354

Palvelujen ostot 7 854,89 39550000  395500,00 395 500,00

Aineet, tarvikkeet ja tavarat 800000, 800000 800000

Ostot tiikauden aikana 800000/ 800000/ 800,00

Muut toimintakulut 500,00 500,00, 500,00

= TOIMINTAKATE 4564430 109230000 1092300,00 1092 300,00
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2008
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2012

942

2013

1039

2014
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2015

2015
[TAE)

2016
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(TTS)

2017
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2017
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|
‘Toimintatuotot
|

i

Myyntituotot

Toimintakulut

Henkiléstokulut
Palkat ja palkkiot
Henkildsivukulut
Henkiléstdkulujen olkaisuerét

Palvelujen ostot

Vuokrakulut

Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Ostot tilikauden aikana

Annetut avustukset

Muut toimintakulut

Ui ]

Kirkon tutkimuskeskus

Edellinen TP ‘Kuluvan vuoden TA TA TS1 ITs2 ;

2013 2014 2015 2016 2017

i -15600,80 4030000 2600000 -26000,00  -26 000,00

| -15 500.80- =40 300.00; -26 000.00; -26 000.00. -26 UDU.DO
957 285.16? 107900000 103350000 1033 560.60: 1033 500,00
533 906,13 54220000 53960000 53960000 539 600,00
400 702,05 40800000 40550000 40550000 405 500,00
134 089,64 13420000 13410000 13410000 134 100,00

885,56 | ' 1 '

99 610,87 12950000 9700000 9700000  97000.00
| 60 682,05 8530000 6700000, 6700000  67000,00
‘ 919971 1450000 1240000 1240000 1240000
919971 1450000 1240000 12 40050{ 12 400,00
| 253 700,00 32700000 31700000 31700000 31700000
- 186,40 500,00 500,00/ 500,00 500,00
! 941684,36. 103870000 100750000 1007500,00 100750000
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KCSA

| Edellinen TP Kuluvan vuoden TA TA TS1 TS2
12013 2014 2015 ‘;2015 'i_201? |
Toimintatuotot | 90817,42 40500000 9000000 9000000  -90 000,00
Myyntituotot ' 241,13 | | 0,00 0,00
Maksutuotot | 54913,00 7500000 6000000 6000000  -60000,00
Kolehdit, keréykset ja lahjoitusvarat | -30863,29. 3000000 3000000 3000000  -30000,00)
Tuet ja avustukset '. -4800,00 ! | 0,00 0,00
Toimintakulut . 1295 307,85, 1357000,00 130444000 1304440,00 1304 440,00
Henkilostkulut i 1077 940,59 1196 000,00 112550000 112550000 1125500,00
Palkat ja palkkiot f 815218,18| 90000000 84560000  B845600,00  845600,00
Henkilsivukulut | 272 260,44/ 20000000 28190000 28190000  281900,00
Henkilbstékulujen oikaisuerst -9538,03 300000  -200000  -2000,00  -2000,00.
Palvelujen ostot | 206 126,86/ 15000000 15700000 157000,00 157 000,00|
| Palvelun ostot - isaiset :' 1420,00 | 0,00 0,00
| Vuokrakuiut 2519,1 400000 400000, 400000  4000,00
| Aineet, tarvikkeet ja tavarat _ 720120 600000 1200000 1200000 1200000
 Ostot tllkauden aikana _ 729120 600000 1200000 1200000 12 000,00/
~ Muut toimintakulut 10,00 1.000,00' 5 940,00/ 5 940,00 5 940,00/
Tilkauden yljaama (aljaama) | 120440043 125200000 121444000/ 121444000 1214 440,00
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Maksut kirkkojen kansainvilisille yhteistyojarjestoille

Kirkon ulkoasiain neuvoston esitykset

Jasenmaksut Myoénnetty Ehdotus KH ehd.
2014 2015 2015

Luterilainen maailmanliitto (LML) 235 000 220 000 220 000
Kirkkojen maailmanneuvosto (KMN) 175 000 175 000 175 000
Euroopan kirkkojen konferenssi (EKK) 135 000 80 000 80 000
EKK:n Kirkko ja yhteiskunta -komissio (CSC) 75 000 0 0
Euroopan kirkkojen siirtolaisosuustoimikunta (CCME) 8 500 8 500 8 500
Kirkko ja juutalaisuus —komissio (LEKKJ) 3 500 3 500 3 500
Life and Peace -instituutti 2100 2100 2100
Euroopan kristittyjen naisten ekumeeninen forum 1400 1400 1400
Euroopan protestanttisten kirkkojen yhteiso (ent. Leuenberg) 2100 2100 2100
(CCPE)
The Anglican Lutheran Society 1 500 1 500 1500
Barentsin alueen kirkkojen neuvosto (BKNN) 20 000 20 000 20 000
Global Christian Forum 15 000 15 000 15 000
Yhteenséd 619 100 529 100 529 100
Erityisohjelmat
KMN:n Faith and Order -komissio 27 000 27 000 27 000
LML:n teologian ja julkisen todistuksen osasto 50 000 50 000 50 000
Strasbourgin ekumeeninen tutkimusinstituutti 31 500 31 500 31 500
Euroopan kirkkojen konferenssin yleiskokous (EKK) 50 000 0 0
Luterilaisen maailmanliiton yleiskokous (LML) 50 000 50 000 50 000
Kirkkojen maailmanneuvoston yleiskokous (KMN) 50 000 50 000 50 000
Theobalt (Itdmeren alueen kirkkojen verkosto) 2200 2 200 2 200
Yhteensa 260 700 210 700 210 700

Kirkkohallituksen yksikdiden esitykset

[ Yhteensi | 23420 | 0] 0]

| Jdsenmaksut kaikki yhteensa | 903 220 | 739 800 | 739 800 |
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Kirkon ulkomaiset yhteydet, toimintajaama
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Kirkon ulkomaiset yhteydet

Edellinen TP
| 12013 12014
Kirkon ulkomaisetyh  Toimintatuotot -385,00,
Siséiiset tuotot ' -385,00,
Toimintakulut 112188501/
Henkildstokulut 1271588
Palkat ja palkkiot 978555
Henkildsivukulut ' 2930,33
Palvelujen ostol 243 887,91,
Aineet, tarvikkeet ja tavarat 692,19
Ostot tilikauden aikana 6 692,19
Annetut avustukset | 34 869,03
. Muut toimintakulut | 823 ?’20.005=
Tilikauden ylijéémé (aljsama) = 112150001
Ulkomainen edustus  Toimintatuotot ‘ -385,00
' | Sisaiset tuotot -385,00
| Toimintakulut ' 274 43598
| HenkilBstkulut ' 1271588
Palkat ja palkkiot _ 078555
Henkilsivukulut 2930,33
Palvelujen ostot I. 243887,91|
Aineet, tarvikkeet ja tavarat 6692,19|
. Ostot ikauden aikana | 6692,19
Annetut avustukset ' 11 140,00
| Tilikauden ylja&mé (aljs&ma) | 274.050,08
Kirkkojen kv. yhtt.  Toimintakulut ' 847 449,03
| i Annetut avustukset ' 2372903
Muut toimintakulut | 823720,00
Tilikauden yljaamé (alja&ma) 847 449,03
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Kuluvan vuoden TA

-

1147 000,00

244 000,00

903 000,00
1147 000,00

244 000,00

244 000,00

244.000,00
903 000,00

903 000,00
903 000,00

TA
2015

983 800,00
244 000,00

738 800,00

983 800,00

244 000,00
244 000,00

244 000,00
739 800,00

739 800,00
739 800,00

T81
2016

983 800,00

244.000,00

739 800,00

244 000,00/

244 000,00,

244 000,00
739 800,00

739 800,00
739 800,00

TS2
12017

983 800,00

244 000,00

739 800,00/
983 800,00

244 000,00

244 000,00

244 000,00
738 800,00

739 800,00
739 800,00
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Ulkosuomalaistyd

usa

Australla

‘Kanarian saaret

Kirkon ulkosuomalaistyd

[ Toimintatuotot
Vuokratuotol

Kolehdit, keréykset ja lahjoitusvarat

I Toimintakulut
| Henkildstdkulut
Palkat ja palkkiot
Henkilbsivukulut
Henkildstbkulujen oikaisuerat
Palvelujen ostot
Aineet, tarvikkeet ja tavaral
Ostot filikauden alkana
Annetut avustukset
 Tilikauden yljsama (aljaama)
Toimintakulut S —
| Palvelujen ostot
Aineet, tarvikkeet ja tavarat
" Ostot tiikauden alkana
: Annetut avustukset
Tilikauden ylijamé (alijaama)
e )
| Annetut avustukset
I TOIMINTAKATE
[Tiikauden ylijaama (alijaama)
[Toimintakulut '
| Palvelujen ostot
Annetut avustukset
Tillkauden ylijaamé (alija&ma)
:Tulmimalmlm . =
| Annetut avustukset
Tilikauden ylijsama (alijaama)
Toimintakulut
T y——
I Tilikauden yljaéma (aljaama)
Toimintakulut
" Henkildstokulut
Palkat ja palkkiot
Henkilsivukulut
Henkildstokulujen oikaisuerat
Palvelujen ostot
Annetut avustukset
Tilikauden ylijaamé (alijisma)
Toimintakulut
| Annetut avustukset
Tilikauden ylijaama (alijaama)
“Toimintakalut
| Annefut avustukset
Tilikauden yljaamé (alljsama)
Toimintatuotot
Vuokratuotot
Toimintakulut
Henkilstokulut
Palkat ja palkkiot

|
'
|

83 766,74
2071804
63 048,70

1666 828,27
495 872,48
389.692,37
109.096,11.

291600
7321306
124890
124890

681,75
681,75
118 100,00,
119.325,02
7660,00

7 660,00
7660,00
7660,00
52 493,55;.
1311397,
39 370,88
52 493,85
26.000,00
26 000,00
26 000,00
166 452,70,
166 452,70
166 452,70
249 878,80
722,74
272644
912,30
291600
240,00
248 916,06
249 878,80
19 632,39,
19632,39
19.632,39.
156 601,59
156 601,59
156 601,59
7 962,58
7 962,58
165 533,05
96 528,29
78171,87
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'Kuluvan vuoden TA
i

TA TS1 TS2
2015 2016 2017
10110000 -10320000 10320000 -103.200,00

3110000 3320000 3320000, -33200,00

-70 wu.uoff 7000000 70 ouo.ouf ~70 000,00
164810000, 1650200,00 1650200,00 1650 200,00

50470000 51810000 51810000 518 100,00

37860000 38860000 38860000, 388 600,00

12610000 12950000, 129 mo.oo{ 120 500,00
| !

6250000 7400000, 7400000 7400000
1080900,00/ 1058100,00 105810000 1058 100,00|
1547000,00 1547 000,00 154700000 1547000,00

11600000 13100000, 13100000 13100000,
11600000/ 13100000 13100000  131000,00
11600000 13100000 13100000, 131000,00
600000 1100000 1100000  11000,00
600000, 1100000, 1100000  11000,00
600000 1100000 1100000  11000,00
600000/ 1100000 1100000  11000,00,

3880000 4700000 4700000  47000,00

22000000  30000,000 3000000 3000000

1680000 1700000 1700000  17000,00.

3880000/ 4700000 4700000 47 000,00

2600000 3100000 3100000,  31000,00

2600000, 3100000 3100000  31000,00

2600000 3100000 3100000  31000,00

168200,00 40000000 4000000  40000,00
16820000 4000000 4000000, 40 000,00
16820000 4000000 4000000 40 000,00
25500000 27000000 27000000/ 270 000,00
255000,00 27000000 27000000 270 000,00
25500000 27000000 27000000 270 000,00

22 000,00 36000000 3600000 3600000

2200000 3600000 3600000 36 000,00

22 000,00 36000000 3600000 3600000

13600000 146000,00 14600000  146000,00
13600000 14600000 14600000/ 146 000,00

13600000 14600000 14600000 146 000,00

41220000  -1220000  -1220000  -12 200,00

41220000 1220000 1220000  -12 200,00

14910000 15360000 153600,00 153 600,00

9560000 9560000 9560000  95600,00

71 700,00 71 700,00 7170000  71700,00



Henkildsivukulut 18 356,42 2390000 2390000, 2390000  23900.00
- Palvelujen ostot h 18 162,61 1500000, 1500000, 1500000  15000,00
| Aineet, tarvikkeet ja tavarat 217,15
Ostot tilikauden aikana 217,15 N
Annetut avustukset 40 625,00 3850000 4300000, 4300000 4300000
- Tilikauden ylijasam (alijaama) 147 570,47 13690000 14140000, 14140000 14140000
Manner-Espanja Toimintatuotot 4628,38| -8400,00  -840000  -8400,00,  -8400,00
Vuokratuotot -4628,38| 840000,  -840000|  -8400,00,  -8400,00
Toimintakulut 279 644,85/ 28590000 28820000, 28820000  288200,00
o Henkilostokulut 215 186,47 22090000 22090000 22090000 220 900,00
I Palkat ja palkkiot 168 242,50 16580000  165800,00 165800,00, 165 800,00
Henkildsivukulut 46.943.07 5510000, 5510000 5510000 5510000
Palvelujen ostol 6878,38 800000 1030000 1030000  10300,00
' B Annetut avustukset 57 580,00 5700000 5700000 5700000 5700000
Tilikauden yiijaama (alijaama) 275 016,47 27750000  279800,00, 279800,00| 27980000
Ranska Toimintakulut 57 387,95 5720000 6420000 6420000 64 200,00
Henkildstokulut 36 370,95 3720000 3720000, 3720000 37 200,00
Palkat ja palkkiot 28 750,65| 2790000]  27900,00| 2790000 2790000
Henkilosivukulut 9620,30 930000 930000, 930000  9300,00
Palvelujen ostot 2017,00
Annetut avustukset 17 000,00 2000000  27000,00] 2700000 2700000
Tilikauden ylljasama (alijaama) 57 387,95 5720000 6420000 6420000 64 200,00
Moskova ja fahial. | Toimintakulut 1000,00 7.000,00 700000,  7000,00
Annetut avustukset 100000 700000, 700000 700000
| [ilikauden ylijaEma (alljaama) 100000,  700000| 700000, 700000
talia Toimintakulut 4275,88| 4000,00 5000,00 500000 500000
Palvelujen ostot 427588/ 400000 500000 500000 500000
= Tilikauden ylijas&ma (alljaama) 427588 400000 500000 500000  5000,00
Viro - Toimintatuotot 210000, 210000  -2100,00
Vuokratuotot 210000, 210000  -2100,00
_____ " [Toimintakulut 106 211,81 10310000 12630000 12630000 126 300,00
o . Henkilastokulut 8161671 7710000 9050000 9050000  90500,00)
- Palkat ja palkkiot 61157,10 5780000 6780000 6780000 67 800,00)
Henkilosivukulut 20 459,61 1930000, 2270000 2270000  22700,00|
Palvelujen ostot 334510 300000 300000, 300000 300000
| Annetutawustukset 21 250,00 o 2300000 3280000 3280000  32800,00)
Tilikauden ylijaama (alijaama) 10621181 103100,00 12420000 12420000 124 200,00]
Muut maat, uud.proj. | Toimintakulut 109 363,15 11020000 12410000 12410000 124 100,00
Palvelujen ostot 11328,69
[ Annetut avustukset 9803446 11020000 12410000 124 100,00 124 100,00
- Tilikauden ylijaama (alijaama) 109 363,15/ 11020000 12410000, 124 100,00 124 100,00
|Ulkosuom.tydn yht. | Toimintatuotot 6304870 . 7000000  -7000000  -70000,00  -70 000,00
| Kolehdit, kerdykset ja lahjoitusvarat | 6304870, 7000000 7000000/  -70000,00  -70000,00
| Tiikauden yljaama (alijaama) 304870 7000000 -7000000 -70000,00  -70000,00)
faeu_;ba ~ [Tomintakt 4000000 4000000 4000000 4000000  40000,00
L | Awewawsed | 000w 900000 000000 4000000 4900000
L |Tukaudenyijsams jaans) 900000 4000000 4000000 4000000 4000000
[Kreikia, Rhodos ___ [ Tolmintatuctot =5.540.08 62000l 30600] 630000 630000
i Vuokratuotot 554966 630000 630000 630000 630000
[ [Toimintakulut ‘: 67067.44 7840000 7850000 7850000 7850000
| Henkilstokulut 4135516 4240000 4240000 4240000 42 400,00,
| Palkat ja palkkiot 33542,02 3180000 3180000 3180000  31800,00
Henkilosivukulut 781314 1060000 1060000 1060000 1060000
Palvelujen ostot ? 836228 700000 7100000 710000 7 100,00
Aineel, tarvikkeet ja tavarat . - 35000 [ ]
Ostot tilikauden aikana , 350,00
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[ Annetut avustukset 17.000,00 2900000 2000000, 2900000 2900000
Tilikauden ylijaama (alijaama) 61 517,78 7210000| 7220000, 7220000/  72200,00

Kypros Toimintatuotot -2 577,42 420000  -420000, 420000  -4200,00
Vuokratuotot -2577.42 420000  -420000( 420000  -420000

Toimintakulut 49 289,79 5120000,  5130000] 5130000/ 5130000

Henkilstokulut 22 092,16/ 3150000 3150000,  31500,00 3150000

- Palkat ja palkkiot 17101,79| 2360000 2360000, 2360000/  23600,00
Henkilsivukulut 4990,37 790000 790000, 790000 7 800,00

I Palvelujen ostot 494588 3 500,00 360000 360000 3600,00
Annetut avustukset 2226175 1620000 1620000 1620000,  16200,00

Kypros Tilikauden ylijaama (alijaama) 46 722,37 4700000 4710000, 4710000, 47 100,00
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'Muut yhteiset tarpee

iEuroopan yhd.keh,

.
‘Syrjayt. auttaminen

Projektiméararaha

Muut yht. tarpeet

Muu yhteiset tarpeet

Toimintatuotot
| Myyntituotot
- Toimintakulut
| Henkilostkulut
Palkat ja palkkiot
Henkildsivukulut
Palvelujen ostot
Vuokrakulut
Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Ostot tilikauden aikana
Annetut avustukset
- Muut toimintakulut
Tillkauden ylijs&ma (aljsama)
Toimintakulut
| Annetut avustukset
Tillkauden ylijaamé (alijaama)
Toimintakulut
Palvelujen ostot
Vuokrakulut
Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Ostot tilikauden aikana
Muut toimintakulut
| Tilikauden ylijaama (alijaama)
;.Tulmlntakulul
| Henkildstdkulut
Palkat ja palkkiot
Henkilsivukulut
Palvelujen ostot
Muut toimintakulut
Tilikauden ylijaama (alija&ma)
Toimintakulut
Palvelujen ostot
Annetut avustukset
Tilikauden ylija&ma (alijdéma)
Toimintakulut
Palvelujen ostot
Annetut avustukset
Tilikauden yliji&ma (alijasma)
Toimintatuotot
Myyntituotot
Toimintakulut
Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot
Henkilésivukulut
Palvelujen ostot
Palvelun ostot - sisdiset
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'Edellinen TP Kuluvan vuoden TA TA
2013 2014 2015
45,46
45,46
771 388,27 886 000,00 860 000,00
11224,10 |
8108,56
311554,
492 560,97 638 000,00 555 400,00
4954,68
3070,35
3070,35/
82012,17 196 000,00 234 600,00
3 566,00 52000,00 70 000,00
601 342,81 886 000,00 860 000,00
7000,00 1200000 12000,00
7 000,00/ 12000,00 12 000,00
7 000,00 12000,000 12 000,00
2820352 52 000,00 70 000,00/
23677,84. '
453468
81,00
81,00/ |
52000,00 70 000,00/
28 203,52 52000,00 70 000,00
8747,02, 60 000,00 58 200,00
231,59 '
1737,16.
574,43
2869,43 60 000,00 58 200,00
3566,00 |
8747,02) 60000,00 58 200,00
39 846,00 84000,00 84 000,00
998392
20 862,17 84000,00 84 000,00
30 846,09 84000,00 84 000,00
37 750,00 120 000,00 120 000,00
3000,00 60000,00 60 000,00
34 750,00 60 000,00 60 000,00
37 750,00 120000,00 120 000,00
45,46
45,46,
649 751,64 558 000,00 515 800,00
891251
6 371,40
254111
443 408,78 518 000,00 437 200,00
9621,00

TS1
12016

895 000,00

566 400,00

234 600,00
105 000,00
895 000,00
12 000,00
12.000,00
12 000,00/
105 000,00

105 000,00
105 000,001
58 200,00

58 200,00

58 200,00
84 000,00

84 000,00
84 000,00
120 000,00
60 000,00
60 000,00,
120 000,00

515 800,00

437 200,00

TS2
2017

815 000,00

555 400,00

234 600,00
25 000,00

815 000,00
12 000,00
12 000,00
12 000,00
25 000,00

25 000,00
25 000,00
58 200,00

58 200,00

58 200,00
84 000,00

84 000,00
84 000,00
120 000,00
60 000,00
60 000,00
120 000,00

515 800,00

437 200,00



Vuokrakulut 420,00

Aineet, tarvikkeet ja tavarat 2989,35

Ostot tilikauden aikana 2989,35
Annetut avustukset 184 400,00 40 000,000 78600,000 78600,000 78600,00
Tilikauden ylijgdma (alijaama) 649 706,18 558 000,00, 515800,00, 515800,00 515800,00
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Koulutuskeskus

Kiinteistot
|
' Toimintatuotot
'i Korvaukset
Vuokratuotot
Toimintakulut
Henkiléstkulut
Palkat ja palkkiot
Henkildsivukulut
| Palvelujen ostot
' Palvelun ostot - sisgiset
Vuokrakulut

i Aineet, tarvikkeet ja tavarat

Ostot tilikauden aikana

Smhnitﬁmsn mukabet poistot
leLIKAUDEN TULOS
Tuimhiawowl
[ Kowaukset
iTqu'nmlakuM
Henkildstdkulut
Palkatja palkklo(
Henkildsivukulut
Palvelujen ostot
Aineet. tarvikkee‘l ja tavarat
Ostot Hﬁkaudan aikana
Muut toimintakulut
;TOIMNTAKATE
|Poistnlja anronalenwrmsei
Suunnitelman mukaiset polsml
ETIUKAUDEN TULOS
| Toimintatuotot
l Vuokratuotot
Toimintakulut
| Palvelujen ostot
Palvelun ostot - sisdiset
Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Ostot tilikauden aikana
Muut toimintakulut
TOIMINTAKATE
Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot
TILIKAUDEN TULOS
Toimintatuotot
| Korvaukset
Vuokratuotot

‘Edellinen TP
12013

258 477,21/
-33 600,00
224877.21)
1227 560,46
37717546,
282 621,19
9455427,
436 765,20,
108,48
1102400
268 576,72,
268 576,72
13391060

T esosazs

348 629,88
348 629,88
1317 713,13,
-94 504,99
-33 600,00
-60 904,99
912 637,23
377175, 46/

4 b
| 282 621 19‘

94 554,27
260 846,03
175 124,52
175 124,52,

99 491,22
818 132,24
69919,80
69919,80
888 052,04
-225,00
225,00

20 571,10
11281,58
108,48,
7971,07
7971.0?;'
120097
20 346,10
6867,12/
686712
2721322
-163 747,22

-163 747,22
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Kuluvan vuoden TA

Ts1 TS2
12015 2016 2017
25285000, 21528000, -215230,00 -215230,00|
4460000 4460000 -44600,00 -4 600,00
20825000/ -170630,00 -170 630,00 -170 630,00
78640000 42911000 42911000 429 110,00
4 4 4
:mooo.onf 24950000, 24950000 249 500,00
1130000 1170000 1170000  11700,00,
23650000 12680000 126800,00 126 800,00
236 500,00/ 156800005 maoo.oof 126 800,00/
13960000 4111000 4111000  41110,00
| 53356000 2138000 21386000 21388000
! . ; .
| 4 4 :
53355000 213880,00 213880,00 213 880,00
7485000 -33600,00 -33600,00 -33600,00
-33600,00 -33600,00 -33600,00 -33600,00)
-41250,00 | | '
44570000 78 100.005 7810000 7810000
21750000 6400000 6400000  64000,00
12480000 1120000/ 11200, 00 11200, oo'i
12480000 1120000 11200, 00 11200, 00|
10340000  2900,00 290000, 290000
370 850,00 44500.003 umn.oo: 44 500,00
| , |
370 850,00 4450000 4450000 4450000
2540000 2381000 2381000 2381000
1150000 900000 900000  9000,00
1170000 1260000, 1260000  12600,00
11700000 12600000 1260000  12600,00
2200000 2210000 221000 221000
2540000 2381000 2381000 2381000
2540000 2381000 23810,000 23810,00
-178000,00 -181630,00 -181630,00 -181630,00
4100000 -1100000 -11000.00 -11000,00
-167000,00 -170630,00 -170630,00 -170 630,00



| Toimintakulut 294 352,13 315300,00) 32720000 32720000 327 200,00

| Paveljenostot  164637,59 17000000, 17650000 17650000 176 500,00

- Vuokrakult 11 024,00 1130000, 1170000 1170000/ 11700,00

Aineet, tarvikkeet ja tavarat 85 481,13 10000000 10300000 103000,00 103 000,00

| Oswotfikaudenaikana | 85481413 100000,00/ 10300000 10300000, 103000,00

| Muuttoimintakulut 3320041 3400000, 3600000 3600000  36000,00

| TOMNTAKATE - 130 604,91 13730000 14557000, 14557000, 145 570,00

- Poistotja arvonalentumiset 27184296 ] -

}—"__ Suunnitelman mukaiset poistot 271 842,96 - —r - %

- TILIKAUDEN TULOS 402 447,87 13730000, 14557000 145570,00 145 570,00
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Rahastot

IKlrkun mus.juhlat

Rahastot

Toimintatuotot
Myynituotot

Maksutuotot

Kolehdit, kerdykset ja lahjoitusvarat

?Tnhlhtalr.uut
" Henkilstkulut
Palkat ja palkkiot
| Henkibsivukulut
Palvelujen ostot
Ainest, tarvikkeet ja tavarat
Ostot filkauden aikana
Annetut avustukset
Toimintatuotot
| Myyntituotot
Maksutuotot
Toimintakulut
| Henkibstokulut
| Palkat ja palkkiot
Henkilosivukulut
Palvelujen ostot
| Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Ostot tilikauden aikana
Annetut avustukset
mauuan Viijaéma (aljaama)
Toimintakulut
| Annetut avustukset
Tiikauden yljaama (aljaama)
Toimintatuotot '

Kolehdit, keréykset ja lahjoitusvarat

Toimintakulut

| Paivelujen ostot

| Annetut avustukset
Tilikauden ylijaama (aljaama)

| Edellinen TP

172791,29.
-1 785,65
11203934
-56 966,30
228 253,06
61297,84
48 317,99,
12979,85
84 380,36
763,78/
763,78,
81811,07
55 461,76
-113 824,99
178565
-112039,34
146 004,12
6129784
48 317,99
12979,85
83 942,50
763,78
763,78

32179,13
3483,00

3 483,00
348300
-58 966,30
58 966,30
78765,93
437,86
78.328,07
19 799,63
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Kuluvan vuoden TA
2014

TA
2015

TSt
12016

T2
12017

134 336,000 -121 000,00 -121000,00 -121 000,00

-134 336,00/ -121 000,00 -121 000,00 -121 000,00

22433600 14160000 141 600,00

164 000,00
135 000,00
29000,00
54.836,00
2000,00
2000,00/
350000/
90000,00
-134 336,00

-134336,00
224 336,00
164 000,00
136 000,00

29 000,00
54 836,00
2000,00
2 000,00
3 500,00
80 000,00

58 400,00
4400000
14 400,00
83.200,00

20 600,00

4

-121 000,00

21 000.00:
141 600,00
58 400,00
4400000
14 400,00
83 200,00

20 600,00

58 400,00
44.000,00
14 400,00
83 200,00

20 600,00
-121 000,00

-121 000,00
141 aoa.oo.'
58 400,00
44000,00
14 400,00

83 200,00

20 600,00

141 600,00
58 400,00
44 000,00
14 400,00
83 200,00

20 600,00
121 000,00

=121 000,00
141 BDD.OO;
58 400,00/
44 000,00/
14 400,00
83 200,00

20 600,001



Kirkon keskusrahasto

TTS 2015-2017

Avustushakemukset ja
kirkolliskokousedustajien tekemat
talousarvioehdotukset (2 kpl)
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Johtaja Kari Kopperi, Kirkon koulutuskeskus

Kirkon tuki kouluttaville laitoksille (KiKo-rahoitus)
Raportti vuodesta 2013 ja anomus vuodelle 2015.

Helsingin yliopiston teologinen tiedekunta hakee Kirkkohallituksen tukea kouluttaville
oppilaitoksille (Kiko).

Suomen evankelis-luterilainen kirkko on tukenut Helsingin yliopiston teologisen tiedekunnan toi-
mintaa rahoittamalla maaraaikaisen missiologian yliopistonlehtorin (31.7.2016 asti) seka tydela-
méayhteyksista vastaavan suunnittelijan tehtévit ja edistényt teologisen tutkimuksen tunnettuutta

ja kaytettavyytta rahoittamalla teologia.fi —verkkopalvelua.

Myonto
2014

Missiologian

Tyoelamasuunnittelija
Teologia.fi -

verkkopalvelu
Yhteensa

Kirkon tuki on mahdollistanut sellaisten toimintojen ylidpitdmisen, joihin tiedekunnalla ei muuten
olisi mahdollisuuksia. Tiedekunta toivoo rahoitusyhteistytn jatkuvan. Esitys perusteluineen on
ohessa. Liitteessa on esitetty yksityiskohtaiset laskelmat.

Ismo Dunderberg

Dekaani Hallintopaallikko

HELSINGIN YLIOPISTO Teologinen tiedekunta, PL 4 (Vuorikatu 3), 00014 Heisingin yliopisto

HELSINGFORS UNIVERSITET Puhelin 08 1911 (vaihde), teol-hallinto@helsinki.fl, www.helsinki.fl'tecl

UNIVERSITY OF HELSINKI Teologlska fakulteten, PB 4 (Berggatan 3), FI-00014 Helsingfors universitet
TEOLOGINEN TIEDEKUNTA Telefon +358 3 1811, teol-hallinto@helsinki.fi, www.helsinki.filteoltdk/svenska/
TEOLOGISKA FAKULTETEN Faculty of Theology, P.O. Box 4 (Vuorikatu 3), FI-00014 University of Helsinkl

FACULTY OF THEOLOGY Telephone +368 9 1911, teol-hallinto@halsinki.fi, http:/iwww.helsinki fiteoltdk/english/
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1 Tydelamédyhteyksien kehittaminen

Toimintakentéssa tapahtuneet muutokset ovat aiheuttaneet muutoksia myds tydn
painopistealueilla. Kirkon toimintakentdsséa teologian opiskelijoita koskevia keskeisia
muutoksia ovat:

1. piispainkokouksen paatos uusista kelpoisuusvaatimuksista seké pappisvihkimysta
hakevilta vaadittavista todistuksista,

2. tydssdoppiminen seurakunnassa (SOV411) opintokokonaisuuden
evaluointivaiheeseen suunnitellut muutokset, jotka vaikuttavat tybsséoppimisjaksojen
kokonaisuuteen seka kirkon ja yliopiston véliseen yhteistydhon seka

3. Aft-injalta valmistuneiden teologian maistereiden huonontunut tydlliisyystilanne.

Kelpoisuusvaatimukset

Piispainkokouksen uudet kelpoisuusvaatimukset ja erityisesti pappisvihkimystéd hakevilta
edellytettéva todistus seurakunnan toimintaan osallistumisesta herattivit opiskelijoiden
keskuudessa keskustelua. Opiskelijoiden epétietoisuus siitd, mitéd vaatimuksia tydnantaja
tulee siséllyttiméan osallistumistodistukseen, on lisénnyt henkildkohtaisen neuvonnan ja
uraohjauksen tarvetta. Siirtymékauden paattyessa vuoden 2015 alussa neuvonnan tarve
tulee lisdantymaan. Siirtyméavaiheessa opiskelijat ja valmistuvat tarvitset aisempaa enemmén
ohjausta siind, vastaako heidén opintonsa ja seurakuntakokemuksensa kirkon edellyttdmé&é
toimintaympdaristdn tuntemusta ja teologista osaamista.

Erityisena viestinndllisend kehittémiskohteena on saattaa opiskelijat kattavasti tietoisiksi
kirkon edellyttdmasta teologisesta asiantuntijuudesta tyburan alkuvaiheessa seka siita, milld
tavoin seurakunnan toimintaan osallistuminen opintojen aikana tdydentaa tata
asiantuntijuutta.

Tybsséoppiminen

Opintojakson "Ty&ss&oppiminen seurakunnassa” evaluointivaiheen muutosten taustalla on
kirkon pyrkimys moniammatillisen yhteistyon kehittamiseen jo opintojen aikana. Muista kirkon
hengellisen tytn tyontekijoista poiketen teologeilla on mahdollisuus osallistua kirkon
jarjestdméan soveltuvuusarviointiin tydssdoppimisjaksojen yhteydessé. Teologien osalta
tydssédoppimisjaksojen evaluointi on tdhén asti tapahtunut moniammatillisissa seminaareissa
ja teologien soveltuvuustutkimuksen reflektiopédivassa.

Nyt téta kirkon ja yliopiston yhteistydné kehittimé&a arviointikéytantdé on tarkoitus
uudelleenarvioida. Ty&sséoppimisprosessiin liittyy monta eri toimijaa (opiskelija, oppilaitos,
hiippakunnat, seurakunnat). Jatkossakin on térkeéda turvata yhteistydmuodot, jotka edistavat
opiskelijoiden oppimista seka luovat tiiviit yhteydet yliopiston ja tydnantajien vélille. Eri
osapuolten jattaytyminen pois arviointiprosessista voi aiheuttaa tilanteen, jossa tieto ei kulje
tarkoituksenmukaisella tavalla.

Tydllisyystilanne

Teologien tydttdmyys on kasvanut vuoden 2013 aikana, miké on lisédnnyt ja tulee lisddmaan
henkilkohtaisen uraohjauksen tarvetta. Tarve nékyy jo siind, ettd valmistuneet teologian
maisterit hakeutuvat yhd useammin ohjaukseen. Téma on uusi ilmié. Uhkaava ty6ttomyys
aiheuttaa ahdistusta ja lisaa tarvetta koulutuksen ja tavoitteiden uudelleen arvioinnille.
Teologisen ammattitaidon kehittéminen ja ylldpitdminen ty6titomyysaikana on haastavaa.
Valmistumisvaiheessa olevat opiskelijat tarvitsevat tukea seké uusien tydllisyysvaihtoehtojen
pohtimiseen ettd opintojen loppuunsaattamisvaiheen motivointiin. Teologien erilaisia
uramahdollisuuksia tehd&an nakyvéksi Papin koulutuspolku ~hankkeessa, johon myts
tybeldméyhteyksien suunittelija tiiviisti osallistuu. Sellaisten opiskelijoiden, jotka tdydentaviit
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aiempaa A2-linjan maisteritutkintoaan saadakseen pétevyyden kirkon tehtéviin, on selvassa
kasvussa. Myds tamé kehitys merkitsee lisdhaastetta uraohjaukselle.

Kokonaisuudessaan muuttunut toimintakentta vaatii uudelleenarviointia erityisesti siind, millé
tavoin opiskelijoita voidaan ohjata kehittdéméan teologista asiantuntijuuttaan myés muuten
kuin opintojen parissa. Toisaalta tarvitaan myés uusia yhteistydmuotoja ja vanhojen
yhteistydmuotojen uudelleenarviointia yliopiston ja tydnantajien vélilld. Tulevana kautena on
syyta arvioida erityisesti teologikoulutustoimikunnan koordinoimaa opiskelijatoimintaa ja
pyrkia kehittdmaan niita toimintatapoja, jotka tukevat opiskelijoiden tydelamévalmiuksia ja
kirkon toimintakentén tuntemusta.

2 Missiologian opetus ja tutkimus

Missiologia on kolmen osaston, systemaattinen teologia, kéytannbllinen teologia ja
kirkkohistoria, yhteinen oppiaine, ja sen opetuksen kehittdmisessa on tehty tiivistd yhteistyotd
kaikkien osastojen kanssa. Missiologia ymmarretdan laveasti: se tarkoittaa lahetysteologiaa,
Iahetyksen kéyténtda ja lahetyksen historiaa ja kattaa lisdksi uskontoteologian,
uskontodialogin, kontekstuaalisen teologian ja laajasti globaalin kristillisyyden kysymyksié.
Vastuu uskontojen eettisen yhteistydn ja dialogin opetuksen ja tutkimuksen kehittémisesté on
rajattu pois missiologian yliopistonlehtorin tehtévasta ja tésté vastaa nykydan globaalin
teologian, maailmankuvien ja aatevirtausten apulaisprofessori Ville Péivansalo.

Opetusta kalkilla tasollla

Missiologian yliopistonlehtorin opetuksen painopisteissa tehtiin vuonna 2013 selkea
strateginen muutos. Opsetuspanosta jaettiin tasaisemmin perus-, aine- ja syventévien
opintojen kesken. Erityisesti osallistuminen perusopetuksen toteuttamiseen oli selkes
uudistus. Témén linjauksen tavoitteena oli missiologian kannalta keskeisten teemojen
tuominen mahdollisimman laajan opiskelijajoukon tietoisuuteen mahdollisimman varhain.
Pyrkimyksena on sekd parantaa missiologisiin teemoihin liittyvaa yleissivistysta kaikkien
tiedekunnan opiskelijoiden keskuudessa etta lisatad missiologiasta kiinnostuneiden
opiskelijoiden maéréa aine- ja syventévien opintojen vaiheessa.

Perusopinnot

Syksylla 2013 missiologian yliopistonlehtori piti kirkkohistorian perusopetusvaiheeseen
sijoittuvan luentosarjan (24 tuntia) kristinuskon globaalista historiasta ja lahetyshistoriasta.
Opintojakson suoritti noin 60 opiskelijaa. Kurssin vaikutukset nakyivat myos samaan
opintokokonaisuuteen liittyvassé esseeryhmatydskentelyssd, jossa aiempaa useammat
opiskelijat valitsivat esseeaiheikseen globaalin kristillisyyden tai ldhetyshistorian teeman.
Missiologian yliopistonlehtori osallistui myds kdytannollisen teologian peruskurssin
opetukseen opettamalla koko vuosikurssia koskevalla kurssilla nelja tuntia lahetysjérjestojen
tyéhon liittyvista teemoista.

Aine- ja syventiivit opinnot

Perusopetuksen liséksi missiologian yliopistonlehtori on jatkanut opetusta aine- ja
syventavissd opinnoissa. Missiologian nékékulma on |&sné sekéd systemaattisen teologian
etté kaytédnnollisen teologian niin sanotuilla kivijalkakursseilla, joilla pohjustetaan
syventymistd oppiaineen sisaltdihin ja menetelmiin. Missiologian pro- ja graduseminaarit
aloittivat molemmat toimintansa syksylld 2013. Uuden linjauksen mukaisesti molemmat, seka
kandidaatintutkintovaiheeseen sijoittuva missiologian proseminaari ettéd
maisterintutkintovaiheeseen sijoittuva missiologian graduseminaari tarjotaan jatkossa
vuosittain. Nain opiskelijoilla on mahdollisuus valita missiologiaan liittyva tutkielma-aihe joka
vuosi molemmilla tutkintotasoilla. Syksylla 2013 alkaneet seminaareissa on kummassakin
ollut runsas osanotto. Myds syksylla 2014 alkavaan graduseminaariin on ilmoittautunut
maksimimaéaré opiskelijoita, 10 henkea.
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Liséksi missiologian yliopistonlehtori opetti englanninkieliset luentosarjat uskontodialogista
sekd kristinuskosta ja lahetystydstad Kiinassa.

Kehittédmissuunnitelmat

Vuonna 2015 on tarkoitus jatkaa aloitetulla linjalla: tuoda missiologian opetus kaikille
maisterintutkinnon tasoille ja tarjota seké pro- etté graduseminaari joka vuosi. Naiden
toimenpiteiden avulla voidaan jatkossakin vahvistaa missiologian asemaa tiedekunnan
opiskelijoiden opintojen osana.

Tiedekunnassa alkaa syksylld 2014 uusi kansainvélinen maisteriohjelma Religion, Conflict
and Dialogue. Missiologian yliopistoniehtori on mukana téméan ohjelman kehittdmisessa ja
toteuttamisessa, mika sopii erinomaisesti missiologian sisaltéihin: maisteriohjelman ytimessa
on uskontojen kohtauspinta, joka on myds keskeinen missiologiaan liittyva aihepiiri.
Missiologian yliopistonlehtori vastaa maisteriohjelman opetuksen koordinoinnista sekd
kahden yksittdisen kurssin opetuksesta. Erityisesti vastuu maisteriohjelman soveltavan
opintokokonaisuuden kehittdmisesta on missiologian ndkokulmasta kiinnostava: opintojakson
valmistamisessa on tehty ja tehdéén tilvisté yhteisty6td uskonnon ja rauhanvélityksen
kaytanndn toimijoiden kanssa. Keskeisimpié tydelaméyhteistydtahoja ovat Suomen
Lahetysseura ja Kirkon Ulkomaanapu.

3 Teologisen tutkimustiedon tunnettuuden edistdminen

Ev.-lut. kirkko on myontanyt vuodesta 2010 I&htien teologisen tutkimustiedon nékyvyyden
edistdmiseen 15 000 euroa / vuosi. Rahoitus on kohdistettu Teologia.fi -verkkopalvelun
koordinaatio- ja yllapitokustannusten kattamiseen, ja kirkon mydntdméllé rahoituksella on
ollut merkittéva vaikutus palvelun yllépitdmisessé ja kehittdmisessa. Rahoitusta on
kohdistettu koordinaattorin palkkakulujen liséksi tekniseen ylldpitoon ja lisenssimaksuihin
seka kirjoittajapalkkiohin.

Teologia.fi -verkkopalvelun tehtédvéné on esitelld yleistajuisesti suomalaista
yliopistoteologiaa, lisété teologisen tieteenalan mydnteista nakyvyytta julkisuudessa ja tuoda
laadukasta teologista tutkimustietoa kiinnostavassa muodossa esille. Palvelun siséltdjen
suunnittelusta vastaa toimituskunta ja kéyténnon toteutuksesta seka verkkotoimittamisesta
tiedekunnan tiedottaja. Sivuston teknisesta toteutuksesta vastaa Kotimaa-yhtididen
verkkopalvelut.

Sivuston keskeisimpié kohderyhmié ovat uskonnon parissa tydskentelevat henkilét, media ja
teologiasta kiinnostunut suuri yleiso. Liséksi sivustoa on kehitetty palvelemaan teologien
alumnitoiminnan viestintda seka opiskelijarekrytointia kaikkiin kolmeen teologian alan
yksikk6on.

Verkkojulkaisun teemanumerot

Vuonna 2013 verkkopalvelun teemanumerot késittelivit seuraavia aiheita: Uskonto ja talous,
Populaarikulttuuri ja uskonto seka Ateismi, sekularismi ja uskonnottomuus.

Teemoista jalkimmaisin toteutettiin ensimmaisté kertaa yhteisteemanumerona Teologisen
Aikakauskirjan (TA) kanssa. Vertaisarvioidut tiedeartikkelit julkaistiin TA:ssa, ja naista
tiedeartikkeleista laadittiin populaarimmat yleistajuiset artikkelit julkaistavaksi Teologia.fi:ssa.
Korkealaatuisesta teemanumerosta saatiin hyvaa palautetta. Esim. Kotimaa-lehden
artikkelitoimittaja Jussi Rytkénen kirjoitti kolumnissaan 28.11.2013 seuraavasti: "Ateismi ja
sekularismi on ajattelemaan pakottava pieni paketti uudenlaista teologiaa®. Yhteistydtd TA:n
kanssa jatketaan tulevaisuudessa hyvien kokemusten innoittamina ja syksylla 2014
julkaistaan yhteisnumero aiheesta sukupuoli, (vaki)valta ja seksuaalisuus. Muut teemat
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vuonna 2014 ovat: kirkkojen suhde valtioon (julkaistu) ja toukokuussa julkaistava
kirjahistoriaa késitteleva numero.

Vuodelle 2015 kaavailtuja teemoja ovat mm. reformoidut kirkot; luonto, ympéristo &
spiritualiteetti; materiaalinen uskonto.

Tutkimustiedon merkitys

Tutkitulle tiedolle uskonnoista ja uskonnollisista yhteisdistad on edelleen suuri tarve.
Vahvistamalla yhteistydtd TA:n kanssa luodaan ns. matalan kynnyksen kanavia tutusua
ajankohtaiseen teologiseen tutkimukseen. Uudella yhteistydlia pyritdan tavoittamaan
erityisesti tydelamaan siirtyneita alumneja ja tarjoamaan heille yksinkertaisia ja kevyita vaylia
teologisen asiantuntijuuden ylidpitdmiseen. Sivuston siséltdja tullaan jatkossa kehittdméén
myds entistd vahvemmin kirkon tydntekijoiden kéyttotarpeita silmélié pitden.

Uusia teologisen tutkimustiedon esillepanon muotoja on myés lanseerattu menestyksellisesti.
Opiskelijoiden pro gradu ~tutkielmia on esitelty ns. mikrokirjasarjassa, jossa on julkaistu
kolme osaa teemoilla Vaalit ja valta kirkossa, "Gradu! Mita tuli tehtyd?" - e-kirja
kirkkohistorian metodeista, ja Valta ja vaikuttaminen: Sosiaalieettisid huomioita inhimillisesta

toiminnasta. Opiskelijoiden itsensa laatimaa toimituksellista aineistoa tullaan myds
lisddmaan.

Teologisesta tutkimuksesta on myos tarkoitus tehda hanke-esittelyjd mm. teologisessa
tiedekunnassa toimintansa aloittaneiden, Suomen Akatemian rahoittamien huippuyksikdiden
tyon kautta.

Yhteiskunnallista vaikuttavuutta

Teemanumeroartikkeleiden, tapahtumatiedottamisen seka tutkimusviestinnan ohella
sivustolle laaditaan saéannonmukaisesti ajankohtaisia henkilohaastatteluja.

Teologia.fi:ssé késiteltévissa aiheissa on tdhdétty ajankohtalsuuteen, yhteiskunnalliseen
kiinnostavuuteen ja raikkauteen. Tésté osoituksena mm. Uskonto ja talous -teemanumerossa
(1/2013) julkaistu Ahti Hirvosen haastattelu "Joutuuko kirkko selvitystilaan?”, joka poiki
laajempaa julkista keskustelua kirkon elékerahaston tilasta (Kotimaa24 / 17.2.2013).

Kehittdmistoimenpiteet

Kavijamaarissa mitattuna Teologia.fi-sivustolla vieraili 2013 yhteensad 34 655 yksildityd
kévijaa - vertailukohtana 2012 (33 801) ja 2011 (33 385). Palvelun haasteena on edelleen
tunnettuuden lisdéaminen ja kayttédjien houkuttaminen palvelun sadnnélliseen seuraamiseen.
Palvelun nakyvyyttd on lisétty sosiaalisessa mediassa Facebook ja Twitter-viestinnan
muodossa. Jatkossa viestiniéd sosiaalisessa mediassa on tarkoitus kehittéda edelleen
yhteistydssé Vartija-lehden ja Kirkonkellarin kanssa.

Teema-aiheiden yleisen kiinnostavuuden ohella Teologia.fi-sivuston visuaalista ilmetts on
kehitetty lukijaystévéllisemmaksi erityisesti mobiililukulaitteiden ndkdkulmasta.
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Teologinen tiedekunta

KiKo rahoitushakemus

[mitssiologian yliopistoniehtori 2015 2016 2017
vilittdmit palkkakustannukset 63651 64 924 66 222
Yleiskustannukset 59 195 60 379 61587
Muut kustannukset (matkat, palvelujen ostut ym.) 3 000} 3 000| 3000
Kokonaiskustannukset yhteens3 125846| 128303] 130809
Anotaan 80 000

Anotun summan osuus kokonaiskustannuksista 63,6_’61

TySelimisuunnittellja 2015 2016 2017
Vilittdmat palkkakustannukset 53 596 54 668 55 761
Yleiskustannukset 49 844 50 841 51 858
|Muut kustannukset {(matkat, palvelujen ostut ym.) 3 000| 3 000 3000
[Kokonaiskustannukset yhteenss 106440| 108509] 110619
Anotaan SOOQI

Anotun summan osuus kokonaiskustannuksista 47,0 %]

Teologia.fl 2015 2016 2017
Vilittdmét palkkakustannukset 21288 21713 22 148
Yleiskustannukset 19 797 20193 20 597
Muut kustannukset yhteenss 7000 7 000 7000
IKokonalskustannukset yhteenss 48085 48 906 49 745
Anotaan 15 000|

Anotun summan osuus kokonaiskustannuksista 31,2%

Itd-Suomen yliopiston ja Abo Akademin rahoitusosuus 6 000| 6 ODCII 6 000

Kilpailtavan tutkimusrahoituksen my&ntdjt (mm. Suomen Akatemia) ovat siirtyneet kokonaiskustannusmallin mukaiseen
kustannusten korvaamiseen. Tassd mallissa tuodaan esiin kaikki projektin aiheuttamat kustannukset, ei ainoastaan suoria

kustannuksia.

15.4.2014
Liite

Henkilésivukustannus lasketaan hankkeeseen kohdistuvan tehollisen tydajan kustannuksista. Kertoimeen sisaltyvit vuosi- ja

sairausloma-alkojen sekd muiden palkallisten poissaoloaikojen palkat, lomarahat ja lomakorvaukset sekd lakisaateiset

tydnantajamaksut

Yleiskustannusprosentti on Helsingin yliopiston keskustakampuksen tiedekunnissa 93%. Yleiskustannukset lasketaan

henkildkustannusten kokonaismadrdstd. Yleiskustannus siséitdd seuraavat eridt:
- osuus yliopiston yhteisten hallinto- ja tukipalvelujen kustannuksista seké yksikbiden omien tukipatveluiden seké johtamiseen ja

hallintoon kdytetyn ajan kustannuksista
- toimistotarvikkeet ja -palvelut

- tilakustannukset

- poistot koneista ja laitteista

- osuus muista sellaisista kustannuksista, joita ei ole tarkoituksenmukaista késitelld projektin erilliskustannuksina.
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(XIKIRKON KESKUSHALLINTO

Dicaritunnus ‘_szg
Asianro 20/4‘/ . OO /38

swon 20/ 8 20/4

Kasith, / 20 §

SUOMEN EVANKELIS-LUTERILAISEN KIRKON KIRKKOHALLITUS

Asia: Iti-Suomen yliopiston teologian osaston soveltavien opintojen
yliopistonlehtorin tehtéivin rahoitus

Suomen evankelisluterilaisen kirkon tuki Joensuun teologian osastolle on sisilta-
nyt toistuvasti pyrkimyksen vahvistaa teologikoulutuksen asiantuntemusta ja
henkilostoresursseja. Viime vuosina tuki on kohdistunut soveltavien opintojen
yliopistonlehtorin vakanssin vakinaistamiseen. Tama yliopistonlehtorin tehtidvi
saatiin viime vuoden aikana teologian osaston kannalta suotuisaan paitokseen.
Iti-Suomen yliopiston akateeminen rehtori Jukka Monkkénen paitti 5.6.2013
nimittid yliopistonlehtorin, lintinen teologia, soveltavat opinnot (vakanssinume-
ro 30974) tehtidviidn 1.8.2013 alkaen toistaiseksi TT Heikki Salomaan.

Tehtdviin vakinaistamisen ehtona yliopiston kannalta oli Suomen evankelis-
luterilaisen kirkon sitoumus jatkaa soveltavien opintojen yliopistonlehtorin tehta-
vin rahoitusta myontamélld edelleen vuosiksi 2014 - 2015 vuosittainen 75.000
euron midriraha. Kirkolliskokous tekikin marraskuussa 2013 asiaa koskevan
talousarviovarauksen vuodeksi 2014.

Esitimme titen, ettii kirkolliskokous varaa edellid mainitun aikaisemman piitok-
sensd mukaisen 75.000 euron miirarahan vuoden 2015 budjettiin,

Perusteluna hakemukselle esitimme seuraavan:

1. Joensuun teologian osasto on vakiinnuttanut toimintansa hyvin toimivana
teologisena tutkimus- ja koulutusyksikkonid. Osastossa suoritettiin
vuonna 2013 yhteensd 50 teologian maisterin tutkintoa (46 lantisessd
teologiassa) ja seitsemin tohtorin tutkintoa. Perustutkinto-opiskelijoita
oli kevitlukukaudella 2014 kirjoilla yhteensii 410 henkilod (ldsni olevia
340) ja jatko-opiskelijoita rekisterissid oli 52 henked. Lintisen teologian
tutkimuksesta ja koulutuksesta vastaa yhteensd yhdeksin opettajaa.
Kirkon monimuotoinen tuki ja erityisesti sen myontimii rahoitus on ollut
ratkaisevan tirkedid lidntisen teologi-koulutuksen muodostumisessa ja
ylldpitamisessi.
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2. Liintisen teologian puolelta valmistuneista maistereista noin 70 % on
suorittanut evankelis-luterilaisen kirkon virkaan kelpoistavan tutkinnon.
Vuonna 2013 teologian osastossa suoritettiin 32 tillaista pappiskelpoi-
suuden antanutta tutkintoa. Lihes poikkeuksetta kaikki kirkon virkaan
kelpoistavan tutkinnon suorittaneet ovat myos pyrkineet kirkon virkaan
Ja saaneet pappisvihkimyksen. Vuonna 2013 Joensuun teologian maiste-
rien osuus kaikista Suomessa papiksi vihityistii teologian maistereista oli
24 % (20/84).

Joensuussa 16.5.2014
Kunnioittavasti

Ve o,

Osaston johtaja Matti Kotiranta
professori

?(*'l—'v\.au 1 I/j’: MLM ’L}’zl\
Osaston varajohtaja Hannu Mustakallio
professori
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Viestinnan, median ja teatterin yksikké CMT Dicerilunnus 0?1/ 9
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% L Kasitt,
MEDIAKASVATUKSEN MAISTERIOHJELMAN KANSAINVALISTAMINEN L 208

Esitys

Tampereen yliopistossa toiminut mediakasvatuksen maisteriohjelma on muuttumassa
kansainvaliseksi vuonna 2015. Lahjoitusrahalla toteutettu suomenkielinen ohjelma etsii
uutta rahoitusta kansainvélistymiseen englanninkielisena. Esitamme
Kirkkohallitukselle harkittavaksi, ettd se osallistuisi yhtensa 100 000 eurolia

(20 000 €/vuosi) 1.8.2015-31.7.2020 vilisend aikana mediakasvatuksen
kansainvidlisen maisteriohjelman rahoitukseen. Koulutuksen lisaksi rahoituksella
edistetaan alan tutkimusta seka mediaan liittyvaa kasvatuksellista ja eettistd keskustelua
yhteiskunnassa.

Ensimmaiset opiskelijat, yhteensa 30, uuteen Master’s Degree Programme on Media
Education -ohjelmaan valitaan ensi kevaana. Sisdénotto on tarkoitus jarjestaa joka
toinen vuosi. Ohjelma siirtyy yliopiston kokonaan rahoitettavaksi syksysta 2020 alkaen.

Taustaa

Mediakasvatuksen maisteriopinnot ovat toimineet Tampereen yliopistossa syksysta
2012 alkaen Viestinnan, median ja teatterin yksikon (CMT) ja Kasvatustieteiden yksikon
(EDU) yhteistyéna. Ne ovat perustuneet Helsingin Sanomain Saation, Kirkkohallituksen,
Kirkon medias&éation, Kunnallisneuvos C. V. Akerlundin saation, ja Viestintaalan
tutkimusséaation lahjoitukseen, joka on vuositasolla 130 000 euroa ja kattaa ohjeiman
ensimmaiset viisi vuotta (2010-2015). Ohjelma on osoittautunut tarpeelliseksi ja
menestyksekkaaksi, ja nyt sille haetaan jatkoa ja vakiinnuttamista kansainvalisena
ohjelmana.

Tahéanastisella rahoituspanoksella on voitu palkata professori. Mediakasvatuksen
professoriksi valittiin 2011 FT, dosentti Sirkku Kotilainen, pitkddn mediakasvatuksen
alalla toiminut tutkija ja asiantuntija, joka on hoitanut tehtédvaa jo vuodesta 2010 alkaen
eli myds valintaprosessin ajan. Lisdksi lahjarahoituksella on voitu kustantaa ohjelmaan
littyvia konferenssimatkoja, tuntiopetusta ja vierailevia luennoitsijoita seka edistetty alan
tutkimusta. Toukokuussa 2014 tutkimukseen painottuva kansainvalinen konferenssi
Media Education Futures 2014, joka kokosi 140 alan asiantuntijaa 26 eri maasta
Tampereelle.

Yliopisto on myos omilla resursseillaan vahvistanut mediakasvatuksen opetusta ja
maisteriohjelmaa, kun Kasvatustieteiden yksikkd EDU palkkasi mediakasvatuksen
yliopistolehtorin 1.8.2013 alkaen toistaiseksi voimassa olevaan tyosuhteeseen.
Tehtavaan valittiin FT, dosentti Reijo Kupiainen.

Maisteriohjelman vaikuttavuudesta

Mediakasvatuksen maisteriohjelma harjoittaa eettista arvokeskustelua suhteessa
muuttuvaan mediaymparistoon seka tarjoaa tyovalineita sen ymmartamiseen ja siihen

Postiosoite Kayntiosoite Puhelin 03 355 111 Y-tunnus 0155668-4
CMT Kalevantie 4 Faksi 03 213 4473 Kotipaikka Tampere
33014 Tampereen yliopisto kirjaamo@uta.fi www.uta.fi
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vaikuttamiseen. Ohjelma tuottaa valmiudet toimia mediakasvatuksen suunnittelu-,
opetus- ja viestinnan alan asiantuntijatehtavissa seké vastaa jatkuvasti kasvavaan
kysyntdan alan osaajista. Mediakasvatuksen opetuksen ja tutkimuksen ydinalueita ovat

esimerkiksi:
0 lasten ja nuorten turvallinen median ja netin kaytté
° sukupolvien ja eri kayttdjaryhmien eriytyminen median kaytéssa
® mediaan liittyvat kansalaistaidot
° sosiaalisen median hyédyntdminen opetuksessa ja mediatuotannoissa
L]

sosiaalisen median synnyttama vuorovaikutus kayttajien arjessa ja tyossa

Mediakasvatuksen maisteriohjelman voi suorittaa joko erikoistumisopintoina (120 op)
tai valinnaisena osaamiskokonaisuutena (20 op), joka on tarjolla kaikille yliopiston
opiskelijoille mukaan lukien avoin yliopisto. Maisterin tutkinto on mahdollista suorittaa
viestinnan alalla ja kasvatustieteissd, joissa mediakasvatus on nyt yksi
maisteriopintojen suuntautumisvaihtoehdosta. Vuosittain keskimaarin 140 opiskelijaa
opiskelee vahintdan 5 op mediakasvatusta ja lastentarhanopettajaopiskelijoista kaikki.
Valinnaisen 20 op mediakasvatuksen osaamiskokonaisuuden opiskelee noin sata
opiskelijaa, ja tdydet maisteriopinnot (120 op) suorittaa yhteensa noin 20 opiskelijaa.
Mediakasvatusta opiskelevat padosin opettajaopiskelijat, kirjastoalan, nuorisotyon ja
journalismin opiskelijat. Pro gradut liittyvat monipuolisesti opetukseen, paivakotiin,
nuorisotyohon ja kirjastoon, mediaan pedagogisesta nakdkulmasta, samoin lasten ja
nuorten mediasuhteisiin. Vaitoksia alalta on tekeilla viisi, ja uusia tohtoriopiskelijoita
otetaan yhdesta kahteen vuodessa.

Vaikka ohjelman opetus muuttuu englanninkieliseksi, mediakasvatusta voi jatkossakin
opiskella avoimen yliopiston kautta. Mahdollisuuksien mukaan tarjolle jaa myds jonkin
verran suomenkielista opetusta. Mediakasvatuksen osaamiskokonaisuus (20 op) on
titen avoinna myos kirkon tyontekijoille. Lisaksi osaamiskokonaisuus on
mahdollista suorittaa teologian opintojen ohessa. Tiedotusta
opiskelumahdollisuuksista lisdtdan, ja keskustelu teologian suuntaan avataan,

Maisteriohjelma edistaa liséksi alan tutkimusta, joka kiinnittyy yhteiskunnan ja
mediamaiseman sosiokulttuurisiin muutoksiin seka pyrkii tukemaan kasvattajia ja muita
tahoja, jotka joutuvat ratkomaan esimerkiksi lisdantyvan monikulttuurisuuden vaikutuksia
mediasuhteisiin kouluissa ja yhteiséissa. Vuosina 2010-2013 mediakasvatuksen
professori on tuottanut yhteensa 15 artikkelia, kokoomajulkaisua ja monografiaa. Vaikka
paaosa julkaisuista on kansainvalisia, merkittdva osa on myods suunnattu
mediakasvatuksen ammattiyleisolle ja suurelle yleisolle, milla on lisatty tutkimuksen
yhteiskunnallista vaikuttavuutta. Tutkimusyhteistyon mahdollisuuksista on
keskusteltu Kirkon tutkimuskeskuksen kanssa. Tutkimusyhteistyota voidaan
kehittdd esimerkiksi lapsi- ja nuorisotyon toimijoiden parissa. Mediakasvatuksen
tutkimus on akateemista perustutkimusta, mutta myos kehittiavaa laadullista
tutkimusta tydympiristoissi. Keskusteluja tutkimusyhteistydstd ja mahdollisista
yhteisjulkaisuista jatketaan.

Postiosoite Kiyntiosoite Puhelin 03 355 111 Y-tunnus 0155668-4
CMT Kalevantie 4 Faksi 03 213 4473 Kotipaikka Tampere
33014 Tampereen yliopisto kijaamo@uta.fi www.uta.fi
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Kansainvilistymisen hyotyja

Kansainvalistymisen tarve nousee mediakasvatuksesta itsestdan. Mediakasvatuksen
ohjelma on syytd muuttaa kansainvaliseksi, jotta se vastaisi jatkuvasti kasvavaan
kysyntaan alan osaajista niin kehittyneissa kuin kehittyvissa tietoyhteiskunnissa. Media-
ja informaatiolukutaidot seka niiden opettaminen kansalaisille ja eri alojen ammattilaisille
on saanut korostetun aseman kaikkialla maailmassa riippumatta poliittisesta
jarjestelmasta tai demokratian asteesta. Internet ja sosiaalinen media ovat tehneet
mediasuhteista kansainvélisia yhd nuoremmalla idlla: jopa vauvat istuvat netissa
vanhempiensa sylissa tai tabletilla babysitterissd. Kun koulussa alkaa englanninkieli,
siirrytdan globaaleihin yhteisdihin, varsinkin peleista kiinnostuneet pojat. Mobiilimuksut
on globaali ilmi6, myos kehittyvissa kulttuureissa. Monikulttuuriset mediasuhteet
Suomessa ovat laajentuva iimié. Monikulttuurisuuteen ja kansainvilistymiseen
liittyvia muutoksia mediasuhteissa on syyta tutkia ja oppia ymmartdmaan
syvemmin, jotta kasvatustyota voidaan tukea Suomessa.

Unesco ja EU edistavat aktiivisesti mediakasvatuksen poliittisia linjauksia, joten
kansainvaliselle ohjelmalle on maaperaa yhta lailla Euroopassa kuin sen ulkopuolellakin.
Mediasuhteista ja pedagogiikasta ponnistavia koulutusohjelmia ei ole tarjolla
kansainvalisilla koulutusmarkkinoilla toistaiseksi englanninkielisena. Ohjelma siis tukee
suomalaisen koulutuksen, erityisesti mediakasvatuksen nakyvyyttd kansainvélisesti.
Maisteriohjelmassa on jo toteutettu kaksi kurssia englannin kielelld, minka johdosta
mukaan on saatu kansainvalisia vaihto-opiskelijoita. Palautteissa suomalaisopiskelijat
ovat ilmoittaneet rohkaistuneensa puhumaan englantia ja tyoskentelemaan
kansainvalisissa opintoryhmissa. Kansainvalisten opiskelijoiden myota
suomalaisopiskelijat ovat oppineet ymmartamaan monikulttuurisia lahtokohtia
mediasuhteissa. Kansainvalinen maisteriohjelma lisaa siis opiskelijoiden ymmarrysta
monikulttuurisuudesta monin tavoin, myds monikulttuurisuudesta taalld Suomessa.
Koulutus lisda myos valmistuneiden kompetensseja tydskennella kansainvalisissa
tyoryhmissa. Maisterikoulutuksista valmistuneet kansainvéliset opiskelijat luovat
tutkimusten mukaan yhteistydtd herkemmin koulutusmaihinsa.

Kustannusarvio ja rahoitustarve 2015-2020

Mediakasvatuksen maisteriohjelmaa on yritetty saada vakinaistettua, mutta
tdmanhetkisessa muutostilanteessa, jossa koko yliopiston rakenne on mullistunut, se ei
ole osoittanut mahdolliseksi yliopiston perusrahoituksen puitteissa. Ohjelman jatkon
turvaamiseksi tarvittava rahoitus on keréattava toisella viisivuotiskaudelle yliopiston
ulkopuolelta. Tama antaa yliopistolle mahdollisuuden sopeutua vuonna 2013 voimaan
tulleeseen suoriteperusteiseen rahoitusmalliin. Mediakasvatuksen suoritteiden
(kaikkiaan 15 mittaria, mm. tutkinnot, julkaisut ja opintojen sujuvuus) kertyessa ohjelma
muuttuu itsekannattavaksi vuoteen 2020 mennessa. Myds mediakasvatuksen
toistaiseksi maaraaikainen professuuri on tarkoitus vakinaistaa viimeistaan silloin.

Mediakasvatuksen kansainvalisen maisteriohjelman kustannuksiksi lukuvuonna 2015~
2016 arvioidaan noin 270 000 euroa, josta ne vuoteen 2020 mennessa kasvavat noin
290 000 euroon. Taydentavan rahoituksen tarve on vuositasolla 130 000-150 000 euroa

Postiosoite Kayntiosoite Puhelin 03 355 111 Y-tunnus 0155668-4
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ja yliopiston oma osuus vahintaan 120 000 euroa. Tarkempi kustannusarvio ja
rahoituslaskelma esitetaan erillisesséd suunniteimassa.

Nykyisesta rahoittajakonsortiosta Helsingin Sanomain Saatié on paéattanyt tukea
ohjelmaa yhteensé 120 000 eurolla (24 000 €/vuosi). Neuvottelut Viestintaalan
tutkimussaation kanssa ovat vielé kesken. Kunnallisneuvos C. V. Akerlundin s&étié sen
sijaan joutui vetdytymaan hankkeesta, minka johdosta neuvotteluja kdydaan nyt
Tampereen kaupungin ja Pirkanmaan liiton kanssa, joiden tarpeita mediakasvatuksen
opetus Tampereen yliopistossa palvelee.

‘.)‘, S
Y— — ;4?{2{21 ( ﬂl_/:ll/c’n_r

Heikki Hellman Sirkku Kotilainen

YTT, dosentti mediakasvatuksen professori

Tieteenalayksikon johtaja CMT

CMT
Postiosoite Kayntiosoite Puhelin 03 355 111  Y-tunnus 0155668-4
CMT Kalevantie 4 Faksi 03 213 4473 Kotipaikka Tampere
33014 Tampereen yliopisto kifaamo@uta.fi www.uta.fi
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—_— T A M P E R E E N Rahoitussuunnitelma 1(3)

Sirkku Kotilainen

s Y L I O P I S T O Heikki Hellman

28.5.2014

Viestinnan, median ja teatterin yksikkd
Kasvatustieteiden yksikké EDU

MEDIAKASVATUKSEN ENGLANNINKIELISEN MAISTERIOHJELMAN BUDJETTI
(2015-2020)

Ohjelman kustannusrakenne
Mediakasvatuksen maisteriohjelman kustannusten kehittyminen vuosina 2015-2020

esitetdan tarkemmin litteessa (Liitetaulukko 1). Vuonna 2013 mediakasvatuksen
ohjelman kustannukset jakautuivat seuraavasti:

CMT:n professorin palkka sivukustannuksineen 103 500 €
EDUn yliopistonlehtorin palkka sivukustannuksineen* 84 380 €
CMT:n muiden opettajien tydpanos opetukseen* 13195 €
EDUn muiden opettajien tyopanos opetukseen* 10 669 €
YKYn opettajien tydpanos opetukseen® 6 680 €
Tuntiopettajien palkkakulut 1 000 €
Matkakulut 5000 €
Vuokra- ja muut kulut 5000 €
Yliopiston tukipalveluiden kustannukset (vyorytykset) 22 000 €
Yhteensé 251424 €

* yliopiston oma kustannusosuus

Lukuvuonna 2015-2016 mediakasvatuksen ohjelman kustannukset jakautuvat
seuraavasti (arvio):

CMT:n professorin palkka sivukuluineen 106 300 €
EDUn yliopistonlehtorin palkka sivukustannuksiin* 86 403 €
CMT:n muiden opettajien tydpanos opetukseen™ 13 547 €
EDUn muiden opettajien tydpanos opetukseen* 17 830 €
Tuntiopetus sivukuluineen 1000 €
Matkakulut 13 600 €
Vuokra- ja muu kulut 9800 €
Yliopiston tukipalveluiden kustannukset (vyorytykset) 23 600 €
Yhteenséa 271 308 €

*yliopiston oma kustannusosuus

Ohjelman rahoitussuunnitelma

Mediakasvatuksen maisteriohjelmaa on toistaiseksi rahoitettu pdaosin lahjoitusvaroin,
mutta sen lisaksi Tampereen yliopiston tieteenalayksikot (CMT ja EDU) ottavat osaa
vuosi vuodelta enenevasti opetuksen kustannuksiin. Maisteriohjelmaa on yritetty saada
vakinaistettua ja siirrettya perusrahoitukseen, mutta tdmanhetkisessa tilanteessa, jossa
koko yliopiston rakenne ja rahoitusmalli on mullistunut, se ei ole ollut mahdollista.
Valtaosa ohjelman jatkon turvaamiseksi tarvittavasta rahoituksesta on keréattava myos
toisella viisivuotiskaudelle yliopiston ulkopuolelta. Kuten edella esitetty laskelma
osoittaa, ohjelma on mahdollista muuttaa itsekannattavaksi vuoteen 2020 mennessa.

Vuonna 2013 mediakasvatuksen ohjelman tuotot jakautuivat seuraavasti (lukuihin on

laskettu mediakasvatuksen yliopistonlehtorin sekd muiden CMT:n, EDUn ja YKYn
opettajien panos):
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TAMPEREEN Rahoitussuunnitelma 2(3)

Sirkku Kotilainen

YLIOPISTO Heikki Hellman

28.5.2014

Viestinnén, median ja teatterin yksikko

Kasvatustieteiden yksikké EDU
Helsingin Sanomain saation lahjoitus 26 000 €
Kirkkohallituksen lahjoitus 15 000 €
Kirkon mediasaation lahjoitus 15000 €
Kunnallisneuvos C. V. Akerlundin s&atién lahjoitus 52 000 €
Viestintdalan tutkimussaatio 22000 €
Tampereen yliopisto / CMT:n suora tuki 6 500 €
Tampereen yliopisto / kohdennetun opetuksen arvo 114 924 €
Yhteensé 251424 €

Mediakasvatuksen maisteriohjelman kansainvalistdminen ja vakiinnuttaminen on
tarkoitus toteuttaa suurelta osin ulkoisen rahoituksen turvin, kuitenkin niin, etté syksysta
2020 ohjelma siirtyisi kokonaan yliopiston omalle vastuulle. Saatididen ja muiden
ulkopuolisten rahoittajien tukea haetaan vuosille 2015-2020 siten, ettd kunkin saation
vuotuinen rahoitusosuus pysyisi vakiona. Nykyisten rahoittajien liséksi neuvotteluja
kaydaan ainakin yhden uuden rahoittajatahon kanssa, joka osallistuisi ohjelman
rahoitukseen vuosittain 20 000-25 000 eurolla. Lukuvuonna 2015-2016 tuottojen
odotetaan jakautuvan seuraavasti:

Helsingin Sanomain saation lahjoitus 26 000 €
Kirkkohallituksen lahjoitus 25000 €
Viestintaalan tutkimussaation lahjoitus 22 000 €
Tampereen kaupungin ja Pirkanmaan liiton tuki 50 000 €
Yliopiston suora tuki 30528 €
Tampereen yliopisto / kohdennetun opetuksen arvo 117 780 €
Yhteensé 271 308 €
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'KIRKON KESKUSHALLINTO
,f“] M Dicaritunnus D?Z/E
ﬁ’ Dla k Asianro 20 /L/ . 00/9/?
Socp. @/ A 20/4
Késill, / 20 §

Diakonia-ammattikorkeakoulu
Kirkko ja yhteiskunta osaamisalue
Sturenkatu 2

00510 Helsinki

Kirkkohallitus
PL 185
00161 Helsinki

ANOMUS KIRKON ALAN KOULUTUKSEN JA TUTKIMUS- JA KEHITTAMIS-
TOIMINNAN RAHOITUKSESTA VUODELLE 2015

Diakonia-ammattikorkeakoulu Diak anoo kunnioittavasti, ettd kirkkohallitus
myontaisi sille avustusta seuraaviin kohteisiin:

1. Opiskelijoiden hengellisen ja kirkollisen identiteetin

vahvistaminen 65 000 €
2. Kirkon alan tutkimus- ja kehittadmistoiminta 55 000 €
Yhteensa 120 000€

Lisatietoja anomuksesta antavat yliopettajat Raili Gothéni
(raili gothoni@diak. f‘ 040-8696 012) ja Minna Valtonen

Helsingissa 25.huhtikuuta 2014.

Kunnioittavasti )
711:’1) / W U’”
Pirjo Ha / Matti Helin

varareht johtaja,

Kirkko ja yhteiskunta osaamisalue
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1. OPISKELIJOIDEN HENGELLISEN JA KIRKOLLISEN IDENTITEE-
TIN VAHVISTAMINEN

Kirkolta haettavan tuen tavoitteena on vahvistaa opiskelijan identiteettia kirkon tyontekija-
na tarjoamalla hanelle mahdollisuuksia oman ammatti-identiteettinsa ja hengellisyytensa
pohdintaan tulevana kirkon tyontekijana. Tavoitteena on luoda edellytyksia tuen saamiselle
kasvussa kirkon tydntekijaksi. Diakin kirkollisten suuntautumisvaihtoehtojen opiskelijoille
tarjotaan tilaisuus yhdessa hiljentya seka pohtia kristillisen uskon merkitysta, omaa kutsu-
mustaan ja kirkollisen elaman ajankohtaisia kysymyksia.

Opiskelijoiden kirkollisen identiteetin vahvistuminen rohkaisee heitd hakeutumaan kirkon
palvelukseen ja tarjoaa nain kirkolle tulevaisuudessakin motivoituneita ja kirkollisesta iden-
titeetistaan tietoisia tyontekijoita. Tyovoimatarve sosiaali- ja terveysalalla on lahivuosinakin
suuri eri puolilla maata. Sen vuoksi kirkko joutuu aiempaa selkeammin kilpailemaan tyo-
voimasta muiden tydonantajien kanssa. Taman hakemuksen tavoitteena on tehostaa koulu-

tuksen ja kirkon yhteisty6ta yhteisessa paamaarassa kasvattaa ja rekrytoida parhaat mah-
dolliset voimat kirkon tehtaviin.

TOTEUTUS

Hengellista ja kirkollista identiteettia vahvistavaan hankkeeseen kuuluva toiminta on suun-
nattu kaikille niille Diakin opiskelijoille, jotka suorittavat piispainkokouksen edellyttaman
kelpoisuuden kirkon virkaan joko suomen- tai englanninkielisessa koulutuksessa.

Kirke-toiminnan toteutus on Kirkko ja yhteiskunta osaamisalueen vastuulla. Toiminnan
koordinaattorina on yliopettaja Minna Valtonen. Koska toiminta on vahvasti sidottu alueelli-
siin tyoelamayhteyksiin, toimipisteisiin on nimetty yhdyshenkilot, joiden kanssa yhteistyds-
sa alueellista toimintaa organisoidaan ja pyritdan sailyttamaan hyviksi havaitut yhteis-
tydsuhteet paikallisesti. Hankkeen piiriin kuuluva toiminta suunnitellaan ja toteutetaan yh-
teistydossa seurakuntien ja hiippakuntien kanssa. Naissa toimintatavoissa on yksikkékoh-
taisia eroja ja niissa nakyvat alueelliset erityispiirteet. Uusi hallinnollinen rakenne mahdol-
listaa Kirke-toiminnan valtakunnallisen kehittamisen entistd paremmin. Tama tyo on vuo-
den 2014 yksi painopistealueista.

Kirkon virkaan opiskelevien hengellisen ja kirkollisen toiminnan tukeminen voidaan jakaa

seuraaviin osa-alueisiin. Niiden toteutustavat vaihtelevat yksikdista ja kirkollisen koulutuk-
sen sisallosta ja laajuudesta riippuen.

81



1. MENTOROINTI

Opiskelijamentorointia on toteutettu siten, ettd opintojen alkuvaiheesta lahtien on tyoela-
masta hankittu opiskelijoiden pienryhmille oman ammattikunnan edustajista mentorit, joi-
den kanssa on kasitelty ammatillisen ja hengellisen identiteetin kysymyksia. Tavoitteena
on ollut pitkdkestoinen, mieluummin koko opiskeluajan kestava yhteistydprosessi, joka
alkaa viimeistaan toisella lukukaudella.

Vuoden 2013 aikana mentoroinnin piirissa oli noin puolet Diakissa opiskelevista kirkon
alan opiskelijoista. Monimuoto-opiskelun seka opiskelijoiden elamantilanteiden ja tyotilan-
teiden takia perinteiseen tapaan toteutettuun mentorointiin sitoutuminen ei ole ollut mah-
dollista toivotulla tavalla. Vaativissa elamantilanteissa opiskelijoilla on kynnys osallistua
toimintaan, josta ei kerry opintosuorituksia.

Jarvenpaan ja Kauniaisten toimipisteissa on kokeiltu- vuoden 2013 aikana mentoroinnin
littamista leiritoimintaan tai Kirke-paiviin. Jarvenpaassa Kirke-paiva on jarjestetty perintei-
sen mentoroinnin rinnalla, Kauniaisissa mentorointi on tapahtunut kokonaan leirien yhtey-

dessa. Kokeiluista saatujen hyvien kokemusten perusteella taman tyyppista toimintaa aio-
taan jatkaa.

Mentorointia tullaan toteuttamaan yha enemman monimuoto-opiskelun lahijaksojen yhtey-
dessa silloin, kun opiskelijat ovat muutenkin lasna oppilaitoksessa. Paivaopetusryhmien
yhteydessa on mahdollista edelleenkin toteuttaa perinteista pienryhmamallia, joka voi ko-
koontua muuna aika ja muissa tiloissa.

Lisaksi haasteena on, miten opiskelijaryhmille saadaan riittava maara mentoreita. Vuoden
2014 alussa Helsingin toimipisteessa jarjestettiin mentoreiden paiva, josta lahti kutsu kai-
kille Helsingin ja Espoon seurakuntien diakoniatyontekijoille. Paivaan saapui kahdeksan
tyontekijaa, joista kaksi toimii jo entuudestaan mentorina. Paivassa herasi kuitenkin kiin-
nostusta mentorointia kohtaan. Vastaavia paivia on tarkoitus jarjestaa jatkossa myos
muissa toimipisteissa.

Oulussa mentoreille maksetaan kokoontumisista tuntipalkkio. Muissa toimipisteissd mento-
reille on korvattu matkoja ja heille on tarjottu ateria tai kahvi kokoontumisten yhteydessa.
Seuraavan vuoden aikana tavoitteena on rekrytoida uusia mentoreita ja selkiyttdd mento-
rointikorvausten kaytantoja yhdenmukaisiksi. Oppilaitoksen nakékulmasta olisi toivottavaa,
etta kaikissa seurakunnissa ymmarrettaisiin mentorointi osaksi tyota. Tavoitteena on lisak-
si, etta kaikki Diakin kirkon alan opiskelijat saataisiin joko ryhmamuotoisen tai leirilla toteu-
tuvan mentoroinnin piiriin.

2. ALUEELLISET TAPAHTUMAT, LEIRIT JARETRIITIT
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Opintojen alkuvaiheessa kirkon virkaan opiskeleville pyritdan jarjestamaan alueelli-
sia tapahtumia paikallisen seurakunnan tai rovastikunnan kanssa. Kyseessa voi olla yhden
illan tai paivan tapahtuma tai yli yon kestava leiri. Parhaimmillaan ndma tapahtumat toimi-
vat opiskelijoita ryhmayttavana tilanteena, rakentavat yhteytta paikallisseurakuntaan ja
antavat aineksia oman kirkollisen identiteetin pohdintaan.

Talla hetkellda myos hiippakunnat ovat entista aktiivisemmin kehittamassa kirkon alan opis-
kelijoille suunnattuja seminaareja (KiTOs-péivat). Nama paivat linkittyvat yleensa opinto-
jen keskivaiheilla tapahtuvaan harjoitteluun ja opiskelijoille pyritdédn oppilaitoksen taholta
jarjestamaan mahdollisuus osallistua naihin paiviin.

Opiskelijoiden hengellista ja kirkollista identiteettia on tarkoitus vahvistaa myos hiljenty-
mispaivien, retriittien ja leirien avulla. Retriitti sopii hyvin esimerkiksi teoreettisten teologis-
ten opintojen vastapainoksi tai niiden ammattiopintojen yhteyteen, joihin seurakuntaharjoit-
telu liittyy.

Kirke-rahoituksella voidaan tarjota my6s normaalille perusopetukselle leirimuotoiset puit-
teet, jolloin siihen tulee mahdolliseksi liittaa hiljentymista, jumalanpalvelus- ja hartausela-
man harjoittamista seka yhteisollisyyden kokemista. Kirkon avustuksella ei kuitenkaan
makseta opetussuunnitelmaan kuuluvan opetuksen toteutusta. Myds tata toimintaa pyri-
taan kehittdamaa siten, etta se toteutuisi prosessina, joka lapaisee koko opiskeluajan opin-
not.

3. MUU KIRKE-TOIMINTA

Edellisten rinnalla on Kirke-rahoituksella mahdollistettu pienimuotoisesti myos muunlaista
opiskelijoiden identiteettida vahvistavaa toimintaa. Helsingin toimipisteessa Kirke-
rahoituksella on jarjestetty kirkon alan opiskelijoita yhteen kokoavia kirkkokahvihetkia ker-
ran kuussa toteutuvien vilkkkomessujen yhteyteen. Joinakin kertoina naihin hetkiin on kut-
suttu myds mentorit. Jarvenpaassa ja Porissa opiskelijoille on hankittu Sanan aika -kirjat
paivittaisen hartauseldaman tueksi. Lisdksi on mahdollistettu opiskelijoiden osallistumista
esimerkiksi Kirkkopadiville tai vaikkapa Diakoniatyontekijoiden neuvottelupaiville. Naista
tilanteista saatu opiskelijapalaute kannustaisi jatkamaan seka kehittdmaan myds naita to-
teutuksia tulevaisuudessakin.

ESITYS

Edelld mainittujen suunnitelmien toteutukseen ja niistd syntyvien kustannusten kattami-
seen kirkkohallitukselta anotaan taloudellista tukea 65 000 €.

Hankkeen arviointi perustuu opiskelijoilta ja yhteisty6tahoilta koottavaan palautteeseen.
Toteutumisesta, arvioinnista ja rahoituksen kaytosta raportoidaan vuosittain kirkkohallituk-
selle.

83



2. KIRKON ALAN TUTKIMUS- JA KEHITTAMISTOIMINTA

TAUSTALLA AIKAISEMPI TUTKIMUS SEKA KANSALLINEN JA KANSAIN-
VALINEN YHTEISTYO

Kirkonalan tutkimus- ja kehittdmistoiminta kohdistuu Diakin koulutusohjelmien mukaisille
alueille.

« Diakonisen sosiaali- ja hoitotyon kehittamistoiminnan ja diakonian perusteiden tut-
kimus

o Kristillisen kasvatuksen alueella sisallon muodostavat kirkollinen lapsi- ja nuoriso-
tyo.
Kansainvalinen yhteistyd luo mahdollisuudet osallistua alan tutkimukselliseen keskuste-
luun ja voidaan diakonian ja kirkon nuorisotyon osalta pitédd jo vakiintuneena toimintana.
Nain ollen se luo pohjan kirkkohallituksen avustuksella toteutettavalle tutkimustydlle.

KANSAINVALINEN YHTEISTYO DIAKONIA-ALALLA

Diakissa on todettu tarkeaksi jatkaa eurooppalaisten kirkkojen ja diakoniatoimijoiden syr-
jaytymisen vastaiseen tutkimustyohon osallistumista. Tassa tydssa painoftuu kirkollisten
korkeakoulujen tutkijaverkosto ja diakonian seka kirkollisen nuorisotutkimuksen rooli niiden
muodostamissa tutkijayhteisoissa.

Diak panostaa diakoniatutkimuksen osalta kansainvalisen diakonian alan tutkimusseuran,
ReDi, toimintaan, jossa vastuuhenkilé on TKI-yliopettaja Raili Gothéni. Vuoden 2014 kon-
ferenssissa sovitaan kahden seuraavan vuoden painopistealueet, jotka ovat sidoksissa
2016 konferenssin teema-alueisiin.

Osallistuminen Diaconia - Journal for the Study of Christian Social Practice aika-
kauskirjan kehittimiseen. Kahdesti vuodessa ilmestyva Diaconia - Journal for the Study
of Christian Social Practice -aikakauslehti kokoaa monitieteisesti ja -ulotteisesti yhteen
diakonian alalla tehtya tutkimusta. Julkaisun keskeisia teemoja ovat poikkitieteisyys, ekse-
getiikka, teologia, etiikka, hyvinvointi, kansalaisyhteiskunta, vapaaehtoistyd ja kirkko. Ta-
voitteena vuoden aikana saada kaksi diakilaisten kirjoittamaa artikkelia ko. aikakauskir-
jaan.

Interdiac merkitsee diakonian ja diakoniakoulutuksen kehittamista ja arviointia erityisesti
Keski- ja Ita-Euroopassa sekd Venajalla. Se toteuttaa diakonia-alan koulutusohjelmaa ja
on vahva 14 organisaation verkosto myos tutkimuksen ja hanketoiminnan alueella. Inter-
diac on merkittava kansainvalisen diakoniakoulutuksen ja tutkimuksen kannalta. Kustan-
nukset on katettu Diakin omarahoitusosuudesta. Toimijoina Kirkko- ja yhteiskunta osaa-
misalueelta jatkavat yliopettaja Ulla Siirto ja lehtori Jouko Porkka.

Cable on avoin ja lapinakyvaan toimintaan pyrkiva kansainvalinen verkosto, jonka tavoit-
teena on toteuttaa ja kehittaa sellaista oppimista, joka muuttaa vallitsevia oloja ja jonka
kiinnostuksen kohteena ovat hengellisyys, uskonto ja diakonia.
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KANSAINVALINEN YHTEISTYO KRISTILLISEN KASVATUKSEN ALALLA

Kristillisen kasvatuksessa nuorisotyon verkostot ovat vahvat, mutta kristillisen varhaiskas-
vatuksen osalta lahes olemattomat.

Christian Youth Work - tutkijaverkosto, johon kuuluvat Suomi, Ruotsi, Norja Tanska,
Saksa Itavalta, Sveitsi, Puola ja Unkari, Kirkolliset tutkimuskeskukset ja Yliopistojen teolo-
gisia tiedekuntia. Tutkimus on painottunut rippikoulututkimukseen, mutta jatkaa nyt laa-
jemmin nuorisotutkimuksen suuntaan. Diakista mukana Jouko Porkka ja Sami Ritokoski.
Varhaiskasvatuksen alueella kansainvaliset kontaktit puuttuvat ja niiden rakentaminen on
vuosien 2014 ja 2015 tavoitteena.

SUUNNITELMA KIRKKOHALLITUKSEN AVUSTUKSELLA TO-
TEUTETTAVAKSI TUTKIMUSTYOKSI VUONNA 2015

Tutkimus ja kehittdmistoiminnan tulee niveltya opetukseen ja sen lapéisevid periaatteita
ovat eettisyys, kokemusasiantuntijuus ja vaikuttavuus. Vuoden 2015 tutkimus- ja kehitta-
mistoiminta kirkonalalla jakautuu seuraaviin osa-alueisiin:

1. DIAKONIATYO SYRJAYTYMISTA VASTAAN

Kodittomien yo — arvokasta osallisuutta. Hankkeen tavoitteena on diakonian danen
vahvistaminen ja opiskelijoiden innostaminen yhteiskunnalliseen keskustelun. Tutkimuk-
sellinen painopiste on kodittomuuden kysymysten avaamisessa seka yhteisollisyyden, ar-
vokkuuden, vieraanvaraisuuden ja seurakunta- aktiivisuuden teemojen tarkastelussa.
Hankkeeseen sisaltyy myos opiskelijoiden identiteettipohdinta suhteessa asunnottomuu-
teen ja kdyhyyteen.
Hanke niveltyy Cable-tyoskentelyyn ja kansainvéliseen Dignity-hankkeeseen seka Diakin
sosiaalialan Asunnottomuus-hankkeeseen.
Vastuuhenkilot:

* Raili Gothéni

* Eila Sainio

* Karolina Puuska (johtava diakoniatyontekija, Herttoniemen seurakunta)

2014-2015 tutkimushankeen toteutus ja tulosten julkistaminen.
Ensimmaiset tutkimustulokset esitelladn ReDi seminaarissa 2014, mutta tyd jatkuu 2015.

Osallistumisen ja yhteisollisyyden lisdamisen haasteet ja mahdollisuudet

Kevaalla 2013 suunniteltiin tutkimushanketta otsikolla "Kohtaamisia — etsivaa erityisnuori-
so — ja vanhustyota”. Taman ajateltiin olevan vastausta kirkon strategian toteuttamiseen.
Sen mukaisesti jokaisen seurakuntalaisen tulisi kohdata kirkon tyontekija, ettd han voisi
I6ytaa oman paikkansa kirkossa. Vuoden 2013 aikana kaytiin neuvotteluja kyseisen hank-
keen aloittamiseksi. Seurakunnissa tapahtuvat rakenneuudistukset vaikuttavat siten, etta
kirkon tydelama toivoo tutkittuja malleja siitd, miten alueellinen osallisuus voi toteutua pa-
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remmin ja niveltyy seurakuntien kaikkeen toimintaan. Kehittamis- ja tutkimustyo jakautuu
kunkin toimipisteen ja niiden lahiseurakunnan/-seurakuntien alueelle.

= Helsinki: Kalasatama/ Alppila ja Kallio

* Pori: Porin seurakuntayhtyma

* Pieksamaki: Pieksamaen seurakunta

*  Qulu: Oulun seurakuntayhtyma/Oulun hiippakunta

Hanketta vahvistaa 28.4.2014 pidettava Studia Generalia ja sitd seuraava workshop 29.-
30.4.2014. Studia Generalian teema on Faiths and Community. Kansainvalisina yhteistyo-
kumppaneina ovat

* Prof. Josef Freise, Katholische FHH Nordrhein-Westfalen,

* Prof. Adam Dinham, Goldsmiths University, Faith-based community work

= Prof. Thomas Renkert, Heidelberg Universitat: Diaconia in multicultural context

= Dr. Ella van't Hof, Utrecht University of Applied Sciences: Diversity, encounter of

religions in social work

Kevaaksi 2015 on suunnitteilla moniammatillinen Saavu-seminaari.

2. SPIRITUALITEETTI, USKONTO- JA KULTTUURISENSITIIVISYYS HY-
VINVOINTITYOSSA

Hengellisyys, spiritualieetti osana ihmisen kohtaamisen kokonaisvaltaisuutta ilmenee hy-
vinvointityon hoitonakemyksissa ja -kaytannoissa. Tama liittyy myods tyo- ja opiskeluhyvin-
vointiin. Monikulttuurisuuden lisaantyessa on entistd merkittavampaa, etta kulttuuri- ja us-
kontosensitiivisyys huomioidaan kirkon toiminnassa ja kaikessa hyvinvointityossa.

Diak sain ajalle 1.1.2014 — 30.6.2015 Sisaasianministeriolta rahoituksen hankkeelle, jonka
tavoitteena on tukea jarjestoja uskonto- ja kulttuurisensitiivisen tyon kehittamisessa ja ar-
vioinnissa. "Jyvad-hankkeen tavoitteena on kehittéé yhdesséa englantilaisen yhteistyékump-
panin ja kumppani- jarjestéjen kanssa suomalaiseen kontekstiin soveltuvia uskonnot ja
kulttuurit huomioivia toimintamuotoja ja arviointimenetelmid.” Koska tdman rahan kaytto
rajoittuu jarjestoihin, olisi mielekasta kirkkohallituksen avustuksen kohdistaminen vastaa-
vaan tyohon seurakuntien kanssa.
* Toimijoina: Ulla Siirto, Raili Gothéni ja Eila Hannula

3. KIRKON VARHAISKASVATUS

Diakissa varhaiskasvatuksen koulutukseen panostetaan uuden suuntautumisvaihtoehdon
my®6ta. Tavoitteena on selvittaa kehityksen kulkua, eri tydmuotojen identiteettia ja tavoittei-
ta, etsien tulevaisuuden toimintamalleja kristillisen kasvatuksen omaleimaisuuden ja yh-
teiskunnallisen palvelutoiminnan tavoitteiden maastossa. Tutkimus alkoi 2013 ja jatkuu
vuosina 2014-2015

Tutkimus — ja kehittamishanke jakaantuu kahteen osaan, mutta tavoitteena on tuottaa yh-
teinen artikkelijulkaisu vuoden 2015 aikana.
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Koulutuksen arviointi ja kirkon varhaiskasvatuksen ohjaaja -opiskelijjoiden identiteetin ke-
hittyminen.
= Vastuuhenkilé: Minna Valtonen

Kirkon perhety6téd koskeva kartoitus ja erityisesti varhaiskasvatusta ja vanhemmuuden
tukemista edistavien ldhestymistapojen ja menetelmien kehittédéminen.
= Vastuuhenkil: Paivi Sutinen

4. ROKKA - ROHKEASTI KESKELLA KAIKKEA

Ujojen ja hiljaisten syrjaytyneiden nuorten tavoittamiseen ja heidan osallisuutensa tukemi-
seen rakennetaan hanke, jolla voidaan kehittda ja mallintaa toimintaideoita, tutkia ja arvi-
oida niita seka jarjestaa koulutusta.

Kirkkohallituksen kanssa. Diakista mukana ovat Tiina Hakkinen, Jouko Porkka ja Raili

Gothoni. Yhteistyokumppaneina kirkon erityisnuorisotyd ja Poikien ja Tyttojen Keskus
(PTK).

ESITYS

Diakin Kirkon alan edella kuvattuihin tutkimus- ja kehittdmishankkeisiin anomme mahdolli-
suutta kohdentaa kirkon tukea 55 000 € vuonna 2015.
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1. KIRKOLLISTA IDENTITEETTIA VAHVISTAVA RETRITTIHANKE

Haemme opiskelijoiden kirkollista identiteettiG vahvistamiseen 3.000 euron
tukea hiljaisuuden retriitin jarjestamiseksi koulutusohjelman opiskelijoille.

Mikdli retriitin kustannukset ylittavat 3.000 euroa, vastaa niisté koulutusohjelma
ja opiskelijat yndessa.

(ks. LIITE 1)

2. AIKUISKOULUTUKSEN TYOELAMAOHJAAJIEN MATKAKULUJEN KATTAMINEN

Kokeilimme Lapualla syksylla 2013 alkaneessa aikuiskoulutuksessa mallia, jossa
tydelédmdaohjadiilla oli rooli koulutuksen toteutuksessa muutoinkin kuin
harjoittelujen osalta. Tdma malli vaatii, ettéd tydeldmdaohjagjia voidaan
perehdyttdd ja tavata koulutuksen eri vaiheissa.

Syksyllca 2015 alkaa seuraava aikuiskoulutustoteutus (Lapuan toteutuksen
pohjalta kehitettyna).

JarjestGmme koulutusjakson tybeldmdaoppimisympdaristGohjagiille syksylia 2015
kun lahiopetusjaksot alkavat. Haemme ohjaagjien matkakulujen ja pdivan
jarjestamiskulujen kattamiseksi 2.000 euroa.

3. MENTOROINTI OPISKELIJOIDEN AMMATILLISEN KASVUN TUKENA

Syksylla 2014 aloittavan ryhmén kohdalle on suunniteltu koko opintojen ajan
kestGvad mentorointikokeilua. Ajatuksena on syksyn 2014 aikana rekrytoida
opiskelijoille tyéeladmastéa mentorit, jotka toimivat ammatillisen kasvun ja
hengellisen identiteetin muotoutumisen tukena. Varsinainen mentorointisunde
alkaisi kevatiukukaudelle 2015.
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¢ Centria

ANMMATTIKORKEAKOULU

Haemme Kirkkohallitukselta mentoritoiminnan pdéivéaraha- ja matkakululhin
3.000 euron avustusta vuodelle 2015.

YHTEENVETO

Kokonaisuudessaan HAEMME vuodelle 2015 Kirkkohallitukselta avustusta
yhteensd 8.000 euroa.

CENTRIA-AMMATTIKORKEAKOULU

s

ukka Hautala
Koulutusohjelmajohtaja

Humanistinen ja kasvatusala
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LUTE 1

KIRKOLLISTA IDENTITEETTIA VAHVISTAVA RETRIITTI

Centriac-ammattikorkeakoulun humanistinen ja kasvatusala hakee
kirkkohallitukselta avustusta 3.000 euroa yhteisopedagogiopiskeli-
joiden (kirkollinen) hengellisen identiteetin ja kirkollisen tydnayn
vahvistamiseksi vuodelle 2015 (retriitti).

Retriitti on havaittu hyvdaksi toimintamuodoksi spiritualiteetin hoi-
tamisen n&akdkulmasta ja téman jatkaminen edelleen on perustel-
tua.

Opiskelija saa osallistumisestaan erillisen todistuksen, mutta osallis-
tuminen ei sis@lly opiskelijan tutkintotodistukseen eikd taten ole
valtion rahoittamaa koulutusta.

Hankkeen kokonaiskustannukset (laskettuna 10 opiskelijan mu-
kaan) ovat noin 3.000 euroa. Kustannukset jakaantuvat seuraa-

vasti:
e oOhjagjan palkkiot yhteensa 1.200 euroa
e matkakustannukset 300 euroa
¢ maijoitus- ja ruokailukustannukset 1.500 euroa

Mikdali hankkeen todelliset kustannukset ylittavat 3.000 euroa, vas-
taa niistd koulutusohjelma ja opiskelijat yhdessa.

Yhteistyoterveisin,

CENTRIA-AMMATTIKORKEAKOULU

kka Hautala
oulutusohjelmajohtaja
Humanistinen ja kasvatusala
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Vuoden 2015 maararahahakemus

Seurakuntaopisto esittdd kunnioittavasti, ettd Kirkolliskokous
my®ontéisi Kirkon keskusrahastosta avustusta vuodelle 2015
Seurakuntaopiston kirkkoa palvelevien koulutus- ja kehitta-
mistehtévien hoitamiseen sekd toimintaympariston yllapita-
miseen Jarvenpaan kampuksella, Avustusta anotaan yhteen-
sa 420.000 euroa.

Jarvenpaassa 28. huhtikuuta 2014

Seurakuntaopisto/ Kirkkopalvelut ry

IR A& 28
Hannu Harri eri Saarikkomaki

kehitysjohtaja vararehtori
Kirkkopalvelut ry Seurakuntaopisto
LIITTEET Avustusesityksen perustelut (liite 1, liitteineen)

Talousarvio 2014 (liite 2)
Tilinpaatos 2013 (liite 3)
Vuosikertomus 2013 (liite 4)
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_‘. seurakuntaopisto
{

Yleistii Seurakuntaopistosta

Seurakuntaopisto on kirkollinen oppimis- ja kehittimiskeskus, joka toteuttaa kirkon kasvatus- ja dia-
koniatehtividi ammatillisen perus- ja lisikoulutuksen seki vapaa sivistystyisn, perusopetuksen ja valmistavan
koulutuksen alueilla. Vahakunnallisena erityistehtivini Seurakuntaopisto tukee uskonnonopetuksen kehit-
timistd ala- ja ylikouluissa seki lukioissa. Seurakuntaopistoa on yllipitinyt 1.1.2014 alkaen Kirkkopalvelut

ry. Aikaisemmin Seurakuntaopiston toiminta oli Suomen Kirkon Seurakuntaopiston Sation alaista.

Seurakuntaopiston toimintaan on vuosittain saatu Kirkkohallitukselta avustusta kirkkoa palvelevien koulu-
tus- ja kehittimistehtivien hoitamiseen sekii toimintaympiriston yllipitimiseen Jirvenpaassi.

Seurakuntaopisto on suurin lastenohjaajia kouluttava oppilaitos Suomessa. Seurakuntaopisto palvelee kirk-
koa, sen seurakuntia, hiippakuntia ja keskushallintoa seki kristillisii jirjestdji, vastaamalla niiden koulutus-
tarpeisiin sekd yllipitimilli kouhutus- ja kokoontumistiloja Helsingissd, Jirvenpiassi ja Pieksimielli.

Tybelimin kehittimis- ja palvelutehtivin puitteissa Seurakuntaopisto on luonut yhteistyékumppaneidensa
kanssa ns. kehittimisklinikka — toimintamallin, jonka pohjalta Seurakuntaopiston toimintaa vahvistetaan
erityisesti uskonnonpedagogiikassa, vammaisalalla, piithdetydssi seki lastensuojelussa. Seurakuntaopisto,
Laurea -ammattikorkeakoulu ja Jirvenpiin Sosiaalisairaala ovat perustaneet Piihdetytn kehittimisklinikan
(POKE), johon keskitetiin kaikki toimijoiden piihde- ja mielenterveystyon littyvi koulutus- ja kehittimis-
yd. Tulevaisuudessa on tarkoitus myds vahvistaa POKE:n seurakunnallista piihde- ja mielenterveystyii.

Vuosina 2011 — 2013 Suomen Kirkon Seurakuntaopiston Siiti6 ja Kirkkopalvelut ry selvittivit yhteistyon
tivistimisen vaihtoehtoja, péittivit muodostaa uuden toiminnallisen ja taloudellisen kokonaisuuden seki
Kaynnistivit integraatioprosessin. Tamiin seurauksena Seurakumaopisto kasvoi mirillisesti rittiviin suurek-
si ajatellen Opetus- ja kulttuuriministerion koulutuksen jirjestijiverkon kokoamiseen liittyvii tavoitteita.
Seurakuntaopiston tavoitieena on varmistaa se etti oppilaitoskokonaisuus on tulevaisuudessakin elinvoimai-
nen ja arvostettu oppilaitosten laatu- ja tuloksellisuusmittareiden nikékulmasta. Titen Seurakuntaopisto on
varautumut ns. ammattiopistostrategian myti tuleviin muutoksiin suomalaisessa koulutusjirjestelmissi.

Kirkkopalvelut ry:n ja Seurakuntaopiston integraation yhteydessi perustettiin taustayhteiséjen ja kirkon toi-
veesta Seurakuntaopiston TySekimipalveluihin kirkkoa ja kasvatusta palvelemaan Agricola. Agricola on
omistajiensa nikdinen, kansankirkollinen kasvatuksen ja kirkon uudistaja ja tlevaisuuden tybelimiin ja kan-
salaistaitojen valmentaja. Agricolaan on koottu seurakuntia, jirjest6ji ja kasvatusta laajasti palvelevat toimin-
tamuodot kuten tydyhteisskoulutus, erilaiset lyhytkurssit ja koulutustapahtumat seki konsultointi ja kehitti-

mistoiminta. Koulutus on kehittimisen ty6viline ja se perustuu konsultatiiviseen tyGotieeseen, monipuoli
seen kehittimiseen ja yhteiseen tyshon.

p. 3207 76 4000

| Y-tunnus 0215281-7 ‘ Jarvenpiintie 640, 04400 JARVE NPAA wwwseurakuntaopisto fi
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Kiinteistit

Seurakuntaopisto on varautunut valtion ammatillisen koulutuksen yksikkéhintojen vuosina 2014 — 2016
toteutettaviin leikkauksiin (-4%) vuoden 2013 kuluessa seki tehostamalla ettd organisoimalla toimintaa uu-
delleen. Koko henkilostdi koskevat YT-neuvottelut kiytiin marraskuussa 2013 ja nitd koskevat toimenpi-
teet toteutetaan vuoden 2014 loppuun mennessa. Oppilaitoksen sddstétavoite on miljoona (1) euroa.

Liitteend on vuoden 2013 ulinpditds.

Seurakuntaopiston Jarvenpiin kampus palvelee kirkon valtakunnallisia, useiden hiippakuntien ja seurakunti-
en kokoontumistarpeita. Lisiksi useat knsulliset jinestot ja yhteisryﬁverkostot kiyudvét Seurakuntaopiston

tiloja ja palveluja kokous- ja koulutuspaikkana. Kampus haluaa pysya ja kehittyd aktiivisena kirkon ja yhteis-
kunnan kohtaamispaikkana.

Diakonia-ammattikorkeakoulun toiminta loppunee Jarvenpaissa vuoden 2016 aikana. Vuoteen 2015 men-
nessa Kirkkopalvelut tulee siitimain merkittavin osan toiminnastaan Helsingistd Jarvenpiin kampukselle.
Nimi muutokset edellyttavit kiinteistdjen yllapitoon ja peruskorjaukseen liittyvid investointeja, mutta mah-

dollistavat samalla kampuksen tilojen kiyton kehittdimisen palvelemaan nykyistdi paremmin myos tulevia
tarpeita.

Seurakuntaopiston kampuksen kiinteistokanta on suuri ja vanha, josta seuraa vuosittain mittavia korjaus- ja
investointitarpeita. Myds opetusteknologian kehittyminen vaatii jatkuvia investointeja tietotekniikkaan ja av-
jarjestelmiin. Virtuaaliopetuksen mahdollisuuksien hyddyntaminen edellyndd myds merkittavia taloudellisia
investointeja. Seurakuntaopiston toiminta perustuu edelleen tirkeiltd osiltaan kirkon keskusrahaston avus-

tukseen. Tuntuva poikkeaminen Kirkon keskusrahaston avustuksessa aikaisemmasta linjasta saauaisi Seura-
kuntaopiston talouden epivakaalle pohjalle.

Anomamme avitstus on 420.000 enroa ja pidosa (285.000 enroa) tistd kdaytetiian kirkollisen taydennyskoulutuksen tiot-
tamiseen aiempien vnosien tapaan. Myohemmin tissi asiakirjassa esitetddn tarkemmin se, mibin toimintaan avustusta tarvi-
taan. 133.000 enroa kobdistetaan kitntelsti- ja opelusteknologiainvestointethin edelld kerrotulla tavalla
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Varhaiskasvatus ja perhetyd

Seurakuntaopiston Agricolan tehtéviini on kehitda knstillista kasvatusta kouluttamalla kasvauajia seki tot-

tamalla teologista ja pedagogista sisiltdmatenaalia. Lisiksi tavoitteena on toimia niin, eud lapsen ja perheen
paras toteutuu kirkossa ja yhteiskunnassa.

Agricolan varhaiskasvatuksen kouluttajat ovat sitoutuneet kirkon kasvatuksen strategiseen ajatteluun, jonka
pohjalta he osallistuvat seurakuntien varhaiskasvatuksen kehit@miseen kouluttamisen, asiantuntijapalvelu-
den, hankkeiden, menetelmien ja enlaisen materiaalin kehitamisen seki verkostojen ja vaitkuttamisen avul-
la. Agricola palvelee myds yhteiskunnan kasvatuksen toimijoita erityisesti uskontokasvatuksen kysymyksissa.

Kaiken toiminnan tavoitteena on vahvistaa seurakuntien ja yhteiskunnan varhaiskasvatuksessa ja perhetyossa
toimivien henkiléiden osaamista.

Agricola tekee yhteistydtd Seurakuntien Lapsityon Keskuksen (SLK) kanssa erityisesti koulutus- ja julkaisu-
toiminnassa, Kirkkohallituksen eri osastojen kanssa asiantuntijuuden jakamisen alueella, vaikuttamistyssi
seki koulutustoiminnassa. Lisiksi palvelemme hiippakuntien, kirkollisten jirjest6jen, yhteiskunnan enlaisten
lapst ja perhejirjestdjen ja valtion ja kuntien organisaatioiden koulutus- ja kehittimistarpeissa seki vaih-
damme asiantuntijuutta. Yhteistyon muotoina ovat yhteinen suunnittelu- ja kehittimistyd sekd koulutusten
ja tapahtumien Kiytannon toteutus.

Toiminnot perustehtivin saavuttamiseksi

Kirkon varhaiskasvatus ja sen kehittiminen ovat Agricolan tyossd keskeistd. Agricolan kouluutajat ovat
mukana kumppaneina kehittimissa kirkon varhaiskasvatusta seki kouluttamalla eud asiantuntijoina. Seura-
kuntaopiston kouluttaja on mukana seki enlaisissa varhaiskasvatuksen kehidmiseen liittyvissi tySryhmissd,

Pikkuviki ja Pyhdkoulu —lehden toimituskunnissa seki enlaisten neuvottelupéivien ja koulutusten suunnitte-
lussa ja toteutuksessa.

Yhteiskunnan varhaiskasvatuksen uskontokasvatuksen tukemisessa suunnittelu ja toteutus tehddin
yhteistydssa Kirkkohallituksen Kasvatus ja perheasioiden (KKP) ja SLK:n kanssa. Tavoitteena on tukea
yhteiskunnan varhaiskasvatuksessa toteutettavaa uskontokasvatusta niin, ettd se on pysyva ja luonnollinen
osa varhaiskasvatuksen sisaltoja. Agricolan kouluttaja on kiytettdvissi Kirkkohallituksen nimedméin Yheeis-
kunnan varhaiskasvatuksen uskontokasvatusta tukevaan tybryhmiddn ja mySs mentoroinnin ja sithen liittyvin
koulutuksen suunnitteluun ja toteutukseen.

Perhetydn kehittimisen palvelut vaativat seurakunnan tyon kehittyessd jatkuvaa vudistumista. Perhetyon
saralla tarjotaan seki laajempaa kehittimiskoulutusta ettd ajankohtaisista kysymyksistd nousevia taydentavid
lyhytkursseja. Kolme kouluttajaa on kouluttautunut Lapset puheeksi -keskustelun ja Lapset puheeksi neu-
vonpidon- kouluttajiksi. Tahin THL:n (Terveyden ja Hyvinvoinnin Laitos) kehittimadd menetelmiperhetti
tarjotaan myos seurakunten kdyttdon. Lisiksi Agricola vastaa Kirkkohallituksen toimeksiannosta Vanhenr
muuden palikat kouluttajakoulutuksen jirjestimisestd ja tarjoaa menetelmiperheeseen hittyvdd peruskoulu-

tusta. Uutena aloitetaan yhteistyd Viestoliton kanssa Vanhemmuus valokeilassa —menetelmin kouluttami-
sesta seurakuntien tydntekijoiden tydvilineeksi.

Lasten ja perheiden hengellisen elimiin kysymyksii ja spiritualiteettia koskevaa koulutus- ja kehittd-
mistyotd tehddin yhteistyossa SLK:n, KKP:n ja Kirkkohallituksen jumalanpalvelustySsti vastaavien kanssa.
Lasten ja perheiden jumalanpalveluskasvatuksen ja -elimin uudistaminen ja kehittdminen on jatkuvaa. Las-
ten ja perheiden osallisuus seurakunnan elimissa on tirkei ja siksi koko seurakunnan valmiuksia lasten ja
perheiden kohtaamiseen tulee vahvistaa. Kasteteologian pohtiminen ja sen avaaminen kirkossamme haastaa
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tyontekyoita ja toimintaa. Tarkeaia on lapsen kokonaisvaltaisuuden ja lapselle ominaisten kokemistapojen
pohtiminen myds spintualiteetin saralla.

Raamattutcologinen sisilté ja Raamatun kerronnan menetelmit vaativat panostusta. Entyisesti Agn-
cola tarjoaa lastenohjaajien tarpeista nousevan raamattuteologisen tiedon tukea seki koulutuksissa ettd mate-
naaleina. Raamatun tuntemisen ohentuessa myos pedagogisen osaamisen lisidaminen mm. Raamatun ker-
ronnan menetelmien avulla on tirkedi. Raamatun kerronnan menetelmistd Seurakuntaopiston Agnicola vas-

taa Lauwiakuvien ja Raamatturipin kehittimistydstd ja jatkuvasta kouluttajien kouluttamisesta. Godly Playn
osalta toimimme yhteisty6ssa SLK:n kanssa.

Hengellisyys kirkon tydssi on tutkimustenkin mukaan yksi huomiota vaativa kehittamiskohta. Koulutus-
ten monipuolinen hanauselimi vahvistaa osallistujien hengellisen tyontekijan identiteettid. Koulutuksissa
my0s Kisitellddn tydntekijin spintualiteettiin liittyvid asioita. Erityista huomiota kiinnitetdin uusien tyonteki-
joiden ja alanvaihtajien kysymyksiin. Naihin tarpeisiin vastataan enlaisilla koulutustuotteilla.

Erityistd vuodelle 2015

Lapsivaikutusten arviointi
Lapsivaikutusten arviointia (LAVA) koskeva esitys kisitelldan vuonna 2014 kirkolliskokouksessa. Agricolan
kouluttaja on mukana seki ohjeistuksen tekemisessi ettd kouluttamisessa. Agricola valmistautuu edistimiin

ricolalla on mahdollisuus luontevasti nivoa LAVA my®s osaksi seurakuntien luottamushenkilkoulutuksia ja
vapaaehtoistyon koulutuksia.

Uuden osaamisen hyédyntiminen varhaiskasvatuksessa

Seurakuntaopiston ja Kirkkopalveluiden fuusion mysta moniammatillinen osaaminen ja sisilllliset yhteiset
rajapinnat ovat lisidntyneet. Tamid nikyy esimerkiksi spinitualiteetin, tySelimalihttisen ja konsultatiivisen
tyootteen kehittimisen ja viestinnin kentissd. Uutta osaamista voidaan jatkossa hyddyntdda myos seurakunti-
en varhaiskasvatuksen ja perhetyon kehittimisessa. Myos opetusteknologian ja sosiaalisen median osaamisen
vahvistuminen Agricolassa antaa mahdollisuuden tarjota tdtd osaamista myds varhaiskasvatuksen ja perhe-
tyon koulutuksissa seka kehittdd uusia toimintatapoja seurakuntien tyon tukemuiseen.

Perhetyon kehittiminen ja menetelmillisen osaamisen vahvistaminen

Viestohiton piirissd  kehitetyn Vanhemmuus valokeilassa ja THL:n kehitdimin Lapset puheeksi -
menetelmien seurakuntaversioiden kehittiminen yhteistydssi muiden toimijoiden kanssa on toimintavuonna
ajankohtaista.

Seurakunuen Lapsityon Keskuksen kanssa yhdessa julkaistava vuoden 2015 koulutuskalenten, josta nikyy
toimintamme laajuus seki tarjotut koulutustuotteet yksilditynd, ilmestyy viimeistddn 12.5.2014.

Senrakntaopiston kristillisen varbaiskasratuksen kebittamiseen ja totentnkseen on kayteltiarissi kolme konluttajaa ja kon-

Intnssihteeripalvelut. Tyohin osallistuvat lisiksi koulntusjohtaja ja hanketoiminnasta vastaarva kehityspiallikké. -rnstusta
haetaan yhta konluttajabenkilityévmotta varten toimintakulnineen 70.000 ernroa.
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Uskonnonopetus ja uskonnonpedagogiikan kehittiminen

Agricolan uskonnonpedagoginen toiminta palvelee ja tukee:

1. koulujen uskonnonopetuksen kehinamista

2. uskontoa opettavien opettajien ammattitaidon kehittamisté ja yllapianusta
3. uskonnonopetuksen laadun varmistamista

4. uskonnonopetuksen asemaa suomalaisessa koulujirjestelmissa

Toiminta painottuu peruskoulun luokan- ja aineenopettajien seki lukion uskonnonopettajien tyon monipuo-

liseen tukemiseen. Uskonnonpedagogisten toimintojen tehtivikenttd on laaja - Suomessa on noin 21.000
uskontoa opettavaa opettajaa.

Toiminnot perustehtivin saavuttamiseksi
A. Uskontoa opettavien opettajien tiydennyskoulutus

Uskontoa opentavien opettajien tdydennyskoulutuksella tdhdatdin uskonnonopetuksen laadun varmistami-

seen ja opettajien ammattitaidon ylldpitimiseen ja kehitimiseen. Taydennyskoulutuksen kohderyhmini
ovat peruskoulun luokan- ja aineenopettajat seki lukion uskonnonopettajat.

Vuoden 2015 koulutuksen sisiltoja ovat:

- opetussuunnitelmien (OPS) uudistuminen ja sen vaikutus koulutuksen tarpeeseen

- opettajien hyvinvoinnin haasteet uskonnonopetukseen kohdistuvissa muutoksissa ja julkisuudessa
sithen kohdistuvissa keskusteluissa.

- hyviksi arvioidut uskonnonpedagogiset menetelmit

- opetusteknologian hyddyntiminen uskonnonopetuksessa

- sahkoistyvien ylioppilaskirjoitusten vaikutus opetukseen

- hankkeista saatu sisillollinen entyisosaaminen (Uskonto kulttuurisena kansalaistaitona ja Entyispe-
dagogisesti suuntautunut uskonnonopetus -hankkeer).

Koulutustoiminnan kehittiminen

Opeuajien piisy tdydennyskoulutukseen niukkenevien sijaisuusresurssien vuoksi on vaikeaa. Tahin haastee-
seen pyritiin vastaamaan UPEAT -kiertueilla (uskonnonpedagogiset asiantuntijat) ja kiertueen koulutus-
paivilld. Ne toteutetaan vuonna 2015 Pohjois- ja Itd-Suomessa Oulussa, Kuopiossa, Joensuussa ja Mikkelissa
yhteistydssa hiippakuntien, aluevirastojen ja yliopistokontaktien kanssa. Koulutuspdivit toteutetaan siten,
ettd aamupdivilld kouluttajat jalkautuvat paikkakunnan kouluille pitimdin oppitunteja sovituista atheista
uusin menetelmin. Tlapaivalli koulutetaan opettajia eri menetelmiin ja ajankohtaisiin uskonnonopetuksen
teemothin. Ihapdivain kutsutaan mukaan myds seurakuntien kouluyhteistyGsti vastaavia tyontekijoita.

Lisiaksi uskonnon opetuksen tueksi muodostetaan UPEAT - tutorit verkosto. He ovat alueensa uskon-
nonpedagogisia asiantuntijoita, jotka ovat ntse kiinnostuneita toimimaan alueella toisten opettajien vertaistu-

kena. Agricolan uskonnonpedagogiset kouluttajat tukevat, kouluttavat ja pitdvir ylld heille verkossa koulu-
tus- ja tukimateriaalia.

UPEAT -kiertueen tavoitteena on tehdi tunnetuksi toimintaamme. Tami tarkoittaa UPEAT -brindin hio-
mista, UPEAT -tutoreiden kouluttamista, heidin tukemiseen sitoutumista ja tehokasta markkinointia.
UPEAT -ajattelun lisiksi koulutuksia markkinoidaan painetussa koulutuskalenterissa seurakuntiin kouluyh-
teistyotd tekeville koulutuspaketteina, joita he voivat tilata alueensa uskonnonopeuajille ja ndin hyddynta-
maan laadukasta sisalidd uskonnonopetuksen tukemiseen kouluyhteistydssa.
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Opettajaksi opiskelevien huomioiminen uskonnonopetuksen aseman ja laadun varmistamiseksi
Uskontoa opettavista opeuajista suurin osa on luokanopenajia. Heilld on keskeinen asema sind, miten oppi-
aine tulevaisuudessa profiloituu ja miten uuden opetussuunnitelman tavoitteet ja sisillot omaksutaan osaksi
opetusta. Tamin vuoksi luokanopettajia pynitadn tavoittamaan jo opiskeluvatheessa. Mouvoimalla heitd pe-
rehtymdin monipuolisesti uskonnonopetuksen metodiikkaan, rohkaisemalla heitda ammatillisessa kasvussa ja
tuomalla uskonnon didaktiikkaan mukaan enlaisia lihestymistapoja opetettavaan ainekseen lisataan oppiai-
neen mielekkyytti ja arvostusta. Olemalla aktiivisesti mukana yliopistojen uskonnondidaktikkojen verkostos-
sa Agricolan kouluttajat ovat etulinjassa kehittdmassa oppiainetta.

B. Oppiaineen sisilléllinen ja pedagoginen kehittiminen

Opetussuunnitelmauudistus

Perusopetuksen uusi tuntijako kiynnisti opetussuunnitelmien valmisteluprosessin. Agnicolan uskonnonpe
dagoginen kouluttaja on ollut mukana opetussuunnitelmatyryhmiissi seki perusopetuksen ettd esiopetuk-
sen osalta. Uudet opetussuunnitelmat vaativat uskonnondidaktista taydennyskoulutusta, jotta uusi opetus-
suunnitelma jalkautuisi korkeatasoisena ja tarkoituksenmukaisena kiytinnén koulutyshon.

Vuonna 2015 laaditaan paikalliset opetussuunnitelmat. Tami otetaan huomioon tiydennyskoulutusta tarjot-
taessa ja pyritadn tukemaan kuntien omien opetussuunnitelmien laadintaa. Uudistusten onnistuneet toteu-
tukset tukevat uskonnonopetuksen roolia kouluissa ja yhteiskunnassa.

Uskonnonopetusta tukevat sisallot ja menetelmit

Agricolan uskonnonpedagogiset kouluttajat ovat perinteisesti olleet etulinjassa uusien opetusmenetelmien ja
uskonnonpedagogisten ldhestymistapojen suhteen. Seurakuntaopisto on tuonut Suomeen uskonnonopetusta
palvelevia menetelmid ja uutta ajattelutapaa vuosien varrella. Tamin vuoksi kansainviliset kontaktit, konfe-
renssit ym. ovat sisallollisesti ja kehittimistehtavan kannalta tirkeitd. Agricolan kouluttajat kehittavat uskon-
nonopetusta tukevia sisaltéji ja menetelmid yhteistydssa tydelimin, kirkollisten firjestdjen, uskontoa opetta-
vien opettajien, yliopistojen ja kirkkohallituksen kanssa.

Nettisivut www.uskonnonnopetus.fi -sivujen kehittiminen ja sisdltéjen laajentaminen

www.uskonnonopetus.fi -sivusto on nykyaikaistettu vuoden 2014 alusta palvelemaan opettajia entistd pa-
remmin. Verkkosivuilla on jaossa paivittyvdd opetusmateriaalia, joka on vapaasti opettajien hyddynnettivis-
sd. Newisivustoja kehitetd@n koko ajan mm. ajantasaistamalla vanhaa opetusmateriaalia, luomal-
la ajankohtaisia koulutussisiltdji sekd kehittimillid opetusta tukevaa materiaalia, mm. dini- ja kuvamateriaa-

lia. Sisallén tuottaminen on vuoden 2015 yksi painopiste. Videomateniaalia kaivataan verkkoon lisaa, ja tihin
panostetaan kuluvana toimintakautena.

Agricolan uskonnonpedagogisilla kouluttajilla on sa@nnollinen oma palsta Uskonnonopettajien liiton lehdes-
sa Synsyguksessa. Lehti tavoittaa kaikki liton jasenet.

C. Vaikuttaminen uskonnonopetuksen asemaan

Uskonnonopetuksen asemaa tuetaan yhteistyossd Kirkon kasvatus ja perheasiain-yksikon (KKP), Suo-
menuskonnonopettajain liton (SUOL ry.), Opetushallituksen (OPH), Helsingin, Espoon ja Vantaan ope-
tusvirastojen, Helsingin yliopiston, Itd-Suomen yliopiston Joensuun toimipisteen, Oulun ja Lapin yliopisto-
jen seki alakoulujen osalta opettajankoulutuslaitosten kanssa. KKP on ollut keskeinen yhteistySkumppani
tyon kehittdmisen ja asiantuntijavaihdon alueella. Agricolan uskonnonpedagogiset kouluttajat ovat olleet
mukana SUOLin opemtajille vuosittain jarjestanulla talvipaivilld ja pitavit tiviisti yhteywd liton hallituksen
kanssa koulutusasioiden timoilta.
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Vaikuttamisen alueella keskeinen tehtavaimme on huolehtia uskonnonopetuksen sisillollisestd ja pedagogi-
sesta korkeatasoisuudesta. Tamin asian esilli pitaminen julkisessa keskustelussa on oleellista.

Erityispedagogiscsti suuntautunut uskonnonopetus -hanke

Hankkeen tavoitteena on erityispedagogisesti suuntautuneen uskonnonopetuksen tausta-ajattelun selkeytta-
minen, pedagogisen osaamisen kehittiminen ja toimivien kiytanteiden luominen uskonnonopetuksen tueksi.

Hankkeella tavoitellaan uskonnonopetuksen sisillollisen ja pedagogisen osaamisen lisd@ntymistd ja koko
oppiaineen avartamista.

Uskonnonopetuksen ymmirtaminen osana lapsen ja nuoren itsetunnon, psyykkisen hyvinvoinnin ja sosiaa-
listen taitojen kasvamista on sisallollisesti keskeista.,

Hankkeen tarkoituksena on tuottaa kiytannon menetelmii ja materiaalia peruskoulun uskonnonopetukseen.

Vuodelle 2015 tirkeinti on valittujen menetelmien ja matenaalien kouluttaminen seki hankkeen wulosten ja
osaamisen hyddyntiminen osana Agricolan uskonnonpedagogisten kouluttajien tydti.

Toiminnot tavoitteiden saavuttamiseksi

A. Hankkeen materiaalin julkaisu

Hankkeeseen liittyvin oppimateriaali valmistuu vuonna 2014. Materiaali julkaistaan vuoden 2015 Educa-
messuilla. Julkaisemisen yhteyteen suunnitellaan toimenpiteiti entyispedagogisen tietoisuuden ajankohtais-
tamiseksi, uskonnon oppiaineaseman vahvistamiseksi ja koko hankkeen nikyvyyden lisaamiseksi.

B. Hankkeen tavoitteita tukevien koulutustuotteiden luominen

Vuoden 2015 pidpaino on uskontoa opettavien kouluttamisessa. Koulutustuotteiden luominen tapahtuu

vuoden 2014 syksyll4, niin, ettd aktiivinen koulutustoiminta keskittyy valittuthin teemothin ja julkaistun ma-
teriaalin ympirille.

C. Hankkeen tulosten linkittiminen osaksi Agricolan tydoti

Tavoitteena on, etwd hankkeen paittymisen jilkeen saatu tietotaito on osa Agricolan toimintaa. Uskontoa
opettaville suunnattavissa koulutuksissa on hankkeen padttymisen jilkeen muutama tita aihealuetta koskeva
koulutustuote. Materiaali on jatkossakin saatavilla intemetsivuilta.

Agricolan nskonnonopetusta tukevan tyon kehittamiseen ja loteutukseen on kitnnitelly kaksi konlutlajaa ja koulutussibteer:-
palvelut. Tyohon osallistuvat lisikii koulutuspéillikka ja koulutusjohtaja seka hankeloiminnasta vastaara kehityspadllik&d.
Avustusta haetaan kabta kowduttajahenkilityoriotta varten toimintakuluineen 140.000 enroa ja lisiksi Frityispedagogsesti

sunntantieneen uskonnongpetns —hankkeen kustannuksiin 70.000 enrod. Avustushakemus tiltd osin yhteensa 210.000
eI,
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Seurakuntaopiston kansainviliset yhteydet

European Protestant and Anglican Network for Life-long Learning (EAEE). EAEE on Euroopan
protestanttisten ja anglikaanisten kirkkojen atkuiskasvatusta edistava yhteistydelin, joka mm. jirjestdd aihetta
kokevia seminaareja kahden vuoden vilein eni Euroopan maissa.

European conference on Christian education (ECCE - www.ecceweb.org) on Euroopan knistillisen kas-

vatuksen konferenssi, joka kokoontuu joka kolmas vuosi eri puolilla Eurooppaa. Kirkkohallitus koordinoi
tyotd. Seuraava kokoontuminen on vuonna 2016 Lontoossa.

Der Gesamtverband fiir Kindergottesdienst in der EKD e.V. (www.kindergottesdienst-ekd.de) on saksa-
lainen, evankelisen kirkon kristillisen kasvatuksen organisaatio, joka organisoi yhdessd maakirkkojen kanssa

Saksan EKDn knisuillistd varhaiskasvatusty6ta. Jarjestd organisoi Saksan lasten kirkkopéivid. Vuonna 2015
on Saksan Kirkkopaivat.

Inter European Comission Church and School (ICCS) jirjestaa kolmivuosittain konferensseja seki nii-
den vilissa kutsuseminaareja ja tydryhmid kirkon seka koulun yhteisisté intresseista.

European Forum for Teachers in Religious Education (EFTRE) jarjestdi kolmivuosittain konferensseja
uskonnonopetuksesta. Vilivuosina on kokous- ja miniseminaaritoimintaa.

Nordiska Kyrkliga Studieradet (NKS) Suomen komitean jisenyys. NKS toimii epasaannollisesti ja jirjes-
tad pohjoismaisia projekteja ja seminaareja Nordiska Ministerradetin avustuksella,

Godly Playn suomalaisten yhteyksien hoitaminen ja seminaarien jarjestiminen yhteistydssd Seurakuntien
Lapsityon Keskuksen kanssa.
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Kirkon henkilostokoulutus ja Seurakuntaopisto
Seurakuntaopisto jéirjest'aiii Ja toteuttaa monimuotoista ja laadukasta tySelimad palvelevaa koulutustoimintaa.
Vuosittain neuvotellaan siitd, mitki erityisesti Seurakuntaopiston Agricolan jirjestimistad koulutuksista Kirk-
kohallitus hyviksyy osaksi kirkon omaa henkiléstékoulutusta.

Seurakuntaopiston Agricola tarjoaa vuodelle 2015 koulutusta eminnille, sunuoille, leirkeskustyontekioille,
viestinnin, talouden ja hallinnon tyontekijoille, aikuiskasvatuksen toimijoille seki vapaaehtoistyon tekiille.
Koulutusta tehdddn kumppanuustoimintana useiden yhteistyStahojen kanssa. Ertyisesti hippakuntien arvio
alueellisesta koulutustarpeesta on merkittavaa. Lisdksi sovitaan Kirkkohallituksen kanssa kirkon vaalityon ja
luottamushenkilétoiminnan koulutuksesta.

Yhteisesti sopien Seurakuntaopiston Agricola vastaa seuraavien Kirkon erityiskoulutuksen moduulien jirjes-
tamisesta vuonna 2015:

- Bibliodraama — koulutuksen peruskoulutus

- Kasvawksen entyiskoulutuksen vapaasti valittavista moduleista (KEK/V): Aikuiset seurakunnassa,
Uskontokasvastuksen mentorointi varhaiskasvatuksessa, Lapsen ja perheen hengellisen kasvun tu-
keminen, Isostoiminnan kehittiminen — isosta aikuiseksi seki Lapsen ja perheen kohtaaminen krii-
sissd sekd entyiskoulutusten uusi yhteinen moduuli Ohjaus ja koulutustaidot vapaaehtoistoiminnassa

Lisaksi Seurakuntaopisto ja Kirkon koulutuskeskus suunnittelevat yhdessa kirkon tyontekijdiden osaamisen
vahvistamista ammatti- ja erikoisammattitutkintojen kautta. Vuonna 2014 on alkanut ensimmiinen kokeilu,
jossa Psykiatrisen hoidon enkoisammattitutkinnon yksi osa kuuluu kyseisen alueen entyiskoulutukseen.
Seurakuntaopistolla on lisaksi jirjestimislupa mm. piihdetyon, vanhustydn, kehitysvammaistyén, romaani-
kulrtuurin ohjaajan, lasten ja nuorten erityisohjaajan ammatti- tai ertkoisammattitutkintothin. Lisiksi olemme
hakeneet vuonna 2014 johtamisen erikoisammattitutkinnon jirjestimislupaa.

Erityisesti vuonna 2015

Pohjoismaiset kuurojen tyon neuvottelupaivit jarjestetddn yhteistyossd Kirkkohallituksen toiminnallisen
osaston kanssa kesakuussa 2015.

Bibliodraamakoulutuksen kehittiminen vastaamaan 2020-luvun haasteita. Bibliodraman peruskoulutuk-
seen ja ohjaajakoulutukseen on viime vuosina ilmoittautunut aiempaa vahemman osallistujia. Menetelman
on todettu kuitenkin olevan yhi hyvin kiyuokelpoinen ja sovellettavissa monipuolisesti seurakunnan tydssa.
Agricolan kouluttaja on pitevoitynyt bibliodraamaohjaajaksi. Vuonna 2015 koulutustarjonnassa on ohjaaja-
koulutuksen ulalla Bibliodraamakerronnan menetelma (342 péivad). Bibliodraamakerronta (Bibliolog) on
laajasti kaytossd mm. Saksassa uskonnonpedagoglsena menetelmina ja sieltd saatujen hyvien kokemusten
valossa kouluttaminen on perusteltua aloittaa myds Suomessa. Koulutus jirjestetdan suomalaisten kouluttaji-
en pitkdaikaista asiantuntemusta hyddyntéen.

Lisdksi Seurakuntaopisto ja Kirkon koulutuskeskus suunnittelevat yhdessi kirkon tyontekijéiden osaamisen
vahvistamista ammatti- ja enkoisammattitutkintojen kautta. Vuonna 2014 on alkanut ensimmiinen kokeilu,
jossa Psykiatrisen hoidon erikoisammattitutkinnon yksi osa kuuluu kyseisen alueen erikoistumiskoulutuk-
seen. Seurakuntaopistolla on lisiksi jirjestimislupa mm. palhdetyon, vanhustyon, kehitysvammaistydn, ro-
maanikulttuunn ohjaajan, lasten ja nuorten entyisohjaajan ammatti- tai ertkoisammattitutkintothin. Lisdksi
olemme hakeneet vuonna 2014 johtamisen erikoisammattitutkinnon jarjestimislupaa voidaksemme parem-
min palvella kirkollisten toimijoiden johtamiskoulutustarpeita.
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Aktiivista kansalaisuutta ja osallisuutta scki kirkon asemaa vahvistava toiminta

Seurakuntaopisto haluaa edistaa yhteiskunnan ja kirkon vilistd akuivista vuoropuhelua seki vaikuttaa yhteis-
kunnan kehittymiseen. Seurakuntaopiston arvolihtokohdista aktivisen kansalaisuuden taitojen ja valmiuksi-

2000-luvun alkupuolelta alkaen Seurakuntaopisto on kiinnittdnyt erityistd huomiota Romanivieston koulu-
tukseen ja asemaan. Saannollisesu jarjestetaan Romanikulttuuriohjaajien ammatti- ja erikoisammattitutkin-
non suonttaneiden ajankohtaisseminaari. Seminaarin tavoitteena on vahvistaa romanivieston koulutuksellis-
ta tietoisuutta seki nostaa esille enityiskysymyksid. Seminaarin suunnittelusta, jirjestimisesta ja toteuttamises-
ta vastaavat wutkintoa suonittavat seki jo valmistuneet romanit ja romanikulttuunn ohjaajat. Avustusta Kiyte-
tdin osallistumismaksujen kompensointiin.

MOD-koulutuksen (Moninaisuus-Oivallus-Dialogi) tarkoituksena on ehkiista synjintdad. Koulutus tahiaa
thmisotkeuksia kunnioittavaan ja eetusesti kestdvdin toimintaan. Seurakuntaopisto jirestaia MOD-
ohjaajakoulutusta. Kirkkohallitus delegoi MOD- yhteistyon koordinoinnin Seurakuntaopistolle vuoden 2014
elokuusta lahtien. Seurakuntaopisto yllapitaa MOD -ohjaajarekisteni, kutsuu ohjaajat koolle tarvittaessa ja
toimii MOD -koulutuksen tiedottajana seki yllipiiaa MOD —verkkosivustoa. Seurakuntaopisto etsii rahoi-
tusta enmuotoisen MOD-aineiston uudistamiseen.

Seurakuntaopisto on kehittanyt kirkkodraamaan liittyvia koulutus- ja esittelytapaamisia. Vuonna 2015 jirjes-
tetddn tilaisuus teemalla Usko, toivo ja taide. Lisiksi asiantuntijaluentoja on tarkoitus jarjestii ajankohtaisista
atheista erityisesti varhaiskasvatukseen ja uskonnonopetukseen liittyen.

Esdella knvattu toiminta on Senrakuntaopiston arvoista nonsevaa. Toiminta ei kuitenfeaan synuyld risttivdsti tnottoja kulujen
Kattumiseksi. Sen ruokst Senrakuntaopisto esittad 5.000 enron médirarabaa tovminnan likeniseen.
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Kyrkostyrelsen

Anhdllan om Kyrkans stod for utbildningsanstalter (KIKO)

Yrkeshogskolan Novia, Utbildningsprogrammet for det sociala omradet,
profilering Kyrkans arbete anhéller om 12.000 € for att forverkliga projektet
Novia Dei.

Projektet som pabdrjades 2010 har visat sig vara betydelsefullt for studerande
och omfattar alla ungdoms- och vuxenstuderande vid profileringen Kyrkans
arbete. Studerande till kyrkliga yrken ir fa till antalet och har ofta sirskilda
undervisningsarrangemang. Ett virdefullt komplement till studierna ir dirfor
mdjligheten till andlig fordjupning och professionell tillviixt via verksamheten i
projektet Novia Dei.

Till anhdllan bifogas Projektplan och budget

Abo den 23 april 2013
AP L s L4 —ﬂe)&u a J"‘"—'*'C;‘.t’ e ——
Eva Juslin Henrica Lindholm
Avdelningschef, programansvarig Profileringssansvarig lektor
Kontaktuppgifter:
Eva Juslin Henrica Lindholm
YH Novia YH Novia
Nunnegatan 4 20700 Abo Nunnegatan 4 20700 Abo
02-4323370, 044-7623370 02-3423381
evajuslinf@novia.fi henrica.lindholm(@novia.fi
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Projekt Novia Dei
Projektets tidpunkt

Projektet ar fortgdende och forverkligas kontinuerligt under studictiden for alla studerande
med kyrkans profilering vid Yrkeshdgskolan Novia, utbildningsprogrammet for det sociala
omradet. Ansdkan om medel géller denna gang for dr 2015.

Styrgrupp

Henrica Lindholm, profileringsansvarig lektor, YH Novia
Eva Juslin, avdelningschef, programansvarig lektor, YH Novia
Irina Lemberg, bitr. stifisekreterare for diakoni, Borga stift

Samarbetspartners

Kyrkans central for det svenska arbetet, KCSA
Forsamlingarna inom Borga Stift

Malsittning

Projektet Novia Dei syftar till att stiirka studerandes kyrkliga identitet och andliga utveckling
samt att utveckla studerandes professionclla firdigheter i samarbete med kyrkans aktorer.
Studerande ges en méjlighet att redan under studietiden forankra sin professionella identitet
inom kyrkans verksamhet, vilket underlattar en kommande rekrytering till kyrklig
yrkesverksamhet.

Verksamhet

1. Utveckla och stirka studerandes kyrkliga identitet

1) Kontakter mellan studerande och kyrkans aktérer sker genom studerandes och ldrares
deltagande i Borga stifts forum for diakoni och ungdomsarbete. Forutom dessa gors ocksa
studiebesok till kyrkliga aktorer. Verksamheten omfattar ocksé studerandes och lirares
kontakter till andra utbildningsinstitutioner som utbildar till kyrkliga yrken.

2) | syfte att rekrytera studerande med intresse for kyrkans arbete samarbetas det med
kyrkostyrelsen och domkapitlet i Borga stift angdende rekrytteringen.

3) Utbildningsprogrammet for det sociala omradet baseras pd konstruktivistisk pedagogik dir
projektverksamhet ir en viktig del av studierna. Under utbildningen tar studerande
regelbundet del av projektverksamhet och fordjupar sedan detta kunnande under
lirdomsprovsprocessen. Studerande inom kyrkans arbete bereds méjlighet att skriva sitt
lirdomsprov inom projektet Novia Dei. 1 projektet fordjupar studerande de andliga fragorna i
relation till arbetslivet och dvriga professioner.

2. Andlig fordjupning

1) Uppfoljning av mentorskapsverksamhet. En introduktionskurs ordnas for nya mentorer
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och studerande. Redan existerande mentorskapskontakter fordjupas och pagar ca 2,5 ar for
varje studerande. Manga av mentorerna dr behoriga arbetshandledare.

2)Temadagar arrangeras for att fraimja kristen gemenskap och andlig fordjupning. Ett tillfille
arrangeras ddr nya studerande bekantar sig med de Gvriga studerande inom kyrkans arbete.
Samtidigt fungerar temadagen som ett tillfille for andlig fordjupning och gemenskap.

3) Handledd retreatverksamhet for studerande arrangeras i samarbete med kontaktgruppen for
studerande till kyrkliga yrken.

Rapportering

Projektet rapporteras arligen i januari i samband med de érliga forhandlingarna med
kyrkostyrelsen.

Budget

Ansokt belopp Novias andel
Planering av verksamheten

Lararnas arbetstid (60 h x 42 €) 2520
Resor 334
Radpldgningsdagar fér ungdomsarbetsiedare
Deltagaravgifter (Studerande 3 x 200€) 600
Resekostnader 200
Radplagningsdagar for diakonitj@nsteinnehavare
Deltagaravgifter (10 studerande 1 larare x 200 €) 2200
Resekostnader 550
Lararens arbetstid (24 h x 42 €) 1008
Dagtraktamenten 51
Retreatverksamhet
Deltagaravgifter (8 studerande x 200€) 1600
Resor 500
Stillheten 200
Kontakter till kyrkans aktorer
Studiebesok/Resekostnader 1000 500
Logi 120
Lérares arbetstid (40 h x 42 €) 1000 680
Dagtraktamenten 76
Projektverksamhet
Lérarnas arbetstid (190h x 42 €) 7980
Material, litteratur 500
Deltagaravgifter 200
Resekostnader 400

12000 10219

Totala kostnader: 22.219 €
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Suomen evankelis-luterilainen kirkko, Kirkkohallitus
Kirkon koulutuskeskuksen johtaja Kari Kopperi

Viite: Kirkkohallituksen tuki kouluttaville laitoksille

TAIDEYLIOPISTON SIBELIUS-AKATEMIAN KIRKKOMUSIIKIN PROFESSUURIN
RAHOITUSHAKEMUS JA TOIMINTASUUNNITELMA VUODELLE 2015

Taideyliopiston Sibelius-Akatemia kiittdd Suomen evankelis-luterilaista kirkkoa merkittavista
avustuksesta, joka on mahdollistanut maéadrdaikaisen kirkkomusiikin professorin toimen
tayttdmisen klassisen musiikin osaston kirkkomusiikin aineryhméén ajalle 1.8.2012-31.7.2015.
Taideyliopiston Sibelius-Akatemia anoo téten professuurin rahoitusta vuodelle 2015.

Kirkkohallituksen rahoittama professuuri on Suomen ainoa evankelis-luterilaisen kirkkomusiikin
alalla. Taiteellisesti painottuvan professuurin keskeisii tehtédvialueita ovat:

1. kirkkomusiikin aineryhmén kansainviliset yhteydet perus- ja jatkokoulutukseen sekd
taiteelliseen toimintaan liittyen

2. kotimainen sidosryhméyhteistyd kirkkomuusikoiden koulutukseen, aineryhmén taiteelliseen
toimintaan ja tutkimukseen liittyen

3. pedagoginen ja taiteellinen yhteistyé Taideyliopistossa seki kirkkomusiikin oppiaineen
aseman varmistaminen ja vahvistaminen tdssi uudessa organisaatiossa

4.  kirkkomusiikin alan tohtorikoulutus

oppiaineiden ja aineryhmien rajat ylittdvéd peruskoulutus, mukaan lukien kirkkomusiikin

aineryhmén Helsingin ja Kuopion yksikdiden vilinen opetusyhteisty6, seka liturgisen

musiikin kehittdmiseen tdhtadvit taiteelliset ja koulutukselliset projektit.

wn

Seuraavassa luetellaan ajalle 1.1.-31.7.2015 suunnitellun toiminnan suuntaviivat. Anomukseen
oheistetaan osastodekaani Kaarlo Hildénin selvitys professuurin mahdollisesta jatkosta syksysta
2015 eteenpdin. Professori Peter Peitsalon tyGsuunnitelma jésentyy (a) opetuksellisiin tehtdviin,
(b) taiteelliseen toimintaan ja tutkimukseen sekd (c) yliopistoyhteisdllisiin ja yhteiskunnallisiin
tehtaviin.

Professorin tyétehtdviin - Sibelius-Akatemian DocMus-tohtorikoulussa sisdltyy taiteellisten
tohtorintutkintojen ja jatko-opintosuunnitelmien ohjausta, opin- ja taidonndytteiden arviointia,
seminaariopetusta, opiskelijoiden rekrytointia ja jatkokoulutuksen suunnittelua. Sibelius-
Akatemiassa suoritettavat kirkkomusiikin alan jatkotutkinnot painottuvat liturgiseen musiikkiin.
Professori vastaa kevitlukukaudella 2015 jarjestettdvian kirkkomusiikin tohtorikoulutuksen ja
tutkimuksen pdivén suunnittelusta.

Perustutkintotasolla professorin opetus- ja arviointitehtdvit kohdistuvat péddaineen opintoihin
(liturginen musiikki, seminaarit, urkumusiikki) Helsingissi ja Kuopiossa. Professori vastaa
osaltaan ruotsinkielisten opiskelijoiden liturgisen musiikin opetuksesta. Myos kirkkomusiikin
opiskelijoiden seurakuntaharjoittelun kehittdiminen yhteistydssd sidosryhmien kanssa kuuluu
tyotehtéviin.
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Kirkkomusiikin professorin taiteellinen toiminta kevétkaudella 2015 kattaa muun muassa kaksi
Sibelius-juhlavuoteen liittyviid konserttia. Professorin toimittamassa Hymnologian ja liturgiikan
seuran vuosikirjassa Hymnos 2015 julkaistaan maaliskuussa 2014 pidetyn Jumalanpalvelus ja
estetitkka -seminaarin esitelmien pohjalta laaditut vertaisarvioidut artikkelit. Vuosikirjaan sisiltyy
Peter Peitsalon artikkeli séveltdjd Torsten Steniuksen musica sacra -kisityksestid. Toisen vuonna
2015 julkaistavan tutkimuksen aiheena on Steniuksen virret luterilaisen kirkkomusiikin uus-
asiallisten uudistuspyrkimysten valossa. Artikkeli perustuu kansainviélisessd Virsi-laulu-
yhteiskunta -konferenssissa lokakuussa 2014 pidettyyn esitelméén, Méardaikaisen professuurin
viimeisen lukuvuoden aikana on tarkoitus kiiynnistéd kirkon musiikkityontekijoiden ammatillista

identiteettid ja 1800-luvun liturgista urkujensoittoa Pohjoismaissa koskevien tutkimushankkeiden
suunnittelu.

Kirkkomusiikin professori on Taideyliopiston yliopistokollegion ja klassisen musiikin osasto-
neuvoston jisen sekd Professoriliiton Taideyliopiston osaston valitsema luottamusmies. Yliopiston
ulkopuolisista luottamustehtévisti mainittakoon jisenyydet piispainkokouksen nimittimésséa
kanttorikoulutustoimikunnassa ja Suomen siveltaiteen tukiséétion hallituksessa.

Helsingisséd 30. huhtikuuta 2014

—

Kaarlo Hildén orma Hannikainen
osastodekaani ainejohtaja

¥ My

Peter Peitsalo
kirkkomusiikin professori

LIITE osastodekaani Kaarlo Hildénin selvitys kirkkomusiikin professuurin
jatkosuunnitelmista
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Suomen evankelis-luterilainen kirkko. Kirkkohallitus
Kirkon koulutuskeskuksen johtaja Kari Kopperi

KIRKKOMUSIIKIN PROFESSUURIN JATKO SYKSYSTA 2015 ETEENPAIN

Taideyliopiston Sibelius-Akatemia kiittdd Suomen evankelis-luterilaista kirkkoa merkittévéstd avustuksesta,
joka on mahdollistanut méaréaikaisen kirkkomusiikin taiteellisen professorin toimen tdyttdmisen.

Madrdaikaista tointa perustettaessa on ollul selvdd, ettd professuurille on olemassa pysyvi tarve. Professorin
vastuulla oleva kirkkomusiikin ja siihen liittyvédn koulutuksen, tutkimuksen ja taiteellisen toiminnan kehittami-
nen edellyttad pitkdjanteistd ty6td. Avustus on mahdollistanut toimen tdyttdmisen tilanteessa, jossa siihen ei
muutoin olisi ollut taloudellisia mahdollisuuksia. Klassisen musiikin osaston ja kirkkomusiikin oppiaineen ni-
kokulmasta on tdrke##, ettd professuuria voidaan jatkaa myos rahoituksen pééttymisen jilkeen. Osaston henki-
l6stosuunnitelma ldhtee siitd oletuksesta, ettd professorin tointa jatketaan ja siihen tarvittava rahoitus saadaan
osana Taideyliopiston tulosneuvotteluprosessia.

Klassisen musiikin osasto tulee esittdmédn jatkoa kirkkomusiikin professuurille. Sibelius-Akatemian professuu-
reista kiydddn keskustelu Sibelius-Akatemian johtokunnassa syksylld 2014, osana henkildstdstrategian késitte-
lyd. Tdmin jidlkeen Sibelius-Akatemian dekaani tekee esityksen professuureista Taideyliopiston rehtorille, johon
sisidltyy myds esitys kirkkomusiikin professuurin jatkosta.

Tavoitteena on saada rehtorin piétods professuurin jatkosta syyslukukauden 2014 alkupuolella. Mikéli rehtori
paattad hyviksyd esityksen professuurin jatkosta, siirtyy vastuu loimen tdytdn valmistelusta akateemisen neu-
voston nimeAdmalle rerkytointitoimikunnalle,

Helsingissd 24.42014,

B—

Kaarlo Hildén
osastodekaani
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Kirkon Ulkomaanavun siiitio Anomus
Antti Miellinen 28.5.2014

1(1)

KIRKKOHALLITUS
Satamakatu 11

00160 Helsinki

ANOMUS KIRKON KESKUSRAHASTON TUESTA KIRKON ULKOMAANAVUN
SAATIOLLE VUONNA 2015

Kirkon Ulkomaanavun siiitio esittidd Kirkkohallitukselle ja edelleen
kirkolliskokoukselle, ettd Kirkon Keskusrahaston tuki Kirkon
Ulkomaanavun séitiélle vuonna 2015 olisi 970 000 euroa.

Tadmi esitys perustuu niille periaatteille, jotka on sovittu Kirkon
Ulkomaanavun séition ja Kirkkohallituksen tekemissi sopimuksessa
keskiniisen talouden jéirjestimisesti, ja toimitiloja koskevaan

vuokrasopimukseen.

ANOTTU TUKI:

1. Toiminta-avustus 885 000 euroa
2. Tuki nuorisoverkoston kehittamiselle (liite 1) 85 000 euroa
Tuki yhteensi 970 000 euroa

Toiminta-avustus siséltdd 613 535 euron suuruisen perusosan. Titi
toiminta-avustusta kohdistetaan mm. Ulkomaanavun kotimaassa
olevan henkilékunnan henkildstokuluihin ja tietojirjestelmien
yllipitoon seki toimistokuluihin.

Toiminta-avustus siséltad myos 271 465 euron suuruisen vuokratuen.

Anomuksen kasvu vuoden 2014 vastaavaan tukeen perustuu
pelkiistiin vuokrakulujen kasvuun seki Etelidranta 8:n kiinteistéin
liittyviin Kirkon Ulkomaanavun uusiin kuluihin (mm. sihké ja
siivous).

KIRKON ULKOMAANAVUN SAATIO

\,4%/4/--

Antti Miettinen
talousjohtaja

PLAB5 / Luotsikato 1 A, 00161 Holsinki
b 020 787 1200, fuksi (00) 630 430
www kirkonulkomannapu.fi
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KIRKKOHALLITUKSELLE

ANOMUS KIRKON KESKUSRAHASTON TUESTA
KIRKON ULKOMAANAVUN SAATIOLLE
NUORISOVERKOSTON KEHITTAMISTA VARTEN VUONNA 2015

Nuorisoverkosto Changemaker lihestyy Kirkkohallitusta omalla hakemuksellaan,
vaikka verkosto toimiikin osana Kirkon Ulkomaanapua. Erikseen Changemakerille
osoitettu avustus vahvistaa verkoston itsendistd toimintatapaa.

Changemaker-nuorisoverkosto toimii globaalin oikeudenmukaisuuden puolesta ja tarjoaa toimin-
nassaan vapaaehtois- ja vaikuttamistoiminnan mahdollisuuden nuorille ja nuorille aikuisille.
Changemaker toteuttaa kirkon kansainvilista vastuuta toimiessaan epdoikeudenmukaisuutta ja
koyhyytta aiheuttavien yhteiskunnallisten rakenteiden poistamiseksi. Nuorten omaa aktiivisuutta

vahvasti korostava toimintatapa tekee Changemakerista ainutlaatuisen valtakunnallisen nuoriso-
tyon kentéssa.

Kirkkohallituksen vahvan taloudellisen tuen turvin Changemaker on muuttanut maailmaa jo
kymmenen vuotta. Tuen ansiosta sadat suomalaiset nuoret ovat oppineet tarkeita kansalaistaitoja
ja saaneet mahdollisuuden osallistua yhteiskunnalliseen padtoksentekoon. Monista verkostossa
toimineista nuorista on kasvanut osallistuvia vastuunkantajia ja vaikuttajia kirkkoon, jarjestdihin
ja muualle yhteiskuntaan.

Anomme Kirkkohallitukselta tukea Changemaker-verkoston toimintaan vuodelle 2015
85 000 euroa.

CHANGEMAKER-TOIMINNAN MERKITYS KIRKOLLE

Lihes kaikki Changemakerin paikallisryhmit toimivat kiintedsti paikallisen seurakunnan yhtey-
dessa. Changemaker vastaa etenkin nuorille aikuisille suunnatun toiminnan kysyntain seki haas-
teeseen saada rippikoulun jalkeen kirkon toimintaan nuoria, jotka ovat kasvaneet yli isostoimin-
nasta tai jotka eivit ole kokeneet isostoimintaa omakseen.

Changemaker nakyy monissa kirkollisissa tapahtumissa, kuten Kirkon Nuorisopaivilla ja Kirkon
lapsi- ja nuorisotyon neuvottelupaivilld. Changemakerin toimintaa seuraavat nuoret nakevit Suo-
men evankelisluterilaisen kirkon tekevidn konkreettisesti hyvad; kirkko vahvistaa nuorten danta ja
puuttuu jamakasti rakenteisiin, jotka luovat globaalia epaoikeudenmukaisuutta.

Kirkon strategiassa Meiddn kirkko — osallisuuden yhteisé painotetaan nuorten ja nuorten aikuis-
ten jiasenyyttd sekd vapaaehtoisten mahdollisuuksia toimia ldhimmaisenrakkauden puolesta ja
kantaa vastuuta. MyGs uudessa strategiassa, Kohtaamisen kirkko, nakyy selkea tahto toteuttaa la-
himmaisenrakkautta lahelld ja kaukana. Changemaker-verkoston vahva taloudellinen tukeminen
on ndista lahtokohdista erittdin perusteltua.

CHANGEMAKER-VERKOSTON VIIMEAIKAISET EDISTYSASKELEET

Kirkkohallituksen tuki on mahdollistanut myds viimeaikaiset edistysaskeleemme. Changemakerilla
on aloittanut vuoden 2014 alusta vapaaehtoinen puheenjohtaja. Puheenjohtaja on tuonut sujuvuut-
ta viestintdin ja helpottanut vastuunjakoa. Olemme kehittdneet viestintidmme voimakkaasti:
Meilld on nyt uudet, tyylikkdit ja erittdin toimivat verkkosivut, kuukausittainen uutiskirjeemme on
paivitetty nykyaikaisen visuaaliseksi, Globalisti-lehden levikki on kasvanut rdjahdysmadisesti koulu-
tilausten vuoksi ja uusina sosiaalisen median viestintdkanavina on otettu kidyttoon Twitter ja Insta-
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gram. Olemme kehittdneet rippikouluvierailukonseptin rinnalle konseptin kouluvierailuihin, ja
Changemaker-vapaaehtoisten tekemien kouluvierailujen maara on vahvassa kasvussa. Rauhaan,
velkaan ja ymparistoon liittyvat kampanjamme ovat tavoittaneet tuhansien Suomen kansalaisten
lisdksi ministereita ja kansainvilisesti toimivia suomalaisyrityksia.

Kevaan 2014 Changemakerin jasenkokous asetti jasenyydelle yldikdrajaksi 35 vuotta. Aiemmin
Changemakerissa on ajateltu ian olevan ennen kaikkea asennekysymys eika jasenyydella ole ollut
yldikdrajaa. Taman sadntomuutoksen seurauksena yli 35-vuotiaat jasenet poistettiin Changemake-
rin jasenrekisteristd ja siten jasenmadrassa tapahtui merkittava notkahdus. Aktiivisen jasenrekry-
toinnin ansiosta jasenmaira on kuitenkin saatu nostettua takaisin kevain 2013 tasolle. Changema-
kerilla on 1516 jdsentd ja paikallisryhmat 19 paikkakunnalla: Espoossa, Haapajarvelld, Helsingissa,
Hameenlinnassa, Iisalmessa, Joensuussa, Jyvaskylassi, Kajaanissa, Kiuruvedelld, Kotkassa, Kuo-
piossa, Kuusamossa, Laihialla, Mikkelissa, Oulussa, Porvoossa, Tampereella, Turussa ja Vaasassa.

Uutena avauksena mainittakoon vield rauhankoulutusohjelma Changemaker Akatemia. Koulutus-
ohjelmaan valittiin avoimessa haussa 12 rauhantyostd kiinnostunutta nuorta aikuista, jotka saavat
ainutlaatuisen mahdollisuuden kehittda osaamistaan. Changemaker Akatemiassa tutustutaan rau-
han- ja konfliktintutkimuksen peruskasitteisiin ja teoriaan, ja syvennytdan mm. seuraaviin temaat-
tisiin aiheisiin ja lapileikkaaviin teemoihin; rauhanvalitys, sukupuoli ja aseelliset konfliktit, kon-
fliktisensitiivinen kehitysyhteisty6 ja hauraat valtiot, humanitaarinen oikeus, asekaupan vaikutus
konflikteihin, radikalisaatio ja siirtymaajan oikeus. Koulutus koostuu luennoista, seminaarikeskus-
teluista, tyopajoista ja koulutusviikonloppuihin valmistavista tehtivista. Painopisteena on oppimi-
nen toiminnallisilla menetelmilld. Akatemian luennoitsijoina ja kouluttajina toimivat alan asian-
tuntijat. Changemaker Akatemian aikana tehddan matka Kirkon Ulkomaanavun ohjelmamaahan
Keniaan, jonka aikana osallistujat padsevat konkreettisesti nikemaan miten rauhantyotid kohde-
maissa tehddén. Matkan alustava ajankohta on loka-marraskuussa 2014. Changemaker Akatemia
on Kirkon Ulkomaanavun ja Changemaker-verkoston yhteistyohanke, jolla on Changemaker-
verkoston toiminnasta erillinen budjetti.

TOIMINTAVUOSI 2015

Vuonna 2015 verkoston tavoitteena on jatkaa kasvuaan: uusia paikallisryhmia perustetaan kaksi ja
uusia jdsenid rekrytoidaan 200. Kierrimme kertomassa toiminnastamme paikkakunnilla, joilla ei
vield ole paikallisryhmaa ja vahvistamme jasenrekrytointiamme tapahtumissa. Maarallisen kasvun
lisaksi tuemme paikallisryhmida myos siséllollisesti: sitoutamme paikallisryhmidt kampanjan tyos-
tdmiseen aina suunnittelusta toteutukseen, tarjoamme kampanjakoulutusta ja valmiita toiminta-
malleja. Changemaker-verkosto etsii myos uusia toiminnan laajentamisen muotoja.

Valtakunnallisen toiminnan ytimessa ovat kampanjat, Changemaker-viikonloput ja jasenkokouk-
set. Changemaker-viikonloput kokoavat nuoret muutoksentekijat yhteen kahdesti vuodessa. Oh-
jelmassa on silloin koulutuksia, pajoja ja virkistdytymistd. Viikonlopun yhteydessé jarjestetaan
myos jasenkokous. Syksyn jisenkokous paattia muun muassa seuraavan vuoden paidkampanja-
aiheen. Kampanja-aiheet nousevat teemoista rauha, ymparisto ja velka. Jokaisen teeman ymparilla
kokoontuu vapaaehtoisten joukko, joka valmistelee kampanjaehdotuksensa jasenkokoukselle. Uusi
kampanja lanseerataan maalis-huhtikuussa 2015. Verkoston verkkosivut (www.changemaker.fi) ja
facebook-profiili Changemaker Finland kokoavat valtakunnallisesti jasenia yhteen.

Kiitelty Globalisti-lehtemme ilmestyy vuonna 2015 kahdella numerolla. Kesdisin tehtavit kymme-
net rippikouluvierailut herdttivit nuoria kansainviliseen vastuuseen ja vierailut myds noteerataan
laajasti kirkon piirissd. Kesidn tapahtumissa vieraileva kesikiertueemme tavoittaa kaikenlaisia ih-
misid, Mahdollistaakseen osallistumisen pitkienkin matkojen paistd, Changemaker korvaa matka-
kulut valtakunnallisiin kokouksiin ja tapahtumiin. Suomen Changemaker tekee aktiivisesti yhteis-
tyotd ulkomaisten sisarjirjestdjensd kanssa ja lahettdd edustajiansa Changemakerin kansainvili-
siin tapahtumiin.
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CHANGEMAKER-VERKOSTON BUDJETTILUONNOS 2015

Kirkon Ulkomaanapu tarjoaa Changemaker-verkoston tyétilat ja muut tukipalvelut seka osallistuu
kuluihin alla olevan kustannusarvion mukaisesti; tukea toimintaan vuodelle 2015 haetaan myos

muilta tahoilta.

TuoTOT (euro)

Kirkkohallitus 85000
Opetus- ja kulttuuriministerio 33 000
Kirkon Ulkomaanavun omarahoitusosuus 30 000
Jenny ja Antti Wihurin rahasto 20 000
Seurakunnat ja yhtymat 4000
Yhteensa 172 000
KuLUT (euro)

Tyontekijoiden ja harjoittelijoiden palkka- ja hallintokulut 108 000
Esitteet, tukimateriaalit ja Globalisti-lehti 24 000
Toiminta (mm. kampanjat, kesakiertue, koulutus) 19 000
Matkakulut 12 000
Asiantuntijapalvelut 3000
Puheenjohtajan palkkio 3 000
Postitukset 3000
Yhteensa
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MAARARAHA-ANOMUS POHJOISSAAMENKIELISEN VANHAN TESTAMENTIN KAANTAMISEEN
POHJOISMAISENA YHTEISTYOHANKKEENA

SUOMEN PIPLIASEURA ry

Pohjoiskalotin alueella Suomessa, Ruotsissa ja Norjassa suurin yhteinen saamelaiskieli
on pohjoissaame, Puhujia tilld kielelld on yhteensd useita kymmenia tuhansia.
Pohjoissaamea puhuu Kotimaisten kielten tutkimuskeskuksen arvion mukaan kaikista
saamenkielen puhujista Pohjoismaissa noin 75 %. Vuodesta 1992 asti saamen kielilld on
ollut Suomessa virallinen asema saamelaisten kotiseutualueella eli Enontekion, Inarin ja
Utsjoen kunnissa sekad Sodankylin pohjoisosassa. Toisaalta vain noin puolet
saamelaisista asuu kotiseutualueella. Esimerkiksi Helsingin kaupungissa asuu 400-500
saamelaista. Saamelaiset ovat enemmistona muutamassa kunnassa ydinalueellaan:
Suomessa Utsjoella, Norjassa Koutokeinossa, Karasjoella, Taanassa ja Uuniemessi.
Pohjoissaamen alueella on ollut kiytdssa yhteinen ortografia vuodesta 1979.

Tiedotusvilineiden ja saamenkielisen kouluopetuksen ansiosta kieli voi kehittya ja
asteittain yhtendistyd. Uusi saamen kielilaki (1086/03) tuli voimaan vuoden 2004 alussa
ja sen tarkoituksena on osaltaan turvata perustuslaissa sdddetty saamelaisten kielellisten
oikeuksien toteutuminen ilman, ettd niihin tarvitsee erikseen vedota. Tdma on otettu
huomioon myos kirkollisessa lainsaddannossa (KL 3. luku 5 §).

Pohjoissaamen kielen tilanteesta ja kehitystarpeista antaa hyvin yleiskuvan Kotimaisten
kielten tutkimuskeskuksen internetpalvelussa julkaistu Kotimaisten kielten
tutkimuskeskuksen pohjoissaamen kielenhuoltajan Kaarina Vuolab-Lohen selvitys (liite).

Kiddinnostyon vaiheet

Ensimmiinen pohjoissaamenkielinen raamatunkadinnds ilmestyi vuonna 1895. Sitd on
erityisesti Suomen puolen saamelaisten varsin vaikea, osin mahdotonta, ymmartaa.
Kielellisesti ongelmallisen ja vanhentuneen kddnnoksen korvaaminen kaynnistyi
yhteispohjoismaisena hankkeena vuonna 1986. Uuden testamentin kidannos valmistui
vuonna 1998, Tyosti kantoi padvastuun Norjan Pipliaseura. Suomen Pipliaseura oli
alusta alkaen mukana palautetyoskentelyssi kirkolliskokouksen myontiaman mairarahan
turvin. Suomen puolen panos kasvoi loppuvaiheessa huomattavasti. Julkaistu kddnnos
on kuitenkin vain vilivaihe, koska enemmistokielten vaikutus on siind vield
kohtuuttoman suuri.

PIPLiA.voimasanoja
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Vanhan testamentin osalta kidnnoshankkeen valmistelut kdynnistettiin vuonna 1998.
Varsinainen tyoskentely alkoi kirkolliskokouksen myontiman mairarahan turvin
vuoden 1999 alusta. Suomen voimakas mukanaolo hankkeessa on kieli- ja
murrepoliittisesti ensiarvoisen tirkeid.

Hankkeen organisaatio

Vanhan testamentin kidannoksen kielellistd uudistamista johtavat Norjan ja Suomen
Pipliaseurat yhteistyossd Ruotsin Pipliaseuran kanssa. Tyd on edennyt vaiheittain niin,
ettd ensimmdisessd vaiheessa tehdddn pohjakiinnostd hajautetusti tydryhmissd
Norjassa ja Suomessa. Suomen puolen ryhmaan kuuluvat tilld hetkelld opettaja Helena
Valkeapii (pj.), kirkkoherra Arto Seppinen, fil. maist. Kaarina Vuolab-Lohi ja kanttori
Janne Aikio. Ndistd Valkeapai toimii paakaantdjina, Aikio uskonnollisen kiyttokielen
tuntijana, Vuolab-Lohi filologisena ja Seppianen teologisena asiantuntijana.
Pohjakidinnoksesti kerdtty palaute tydstetddn projektiryhmissd, jossa on mukana vahva
edustus Suomen puolelta. Tydhon ovat Suomen puolelta osallistuneet projektin
kielitieteellisend johtajana Oulun yliopiston Giellagas—instituutin emeritusjohtaja
Tuomas Magga.

Uuden kiinnbéksen vaikutus saamenkieliseen seurakuntaelimiin

Suomessa asuvan saamelaisviestdn kannalta uuden raamatunkiinnoksen valmistuminen
tukee merkittavilld tavalla saamelaista kirkollista ja kielellistd identiteettid. Suomen
puolen aktiivinen mukanaolo tydssa takaa sen, ettd tuloksena on uudistettu
yhteispohjoismainen saamenkielinen raamatunkiinnds, joka voidaan tuntea omaksi
saamelaisvdeston keskuudessa myos Suomessa.

Suomen evankelis-luterilaisen kirkon vahva osallistuminen saamenkielisen Raamatun
kielelliseen uudistamiseen liittyy luonnollisesti my6s jumalanpalveluseliman
kehittimiseen. liman kielellisesti uudistettua Vanhaa ja Uutta testamenttia
jumalanpalveluselimin kehittiminen jai vajaaksi.

Hankkeen nykyinen vaihe

Suomen puolella toimivan tydryhmin tyd on edennyt suunnitellulla tavalla. Vanhan
testamentin pohjakddnnds valmistui suunnitelman mukaisesti vuoden 2009 alussa.
Pullonkaulan muodostaa tillid hetkelld yhteisen projektiryhmin tyoskentely, joka vaatii
odotettua huomattavasti enemman aikaa ja voimavaroja. Tahidn on useita syitd.
Alkuperiisen suunnitelman mukaan oli tarkoitus tehdi kielellinen revisio vuoden 1895
kainnoksestd. Tyon edistyessi on kuitenkin kiynyt ilmi, ettd koko teksti joudutaan
kdantimain uudelleen. Norjalaisella puolella on myos ollut ajoittaisia resurssiongelmia.
Tyon vaikeutta kuvaa hyvin Kotimaisten kielten tutkimuskeskuksen selvitys
Pohjoissaamen tilanteesta (Vuolab-Lohi 2007):

"Vaikka saamen kielet yhdistdvdt saamelaisia valtakunnan rajojen yli, niin kielet eldvdt ja
kehittyvdt neljdn valtakunnan pddkielen vaikutuksen alaisena. Pinnalle nousevat pienen kielen
erikoisongelmat: sulautuminen ja hdvidminen sekd pddkielten ristikkdiset paineet, jotka
uhkaavat kielten yhtendisyyttd. EU:n ja kansainvdlistymisen myétd kieliolot ovat tulleet entistd
monimuotoisemmiksi ja kirjavammiksi. Kielen vahvistuminen ja kansainvdlistyminen ndkyvdt
siind, ettd jatkuvasti on otettava kantaa kielen normittamiseen eli kielenhuoltoon, uusiin
sanoihin, rakenteisiin ja oikeinkirjoituskdytdnteisiin, joilla on jonkin vieraan kielen malli."”

Niami samat paineet koskevat myds pohjoissaamen raamatunkainnostyota.
Timanhetkisen arvion mukaan projektiryhma tarvitsee kaannosryhmien
pohjakdinnosten kielen yhdenmukaistamiseen ja viimeistelyyn aikaa ainakin vuoden
2015 loppuun asti. Tdman tidytyy viedi kiydi lapi Uuden testamentin teksti kidnndksen
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yhdenmukaisuuden varmistamiseksi. Hankkeessa on tehty selvitys tydskentelytapojen
kehittamiseksi. Selvityksen pohjalta tehdyilla muutoksilla varmistetaan hankkeen
aikataulun pitévyys.

Kun otetaan huomioon perustuslain ja kirkollisen sadnnoston antama suoja saamen

kattamaan yksityisiltd seurakuntalaisilta kerityilld lahjoitusvaroilla.

SUOMEN PIPLIASEURA PYYTAA KUNNIOITTAVASTI KIRKOLLISKOKOUSTA
MYONTAMAAN POHJOISSAAMENKIELISEN VANHAN TESTAMENTIN
KAANNOSTYOTA JA KOKO RAAMATUN VIIMEISTELYA VARTEN VUOSITTAISEN
45 000 EUROA MAARARAHAN VUODEN 2018 LOPPUUN ASTI.

Helsingissd 30. toukokuuta 2014

Markku Kotila, toiminnanjohtaja Eeva Vuorinen, talousjohtaja
Lisitietoja antaa kidanndstyon johtaja Seppo Sipila (010 838 6514)
Liitteet

Kaarina Vuolab-Lohen selvitys Pohjoissaamen kielen tilanne seké kehitystarpeet
(www.kotus.fi)

Suomen Pipliaseura ry:n vuosikertomus (www.piplia.fi)
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[mkIRKON KESKUSHALLINTO

Dizaritunnus Qzl/(?
Asianro 20 /‘A/- &T’/O@

Saep. \Q / é 20 /l/

Kasit. / 20 §

KIRKOLLISKOKOUKSELLE
MAARARAHA-ANOMUS INARINSAAMENKIELISTEN EVANKELIUMIEN KAANTAMISEEN

Suomessa puhutaan kolmea eri saamenkieltd: inarinsaame, koltansaame ja
pohjoissaame. Saamen puhujia Suomessa on noin 3 000. Heistd 15 % puhuu
inarinsaamea lahinnd Inarin seurakunnan alueella.

Vuodesta 1992 asti saamen kielilli on ollut Suomessa virallinen asema saamelaisten
kotiseutualueella eli Enontekion, Inarin ja Utsjoen kunnissa sekd Sodankylin
pohjoisosassa. Uusi saamen kielilaki (1086/03) tuli voimaan vuoden 2004 alussa ja sen
tarkoituksena on osaltaan turvata perustuslaissa saddetty saamelaisten kielellisten
oikeuksien toteutuminen ilman, etti niihin tarvitsee erikseen vedota. Saamelaisilla on
oikeus kiyttdd viranomaisten kanssa asioidessaan suullisesti tai kirjallisesti saamea.
Kiytinnossa tima tarkoittaa kdannos- ja tulkkipalveluja. Inarinsaame on yksi
saamelaiskardjien virallisista kielista,

Inarinsaamea on pyritty elvyttimain lapsille suunnatun kielipesatoiminnan avulla.
Kielipesi on kielelliselle vihemmistolle tai alkuperiiskansalle tarkoitettua toimintaa,
jossa kaikki tapahtuu alusta asti pelkdstidan ko. kansan kielelld, vaikka osallistujat eivat
osaisi sitd lainkaan. Inarinsaamen kielipesid on kolme. Viidesosa saamenkielisessa

lukioon voidaan opiskella inarinsaamea iidinkielena.

Vuosina 2010-201 | toteutettiin tdydennyskoulutus, jonka aikana 17 eri alojen
ammattilaista koulutettiin inarinsaamen taitoisiksi. He toimivat nykydin kentilld
erilaisissa inarinsaamenkielisissa tyotehtavissa.

Muodollisista edellytyksistd huolimatta inarinsaamen asema on vaikea.
Inarinsaame jumalanpalveluseldmdssd

Kirkkolain 3. luvun 5 §:ssi viitataan saamen kielilakiin toteamalla, ettd "kokonaan tai
osittain saamelaisten kotiseutualueeseen kuuluvat seurakunnat ovat kaksikielisia siten,
etta niissa noudatetaan, mitd saamen kielesta tassa laissa ja kirkkojarjestyksessa
saddetdan”.

PIPLiA.voimasanoja
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Inarinsaameksi kdytossd on valikoimat jumalanpalvelusten kirjasta ja kirkollisten
toimitusten kirjasta. Evankeliumikirjasta oli ennen vuotta 2013 kidnnetty ensimmaisen
vuosikerran evankeliumit. Timan lisdksi inarinsaameksi on julkaistu |. Pietarin kirje
(1976), Johanneksen evankeliumi (1980) ja Matteuksen evankeliumi (1995). Lisaksi
kadytossa on sata virtta kasittiva virsikirja.

Saamelaistyon neuvottelukunnan esittiman pyynnon mukaisesti Suomen Pipliaseura
koordinoi 2013 ja 2014 kdinnoshanketta, jossa inarinsaamen evankeliumikirjaa
tdydennetian vastaamaan jumalanpalveluselaiman tarpeita. Vuoden 2013 aikana
kdinnettiin toisen ja kolmannen vuosikerran evankeliumitekstit. Vuoden 2014 aikana
kidannetddn ensimmdisen vuosikerran epistolatekstit.

Tamid kiddnnostyo tyydyttdd nykyisen kisityksen mukaisesti jumalanpalveluseldman
suurimmat tarpeet. Hankkeen aikana syntyneet tekstit eivat kuitenkaan palvele
yksittdisen Raamatun lukijan tarpeita kuin osittain. Raamattua luetaan myos
jumalanpalvelusten ulkopuolella ja tillaista tarkoitusta palvelevat kiinnokset
kokonaisista kirjoista. Kirkon saamelaistydhon osallistuvien nikemyksen mukaan
huutavin pula on evankeliumien kiinnoksistd. Tahin tarpeeseen voidaan vastata
helpoimmin taydentamilld Markuksen ja Luukkaan evankeliumit ja tarkistamalla

Matteuksen ja Johanneksen evankeliumien kdannokset. Ty on luontevinta aloittaa
evankeliumien taydentimiselld.

Hankkeen toteutus

Hanke voidaan toteuttaa jo nyt olemassa olevan tyoryhman voimin. Hankkeen
lingvistisend ja kddnndstieteellisend asiantuntijana toimii yliopistonlehtori Marja-Liisa
Oilthuis (Giellagas-instituutti). Teologisina asiantuntijoina toimivat saamelaispappi
Tuomo Huusko ja yliopisto-opettaja TM, FM Mervi Skopets (Giellagas-instituutti).

Evankeliumien tdydentimisestd aiheutuvat kokonaiskulut ovat 25 000 euroa.
Laskentaperusteena on tilléin kiytetty Yhtyneiden Raamattuseurojen
kaanndshankkeissa sovellettavaa arviota vaadittavista tyopdivistd (80 pv), joihin sisiltyy
peruskdinnos, eksegeettinen ja teologinen tarkastus, lingvistinen toimitustyd,
palautteen hankkiminen ja valmiin tekstin saattaminen painokuntoon.

SUOMEN PIPLIASEURA PYYTAA KUNNIOITTAVASTI KIRKOLLISKOKOUSTA
MYONTAMAAN INARINSAAMENKIELISTEN EVANKELIUMIEN TAYDENTAMISEEN
VUODEN 2015 TALOUSARVIOSSA 25 000 EUROA.

Helsinki, 30.5.2014

toiminnanjohtaja talousjohtaja
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HANKESUUNNITELMA JA AVUSTUSANOMUS

Kirkkohallitukselle
FOKUS ry
28.5.2014

USKONTOJEN JA KATSOMUSTEN YHTEISYMMARRYKSEN VIIKKO

YK:n yleiskokous hyvéaksyi lokakuussa 2010 paatéslauselman, joka julisti helmikuun ensimmaisen
viikkon vuosittain maailmanlaajuisen Uskontojen ja katsomusten yhteisymmarryksen viikoksi (World
Interfaith Harmony Week) kaikkien uskontojen ja vakaumusten kesken. Paatdslauselma rohkaisee
tukemaan katsomusten valisen yhteisymmarryksen viestia erityisesti taman viikon aikana.
Lisatietoja teemaviikosta: http://www.un.org/en/events/interfaithharmonyweek/

YK:n suosituksesta vietettavaa viikkoa on huomioitu Suomessa vuosina 2011-2014. Kulttuuri- ja
uskontofoorumi FOKUS ry on jarjestanyt naina vuosina teemaviikolla yhteensa 11 tilaisuutta eri
yhteistyokumppanien kanssa. UM:Ité saadun tuen turvin teemaviikolle avattiin vime vuoden
vaihteessa omat verkkosivut osoitteessa www.yhteisymmirrysviikko.fi, joiden avulla voidaan
viestittaa teemaviikon tapahtumista eri puolilla maata. Lisaksi sivuilla on taustatietoa uskontojen ja
katsomusten vuoropuhelusta seka teemaan liittyvaa kasvatusaineistoa. Sivut sisaltavat myos
esimerkkeja uskontojen ja vakaumusten vélisesta yhteistoiminnasta ja sen mahdollisuuksista
esimerkiksi rauhanprosesseissa.

FOKUS ry:n tavoitteena on luoda viikosta vuosittain toistuva ja ndkyva tapahtuma, joka
antaa evdita ja vélineitd uskontojenviéliseen vuorovaikutukseen. Tarkoituksena on
vakiinnuttaa teemaviikko tulevien vuosien aikana maanlaajuiseksi uskontojen ja
katsomusten vilista vuorovaikutusta edistdvidksi teemaviikoksi, jolloin tapaamisten,
tiedotuksen ja ruohonjuuritason toiminnan avulla vieddan viestida rauhanomaisen
rinnakkaiselon ja yhteistoiminnan puolesta.

Uskontojenvalisen yhteisymmarryksen viikon vakiinnuttamiseksi tarvitaan resursseja ja yhteistyota
kirkkojen ja muiden Suomessa toimivien uskonnollisten yhteiséjen kanssa. FOKUS ry on toiminut
viikon "kotipesana” jarjestden toimintaa ja rakentaen yhteyksia eri tahoihin yhteistyossa
seurakuntien kanssa. FOKUS ry rakentaa yhteyksia kristillisesta nakokulmasta kasin ja tukee
seurakunnissa tehtavaa monikulttuurisuustyota seka tarjoaa teemaviikon avulla tilaa ja valineita eri
uskontojen edustajien kohtaamiseen rakentavassa ja kunnioittavassa hengessa.

MONIUSKONTOISTUVA SUOMI

Arvioiden mukaan paakaupunkiseudulla joka neljas asukas on vuonna 2025 maahanmuuttaja-
taustainen. (Lahde: Kirkon tulevaisuusselonteko, Kirkko 2020). Koko Suomen ulkomaalaisista asuu
talla hetkella paakaupunkiseudulla noin 45 prosenttia. Vaikka suurin osa maahan muuttavista on
vakaumukseltaan kristittyja, kasvaa uskontojen kirjo ja erilaisten uskonnollisten yhdyskuntien
maara nopeasti vaikuttaen koko Suomeen.

Kirkon tulevaisuusselonteko jatkaa: "Dialogi on entistd tarkeampaa erilaisista kulttuureista tulevien
kesken, jotta moniarvoinen yhteiskunta ei muodostuisi pirstaleiseksi vaan se rakentuisi yhteydelle
ja erilaisuuden arvostamiselle. Vahemmistéjen aseman puolustamisen rinnalla myds enemmiston
oikeuksia on vaalittava positiivisen uskonnonvapauden hengessa”.

Uskontojen valisen dialogin rakentaminen ja tukeminen eri tasoilla on tulevina vuosina
ensiarvoisen tarkeaa jo yhteiskuntarauhan ja hyvien etnisten suhteiden kannalta, mutta myos
maamme uskonnollisen enemmistén nakokulmasta. Esimerkiksi muslimien maaran ennustetaan
kasvavan Suomessa nopeasti. Talla hetkella heita on arvioiden mukaan noin 60.000 henkil6a.
Moninaistuva arvoilmasto tarvitsee tuekseen monikulttuurisuustaitoja lisaavia kaytanteita,
uskontojen lukutaitoa tukevaa aineistoa ja erityisesti tilaa ja valineita kohdata eri tavoin uskovia
ihmisia seka rakentaa yhteisymmarrysta heidan valilleen. FOKUS ry:n tavoitteena on kohdata
avoimesti ja edustaa omaa kristillista nakemystaan rehellisesti samalla edistaen kunnioittavaa
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vakaumusten valisté vuorovaikutusta. Rakennamme yhteyksia eri tavoin uskovien ja muiden
vakaumusten valille tukien yhteiskuntarauhaa ja hyvaa lahimmaisyytta.

USKONTOJEN JA KATSOMUSTEN YHTEISYMMARRYKSEN VIIKKO 2015
ALUSTAVA OHJELMA

Tavoitteena on jarjestaa ohjelmaa paakaupunkiseudulla ja suurimmissa kaupungeissa, n. 15-20
paikkakunnalla.

1. Korkean tason symposium kansainvalisine vieraineen yhteisymmarryksen viikolla
Helsingissa (mukana uskontojohtajat ja poliittisia johtajia) ja mahdollisesti Kouvolan
Kirkkopaivilla 2015 johdatuksena seuraavaan vuoteen

2. Kaupungeissa ja kunnissa jarjestettivit paikallistason kohtaamiset

Toteutetaan yhteistyossa paikallisten seurakuntien kanssa tutustumiskaynteja pyhiin tiloihin
puolin toisin esim. paikallisen seurakunnan ja islamilaisen yhdyskunnan valilla,
jarjestetaan taidepainotteisia iltoja tai tavataan yhteisen aterian aarella.

3. Sacred Music -konsertti tai festivaali, joka kokoaa suurta yleis6a tutustumaan eri

hengellisten perinteiden pyhdaan musiikkiin, ainakin Helsingissa, mutta rahoituksesta
riippuen myds esim. Tampereella ja Turussa.

YHTEISTYO

FOKUS ry koordinoi viikon toimintoja, toimii hankkeen kotipesana ja vastaa hankkeen taloudesta.
Tiivista yhteistyota tehdaan Kirkkohallituksen, Suomen Ekumeenisen Neuvoston, USKOT-
foorumin, SINEnN ja muiden toimijoiden kanssa. Yhteistydkumppaneita motivoidaan myos itse
keksimaan erilaisia tapoja viettda uskontojen ja katsomusten yhteisymmarryksen viikkoa ja
tavoitteena on, etta viikon viestia pidetaan esilla tapahtumissa myos vuoden aikana. FOKUS ryn
tukena toimii keskeisten toimijoiden edustajista koostuva ohjausryhma.

HANKKEEN VAIKUTUSTEN ARVIOINTI

Raportointivaiheessa kerataan jarjestelmallisesti tietoa yhteistydkumppanien kokemuksista.
Tarkoituksena on yhdessa kartoittaa miten tavoitteet saavutettiin. Toisaalta toimintaa arvioidaan
maarallisin mittarein: kuinka paljon tavoitettiin osallistujia, miten paljon viikko sai julkisuutta, kuinka
moni kaytti materiaaleja? Laadullisia tavoitteita mitataan haastatteluissa: millaisessa hengessa
kohtaaminen tapahtui? Tavoitettiinko oikeat ihmiset? Miten asioita l1ahestyttiin ja millaista kielta
kaytettiin? Mika oli seurakuntien oma aktiivisuus suunnittelussa?

FOKUS ry

Kulttuuri- ja uskontofoorumi FOKUS ry toteuttaa ja tukee ekumeenista seka uskontojen- ja
kulttuurienvélista vuorovaikutusta jarjestaen asiantuntijatapaamisia, seminaareja ja
kulttuuritapahtumia.

Kohtaamme avoimesti ja edustamme omaa kristillista nakemystamme rehellisesti tavoitteenamme
kunnioittava vakaumustenvélinen vuorovaikutus. Rakennamme yhteyksia eri tavoin uskovien valille
tukien yhteiskuntarauhaa ja hyvaa lahimmaisyytta.

FOKUS ry on poliittisesti sitoutumaton ja ekumeeninen jarjestd. Sen kotipaikka on Helsinki ja
toimialueena koko Suomi. Keskeisid toimintamuotoja on joka toinen vuosi jarjestettava
Kulttuurifoorumi seka Yhteisymmarrysviikon vieton edistaminen. Liséksi vime vuosien keskeinen
hanke on ollut selvittda muslimiyhdyskuntien tyéntekijdiden koulutustarvetta ja koulutuksen
toteuttamista. Vuonna 2013 valmistui yhdyskuntien imaamien ja puheenjohtajien haastatteluihin ja

kyselyyn pohjautuva selvitys, jonka pohjalta on valmisteilla tdydennyskoulutusohjelma
yhdyskuntien tyontekijoille.

Yhdistyksen yhteistyoverkostoon kuuluu seurakuntia, uskonnollisia yhteis6ja, kristillisia jarjestoja,
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tiede- ja taideyhteiséja ja muita toimijoita kuten USKOT-foorumi, Suomen Sosiaalifoorumi ja
Loviisan Rauhanfoorumi, MoniHeli ja KEPA. FOKUS ry on Suomen Ekumeenisen Neuvoston
kumppanuusjarjesto ja Anna Lindh —saation Suomen verkoston jasen.

Religions for Peace- jarjeston ja sen kanssa verkottuneiden toimijoiden kanssa pidetaan yhteytta
saanndllisesti. Sivilisaatioiden Allianssin ja Maailmanuskontojen parlamentin toimintaan
osallistutaan mahdollisuuksien mukaan. Yhdistys pyrkii jatkossakin aktiivisesti seuraamaan ja
mahdollisuuksien mukaan osallistumaan kansainvéliseen dialogitoimintaan.

AVUSTUSANOMUS

FOKUS ry toimii teemaviikon "kotipes@na” Suomessa jarjestaen toimintaa ja rakentaen yhteyksia
eri tahoihin yhteistyossa seurakuntien kanssa. Tarkoituksena luoda toimintaa uusilla
paikkakunnilla organisoimalla paikan p&alla eri toimijoiden suunnittelutapaamisia ja
osallistua mahdollisuuksine mukaan tapahtumien toteutukseen ja niisti tiedottamiseen.
Valtakunnalliset mediat, kuten YLE ja Helsingit Sanomat pyritddn saamaan huomioimaan
teemaviikko alueellisten medioiden lisdksi. Viikon ohjelmien koordinointi ja toteutus seka
materiaalituotanto vaatii resursointia ja pitkdjanteista suunnittelua. Yhteisty6ta on tarkoitus tehda
myos Marokon Fezin World Sacred Music -festivaalin kanssa. Jos sieltd saadaan vierailijoita,
tavoitteena on jarjestaa Sacred Music-konsertti myds Turussa ja Tampereella. Tahan tarvitaan
tukea Kirkkohallitukselta ja muilta tahoilta.

FOKUS ry anoo Kirkkohallitukselta 30.000 euroa vuoden 2015 teemaviikon toteuttamiseen ja
viikon vieton edelleen laajentamiseen vuonna 2016. Tarkoituksena on hakea avustusta myos

ministeridilta, yksityisilta saatidilta ja muilta yhteistyokumppaneilta hankkeen kulujen kattamiseksi
vuonna 2015.

Lisétietoja:

Puheenjohtaja llari Rantakari FOKUS ry
puh. 040- 709 4245
ilari.rantakari@formin.fi

Vs. toiminnanjohtaja Riitta Latvio FOKUS ry
puh. 040- 8267777

info@kulttuurifoorumi.fi

Hietalahdenranta 13, 00180 Helsinki

LUTTEET

Talousarvio Yhteisymmarryksen viikko 2015
Toimintakertomus 2013 FOKUS ry
Toimintasuunnitelma 2014 FOKUS ry
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7 SUOMEN EKUMEENINEN NEUVOSTO

EKUMENISKA RADET | FINLAND

HNNISH ECUMENICAL COUNCIL 0 1382014 13

KIRKON KESKUSHALLINTO
Kirkon keskusrahasto Diceritunnus 24 ¥ a
D aianro20/4 « 00/98
Helsinki Soap. /kj’ / (S) 20 /17/
Kasitt, / 20 §

Jasenmaksu vuodelle 2015

Suomen evankelis-luterilaisen kirkon ekumeeninen vastuu ja omistautuminen korostuvat, kun kristinuskon
asema yhteiskunnassa muuttuu. Kristillinen todistus ja palvelu edellyttévat ekumeenista tietoisuutta ja yhteis-
tyota eri kirkkojen kesken. Maassamme se tapahtuu evankelis-luterilaisen kansankirkon johdolla, avoimessa ja

solidaarisessa hengessé pienempia kirkkoja kohtaan. Ekumenian tyovalineista huolehtiminen on perusedelly-
tys télle yhteistyolle.

Suomen Ekumeeninen Neuvosto siirtyi jasenmaksujarjestelmaan vuonna 2009. Uudistuksen tuloksena on
saavutettu tyydyttava vakaus SEN:n ydintoimintojen rahoituksessa ja jésentahojen vastuu siita. Kaikki SEN:n
jasenkirkot, tarkkailijakirkot ja kumppanuusjarjestot suorittavat santillisesti jasenmaksunsa. Jasenmaksuja
korotettiin 5%:lla vuonna 2012. Vuoden 2015 toiminnan suunnittelussa on otetiava huomioon kustannusten
nousu. Kirkon keskusrahastolle maksettava vuokran nousu vuoteen 2012 verrattuna on 30,9 %, kun toimisto
on siirtynyt uusiin tiloihin Etelérantaan. Kirkon palkkaratkaisujen vaikutus on 2,5 %. Mys muu yleinen kustan-
nustason nousu on ollut noin 5 %. Nailla perusteilla SEN:n hallitus paatti 27.5.2014 ottaa vuoden 2015 talous-
suunnittelun lahtokohdaksi jasenmaksujen 5 % korotuksen. SEN:n syyskokous tekee paatoksen vuoden 2015
toimintasuunnitelmasta ja talousarviosta Turussa 17.10.

SEN:n jasenkirkot ovat keskenaan erikokoisia seka jasenmaaransa etta taloutensa puolesta. Jasenmaksu on
sen vuoksi porrastettu niin, etta kokoerot otetaan mahdollisimman oikeudenmukaisesti huomioon. Jasenmak-

suporrastuksen 5 % korotuksen mukaan Suomen evankelis-luterilaisen kirkon jasenmaksu vuodelle 2015
on 99 225 euroa.

Suomen Ekumeenisen Neuvoston tehtéva on palvella jasenkirkkojen yhteytta ja yhieistyotd muuttuvassa toi-
mintaympéristdssa. Ekumeenisen toiminnan relevanssista kertoo se, etta vuodesta 2009 kaikki maamme kris-
tilliset kirkkokunnat ovat sen jasenia tai tarkkailijoita, ja joka vuosi uusia jarjestdja littyy SEN:n jasenkuntaan
kumppanuusjarjestoina. SEN:n toimiston yhteistyd kirkkohallituksen eri osastojen kanssa fiivistynee entises-
taan, kun se SEN on nyt kotiutunut Kirkon taloon. SEN palvelee jatkossakin erityisesti luterilaisen kansankir-
kon seurakuntia ja kirkkohallituksen eri osastoja kaikilla ekumenian aloilla.

Toimitamme toimintasuunnitelman ja talousarvion Teille sen jalkeen kun ne on vahvistettu syyskokoukses-
samme Turussa 17.10.

Kunnioittaen
Suomen Ekumeeninen Neuvosto

Heikki Huttunen gg:} W
paasihteeri rahastonhoitaja
Liitteet Toimintakertomus 2013, Tasekirja 2013, Jasenmaksuporrastuslaskelma

Katajanokankatu 7 A 3, PL 185, 00161 Helsinki - Skatuddsgatan 7A 3, PB 185, 0_1_51 Helsingfors
. 43589 18 021%, +358 9 180 2369, Fax +358 9 174313, sen@eku ekl e

- L&




TALOUSARVIOEHDOTUS 30.5.2014

KIRKON KESKUSHALLINTO

Dizaritunnus oj‘?:?
Asianro 20 /"7/ - 0017//6
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_ B _ Késitt, / 20 5
KIRKON YHTEISEN VERKKOTYON RESURSOINTI

Hengellinen elimi verkossa —hankkeen siirtymakausi paittyy vuoden 2014 lopussa.

Hankkeesta periytyvit tehtivit ja resurssit on suunniteltu sijoitettavaksi K'l:een, TO:00n ja KR'I'K:een
(KCSA).

Hankkeen aikana sen parissa tyoskennelleelle henkilostolle on kehittynyt merkittiviia osaamispizomaa.

hankkeen myoti kirkko on myos kokonaiskirkon tasolla hyvin edustettuna verkkokeskusteluissa ja
sosiaalisessa mediassa.

Monista hankkeen atkana kehitetyista palveluista on muodostunut kirkolle strategisesti merkittavii
"pelipaikkoja", minka vuoksi ne on mielekasta sailyrtaa. Tasta hyvini esimerkkina Kirkko Suomessa -
Facebook-sivu seki Kirkko kuulolla -toiminta Suomi24.fi:ssa.

Hankkeen paatyttyi, palveluista kantavat vastuun kirkkohallituksen Toiminnallinen osasto, Kirkon
ruotsinkielisen tyonkeskus seka Kirkon tiedotuskeskus.

Osa palveluista toteutuu keskushallinnosta kasin koordinoiduilla scurakuntien tyovoimalla, osa
palveluista tehdidan yvhteistyossa kaupallisten toimijoiden kanssa. Jo olemassa oleviin suuriin

verkkopalveluihin liittyminen on todettu kustannustehokkaaksi tavaksi tavoittaa runsaasti verkon
kayrtajia.

Kirkon uudessa strategisessa linjavedossa on vahva painotus kirkon viestinnalla. Kirkon viestinnalla on
ennakoivia, reagoivia, yhteytti luovia, sanomaa kantavia seka miclikuviin vaikurtavia tehtavia. Naista
tehtavisti valtaosa toteutuu sielld, missa ihmiset ovat ja niilla vilineilld, joita ihmiset kayttavat,
sosiaalisessa mediassa ja erilaisissa yhteisopalveluissa.

HEV-hankkeessa asetettu tavoite kirkon yhteisten verkko- ja yhteisopalveluiden siirtymisesta
seurakuntien vastuulle ei ole totcutunut hankkeen aikana. Myoskaian hankkeen loppuvaiheessa kaavailtu
kustannusten jyvitysmalli, jossa suuret securakunnat/yhtymit olisivat kantanect taloudellisen vastuun
ticttyjen kustannustenjakoperusteiden mukaisesti, ¢i saanut ruulta alleen.

Tdstd johtuen kirkkohallituksen eri osastojen vastuulle on tullut enemmin erilaisia verkkotyon muotoja
kuin oli alun perin suunniteltu. Moner naisti varsin tavoittavista yhreisopalveluista on rilld hetkella
nikoalartomassa tilassa suunnittelun ja resurssien puutteellisuuden vuoksi.

Kirkkohallituksen sisalla ei viela riittavasti ole vastuutettu eri toimijoiden keskindista resurssi- ja
tvonjakoa HEV-hankkeclta siirtyvien verkkopalveluden osalta.

Talousvaliokunnan mietinnossa 4/2013 (Kirkon keskusrahaston ralousarvio vuodelle 2014 ja toiminta-
ja taloussuunnitelma vuosille 2014-2016) todetaan, etta "uusien yhiteisillisten verkko-| palveluiden lnomisen
ennakointia larvilaan ja se liitlyy sosiaalisen median senraamiseen ja proaktitvisunteen verkossa." scki roteaa, etti

" mmosina 2013-2014 on pysiyttird sopiniaan kirkon omien valtaknnnallisten verkkopalveluiden kustannisten
kobdentamisesta, kebittimisrastiista ja omistujundesta."

122




Kirkkohallituksen toimintakertomuksessa vuodelta 2013 kuitenkin todetaan, etta:
"Hengellinen elimii verkossa -hankkeen siirtymdikarden lavoittee! eivit ole fotentuneet niiltd osin, mitd tulee
sostaalisen median koordinoinnin ja talondellisen vastunn siirtymiseen seurakuntiin. Syyt oval seuraknntien
beikentynyt talous sekd se, ettd verkkolyo ja sosiaalisen median tyd hakevat edelleen paikkaansa kirkon
organisaatiorakenfeessa ja rakennemnutoksissa. Sostaalinen media haastaa kirkon uudenlaiseen
loimintatapaan, jossa valtakunnallinen ybteistyi ja koordinaatio ovat vilttamattomia."

Kohtaamisen kirkkoa taustoittavassa mietinnossa todetaan, ettd sosiaalisessa mediassa kirkko

elia vuorovaikutuksessa ja voi vaikuttaa aktivisesti julkisuuskuvaansa. Taman tavoitteen toteutumiseksi,
olisi ensiarvoisen tirkeia, etta Hengellinen elimi verkossa -hankkeesta saatu osaamispiaaoma kirkon
yhteisten palveluiden kehittamiseen ja koordinoimiseen saataisiin sailytettyd myos uutta strategiakautta
edeltdvana vuonna 2015 ja ettd nykyiset tirkeaksi katsotut palvelut saataisiin resursoitua tiittivisti niista
vastaavissa kirkkohallituksen yksikoissi, jotta kirkon yhteinen verkkoty6 kehittyisi paremmin
toteuttamaan Kobtaamisen kirkkoa, eika saavutettua osaamispadomaa ja kustannustehokkaita palveluita
menetettdisi.

Me allekirjoittaneet kirkolliskokousedustajat niemme verkkotyon osana kirkon pysyvai tyota, jonka
kehittaminen, koordinointivastuu ja asiantuntemus tulee sailyttaa kirkkohallituksessa. Siksi toivomme,
etta talousarviota valmisteltacssa kirkkohallitus lisaisi resursseja kirkon sosiaalisen median ja
yhteisollisten verkkopalveluiden koordinointiin, kehittimiseen ja toteuttamisecn. Tamian tueksi
esitamme Kirkon keskusrahaston talousarvioon vuodeclle 2015 seka vastaavasti vuosien 2016-2017
taloussuunnitelmaan

1) nittavid resurssivarauksia, joilla seuraaville HEV-hankkeen aikana luoduille palveluille saadaan riitrivit
toiminta- ja kehitysnikymit (luvut vuodelta 2013) niista vastaavien yksikkojen mairirahoihin:

- Kirkko kuulolla / Suomi24 (1,8 milj. kayntia/vuosi, 60 000 euroa)

- Oisko tulta? -blogi / Lily.fi (275 000 kayntia/vuosi, 21 000 euroa)

- Kirkko Suomessa / Facebook (10,4 milj. kontaktia/vuosi, 10 000 euroa)

- Suhdeklinikka / City (200 000 kayntia/vuosi, 80 000 curoa)

- Chat / Kirkko Suomessa / Facebook (1 300 keskustelua/vuosi, 5 000 euroa)

- sekd ndiden kehittimiseen yhteisesti 30 000 euroa
yht. 206 000 e.

2) 60 000 e lisimdidrirahaa (TO/KKP), jolla kehitetaan kirkolle rippikoulu- ja nuotisoty6n briandia
vahvistava seki paikallista scurakuntatyota tukeva yhteisollinen vetkkopalvelu ja rahoitetaan sithen
liittyvaa sisallontuotantoa.

Helsingissa 30.5.2014
Antti Siukonen Kalervo Salo Kirsi Hiillamo
Jaana IHallamaa Maria Kaisa Aula Markku Orsila

Antti Sipola
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Talousarvioaloite

Kirkolliskokoukselle

MAARARAHAN VARAAMINEN SAAMENKIELISEN LAPSI- JA NUORISOTYON
KEHITTAMISEKSI EVANKELIS-LUTERILAISEN KIRKON SEURAKUNNISSA

Suomen evankelis-luterilaisella kirkon seurakunnilla on monenlaista lapsi — ja nuorisotoimintaa
mm. piivikerhoja, pyhikouluja, varhaisnuorten kerhoja, partiotoimintaa, leirejd, toiminnallisia
kerhoja nuorille, retkia seké rippikouluja. Saamelaisalueella seurakunta voi olla jopa ainoa tai on
ainakin merkittdvé toimija lapsi- ja nuorisotydssé.

Lapsuus- ja nuoruusidssd luodaan pohja hyvinvoinnille koko eldmién ajaksi. Saamelaisten lasten ja
nuorten elinolosuhteisiin saamelaisalueella vaikuttavatkin paitsi yleiset elinolosuhteisiin liittyvit
asiat myos monikulttuurisuuden tuomat haasteet. Mm. monet yhteiskunnalliset muutokset
vaikuttavat siihen, ettd saamelaisperheet tarvitsevat erityistd tukea kasvatustehtévissaén ja palveluja,
jotka toteutetaan saamelaisista ldhtokohdista ja ne tukevat saamelaisidentiteetin vahvistumista.
Lapsiasiainvaltuutetun toimisto julkaisi 2008 selvityksen saamelaisten lasten hyvinvoinnin
kokemuksista. Selvitys nosti esille asioita saamelaisalueen lasten ja nuorten itsensé kertomana.
Esille nousi monia myonteisid asioita lasten ja nuorten elamdssd. Mutta myds asioita, jotka
aiheuttivat huolta ja turvattomuutta lapsissa, kuten nuorten yksindisyys ja aikuisen tuen tarve seka
mm. nuorisotoiminnan vidhéisyys. Selvityksen mukaan vanhemmatkin pohtivat omaa
saamelaisuuttaan ja etnistd identiteettiddn. Etenkin saamelaisalueen reuna-alueilla asuvat
vanhemmat kertoivat, ettd lasten kasvattaminen saamelaisuuteen on haastava ja vaikea tehtdva.
Saamelaisista lapsiperheistd asuu yli puolet muualla kuin saamelaisalueella, joten tuen ja toiminnan
tarve on alueellisesti laaja. Kaikkien haasteiden keskelld vanhemmat tarvitsevat tukea myds
kristillisessd kasvatuksessa, jossa tuetaan lapsen kristillisen identiteetin muodostumista.

Seurakunnissa on toimia, joilla tuetaan vanhempia kasvatustydssd, mutta saamenkielistd lapsi- ja
nuorisotoimintaa ei ole yhdelldkddn seurakunnalla vaikka lasten ja nuorten kristillisessd
kasvatuksessa ja saamelaisidentiteetin kehittymisessd ja tukemisessa seurakuntien saamenkielisilld
kerhoilla, leireilld ja tapahtumilla sekd kirjallisella materiaalilla olisi positiivista merkitystd.
Seurakuntien saamenkielisen toiminnan lapsi- ja nuorisotydon kehittdmiseksi olisi kdynnistettdvd
erillinen hanke yhdessa eri yhteistytahojen kanssa.

Esitdn, ettd tulevan vuoden talousarvioon sisdllytetddn erillinen madriraha
saamenkielisen lapsi- ja nuorisotyon kehittdmiseksi.

Utsjoella 23.5.2014
r -
( KIRKON KESK
_ﬂif :‘W _ _!._JSHALLINTO
eikko (Gutto Diaoritunnus j)\

kirkolliskokousedustaja ; / oepe 4
A:I.cnroz‘ll)"f = (70 1 A

P

Scep. 4G/ 5 20 7YY

Kasit. / 20 §
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SUOMEN EV.LUT. KIRKKO+

POYTAKIRJANOTE  3/2014 1(4)
EV.LUTH. KYRKAN | FINLAND
Kirkon ulkoasiain neuvosto
Kyrkans utrikesrad
Aika Maanantai 19.5.2014 klo 15-18.05
Paikka Kirkkohallitus, istuntosali (6. krs)
Lisnd Kari Mékinen arkkipiispa, puheenjohtaja
Minna Hietamaki jasen
Matti Kalliokoski jasen (poistui klo 16.55, kun kasiteltiin 37.2§)
Hanna Ojanen jdsen
Niilo Pesonen jasen (poistui klo 16.15-16.25, kun kisiteltiin
36.39)
Simo Peura jasen (poistui klo 17.55, kun kasiteltiin 44.3§)
Kaisa Rauma jdsen
Matti Repo jésen (esteellinen 43.3§:n kisittelyn ajan)
Tor-Erik Store jasen (poistui klo 18.00, kun késiteltiin 47.1§)
Tuula Svinhufvud varajdsen
Risto Jukko Kirkon ldhetystyon keskuksen johtaja
Tomi Karttunen johtava asiantuntija, teologia ja ekumenia
(poistui klo 18, kun kisiteltiin 46.1§)
Jyri Komulainen piispainkokouksen péésihteeri
Kimmo K&éridinen esittelija

Poissa

32§

Ilkka Mikela
Mika Pajunen
Antti Pentikdinen

Sari Blom-Pirjala

Irma Ertman
Tuula Siljanen

kirkon ulkosuomalaisty6n johtaja

arkkipiispan teologinen erityisavustaja

Kirkon Ulkomaanavun toiminnanjohtaja (poistui
klo 16.30, kun kisiteltiin 36.48)

sihteeri

KOKOUKSEN AVAUS JA PAATOSVALTAISUUDEN TOTEAMINEN

33§

Neuvoston puheenjohtaja arkkipiispa Kari Méakinen avasi kokouksen ja totesi sen

paitdsvaltaisuuden.

KOKOUKSEN TYOJARJESTYKSEN HYVAKSYMINEN

34§

Neuvoston jdsenille ldhetetty esityslista hyviksyttiin kokouksen tydjarjestykseksi.
Kohtaan muut esille tulevat asiat (47.1§) lisattiin Tuula Svinhufvudin esitys kaynnistd

Zaat’rin pakolaisleirilld Jordaniassa.

POYTAKIRJAN TARKASTAJIEN VALITSEMINEN
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Kokouksesta laadittavan pdytékirjan tarkastajiksi valittiin Minna Hietaméki ja Niilo
Pesonen.

36.4§

Maiiriraha Suomessa asuvien ulkomaalaisten parissa tehtiviian tyohon

Kirkolliskokous on vuosittain varannut maérdrahan ulkomaalaisten parissa tehtavaa
kirkollista tydtd varten. Kirkon keskusrahaston vuoden 2014 talousarviossa on
kustannuspaikalle 40310 *Ty6 Suomessa asuvien ulkomaalaisten parissa” varattu 110
000 € suuruinen méérdraha. Kirkon ulkoasiain neuvoston esityksestd em. méérdraha
jaettiin seuraavasti:

Tyska evangelisk-lutherska forsamlingen i Finland 30000 €
International Evangelical Church in Finland ry. 30000 €
Anglican Church in Finland 30000 €

Varaus Porin ja Tampereen seurakuntayhtymien sekd Rauman ja
Salon seurakuntien englanninkielisen seurakuntatyon kehittdmishanketta
varten (Diakonia-ammattikorkeakoulu Liansi) 20 000 €

Yhteensd 110 000 €

International Evangelical Church -yhdistykselle (IEC) mydnnetty toiminta-avustus
edellytti yhdistyksen ja kirkkomme vilisten pelisdéntojen tarkistamista, yhdistyksen
sitoutumista kirkkomme vieraskielisen/maahanmuuttotydn toimintaperiaatteisiin ja siti
ettd yhdistys tukee ndiden periaatteiden mukaista seurakuntaty6td maahanmuuttajien
parissa.

KUO on kdynyt useita keskusteluja IEC:n kanssa kdytdnnon yhteistyostd ja
toimintaperiaatteista kirkkomme ja sen seurakuntien kanssa. Keskustelut on paéosin
kédyty Advisory Boardin kokousten yhteydessd. Naissé keskusteluissa IEC:n edustajat
ovat ilmaisseet olevansa valmiita sitoutumaan rakentavaan yhteistyohon Suomen
evankelis-luterilaisen kirkon ja sen seurakuntien kanssa. Espoon ja Helsingin
seurakuntayhtymadt ovat laatineet yhdessa IEC:n kanssa asiakirjat yhteistyon periaatteista
ja yksityiskohtaiset sopimukset yhteistyostd. Ndmé sopimukset tulevat
seurakuntayhtymien hallinnolliseen kisittelyyn kevéaén aikana. Néilld perusteilla KUN
totesi 14.3.2014, ettd IEC:lle varatun toiminta-avustuksen maksuedellytykset ovat
tayttyneet.

Kirkkomme ja Saksan evankelisen kirkon ja Amerikan evankelis-luterilaisen kirkon seka
Porvoon yhteison kirkkojen vilinen yhteistyd on hyvin vakiintunut ja se siséltyy myds
kirkkojen vilisiin yhteistyoasiakirjoihin. Niiden mukaisesti ndma sisarkirkot huolehtivat
yhteistyossd kirkkomme kanssa alueellaan asuvien ulkosuomalaisten kirkollisesta tydsta
ja kirkkomme huolehtii vastaavalla tavalla ndiden kirkkojen maassamme asuvista
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jasenistd. Osana néitd sopimuksia kirkkomme on vuosittain mydntéanyt toiminta-
avustuksen ndiden sopimusten piiriin kuuluville vieraskielisille seurakunnille. Vuonna
2014 myonnettiin Suomessa toimiville Saksalaiselle ja Anglikaaniselle seurakunnalle 30
000 euron suuruiset avustukset. Samansuuruinen avustus myonnettiin Kansainviliselle
seurakunnalle, vaikka sen yhteys ELCA:an on ohentunut.

Kirkon ulkoasiain osasto kutsui 25.4.2014 Espoon ja Helsingin seurakuntayhtymien sekd
IEC:n edustajat keskustelemaan kirkollisesta tydstd maahanmuuttajien parissa, yhteistyon
periaatteista, toiminnan sisdllosté ja rakenteista muuttuneessa toimintaymparistossa.
Keskustelun yhteydessa voitiin todeta, ettd IEC tukee paakaupunkiseudun seurakuntien
tydtd maahanmuuttajien parissa Espoon ja Helsingin seurakuntayhtymien kanssa
solmittujen yhteistyon puitesopimusten ja vieraskielisen seurakuntatyon periaatteiden
mukaisesti.

Diakonia-ammattikorkeakoulu Lénsi on osallistunut yhteistydssa Porin ja Tampereen
seurakuntayhtymien sekd Rauman ja Salon seurakuntien kanssa englanninkielisen
seurakuntatyon kehittimishankkeeseen. Hanke paattyy vuoden 2014 lopussa eika tahan
tarkoitukseen esitetd toiminta-avustusta vuodelle 2015.

Kirkon tulevaisuusselonteosta (Kirkko 2020) kiy selville, ettd maahanmuuttajien parissa
tehtdvén kirkollisen tyon tarve lisdédntyy lahitulevaisuudessa hyvin nopeasti. Jo vuonna
2015 maassamme arvioidaan olevan ldhes 250 000 maahanmuuttajaa. Heiddn parissaan
tehtavai kirkollista tyota tulee kehittda siten, ettd he voivat kokea aitoa kristittyjen
yhteyttd ja osallisuutta. Néihin kehittdmishankkeisiin varautuminen tulee esille
ldhivuosien toiminta- ja talousarvioiden suunnittelussa.

Vuoden 2015 talousarvioon esitetddn varattavaksi 90 000 € suuruinen méiridraha

Suomessa asuvien ulkomaalaisten parissa tehtavaa tyota varten, joka jakaantuisi
seuraavasti:

Tyska evangelisk-lutherska forsamlingen i Finland 30000 €

International Evangelical Church in Finland r.y. 30 000 €

Anglican Church in Finland 30000 €
Yhteensa 90 000 €

Neuvosto pidtti

esittdd kirkkohallitukselle, etta kirkon keskusrahaston vuoden 2015
talousarvioon varattaisiin 90 000 € suuruinen méérdraha Suomessa
asuvien ulkomaalaisten parissa tehtdvaa tyota varten, joka jaettaisiin
edelld esitetylld tavalla, ja edellyttdd avustuksen saajia raportoimaan
avustuksen kdytostd ja toiminnasta.
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48§
KOKOUKSEN PAATTAMINEN
Puheenjohtaja paitti kokouksen klo 18.05.

Poytékirjan vakuudeksi

Kari Makinen Kimmo Kéadridinen

puheenjohtaja esittelija

Poytékirja on tarkistettu ja hyvaksytty.

Minna Hietaméki Niilo Pesonen
poytakirjan tarkastaja pOytdkirjan tarkastaja
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